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l. INTRODUCCION

En aras de asegurar al Contratante, ESE Hospital San Francisco, el cumplimiento de los requisitos
asociados a la gestion de la seguridad y salud en el Trabajo, durante la ejecucion del Contrato de obra
N°® INV0O1 - 2023 con objeto “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA” cuenta con la planificacion del SG-SST del proyecto, basado en la evaluacion inicial, y
teniendo en cuenta el cumplimiento de normatividad vigente en materia de riesgos laborales
incluyendo los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables, en aras de fortalecer
y realizar una descripcion de cémo se implementa cada uno de los componentes del SG-SST
(Politicas, objetivos, Planificacion, Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora) durante la
ejecucion del proyecto.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de sus obligaciones en el marco del Contrato de
obra N° INV001-2023 con objeto ‘EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”, se elabora el presente informe de la gestion realizada durante el
periodo del 01 AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2024, en el cual se soporta el estado de implementacion de
lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Il. OBJETIVO DEL PROYECTO

Describir estado de implementacién de lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato de obra INV001 — 2023 con objeto “EJECUCION DE
LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”.

M. ALCANCE DEL PLAN DE SST

El presente informe tiene como alcance describir las actividades ejecutadas relacionadas con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el Plan de
Manejo de Transito, del contrato de obra INV001 — 2023 con objeto “EJECUCION DE LA
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASIiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”, durante el periodo del 01 AL 16 DE
DICIEMBRE DEL 2024
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CONSORCIO HOSPITAL [,
SAN FRANCISCO DE ASIS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME MENSUAL DE IMPLEMENTACION
PERIODO 16: DEL 01 DE DICIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2024

Iv. INFORMACION DE PROYECTO

Tabla 1: Informacion General del proyecto

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Nombre del cliente /
Contratante

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS

Nombre del proyecto:

E:JECUCI(')N DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

Contrato de obra publica:

INV001 - 2023

Plazo

8 MESES

Valor oficial del contrato:

CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CUATRO PESOS M. L ($4.535.454.544.00)

Contratista CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
Representante Legal: JOSE MANUEL BARROZO ALMANZA.

Acta de inicio 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Fecha final N°1: 25 DE ABRIL DEL 2023

Fecha de suspension N° 1 | 25 DE MARZO DEL 2024

Fecha de suspension N° 2 | 11 DE MAYO DEL 2024

Fecha de reinicio N°1 26 DE MAYO DEL 2024

Plazo de la suspension N°1
y terminacién

CUARENTAY CINCO (45) DIAS, HASTA EL NUEVE (09) DE MAYO DE
2024

Fecha inicio suspension
N°2

DIEZ (10) DE MAYO DE 2024

Plazo de la 2° suspension

QUINCE (15) DIAS, HASTA EL VEINTICUATRO (24) DE MAYO DE
DOS MIL VEINTICUATRO (2024)

Nueva fecha de
terminacion del contrato

DOS (02) DE JULIO DE 2024

Otro si de adicion en
tiempo N° 001 y fecha de
terminacion del contrato

TREINTA (30) DIAS, DESDE EL TRES (03) DE JULIO AL PRIMERO
(01) DE AGOSTO DE 2024

Otro si de adicion en
tiempo N° 002 y fecha de
terminacion

TREINTA (30) DIAS, DESDE EL PRIMERO (01) DE AGOSTO AL
TREINTA'Y UNO (31) DE AGOSTO DEL2024

Otro si de adicion en
tiempo no. 003 y fecha de
terminacion

Contrato

VEINTISEIS (26) DIAS, DESDE EL PRIMERO DE SEPTIEMBRE AL 26
DE SEPTIEMBRE DE 2024

Otro si de adicion en
tiempo no. 004 y fecha de
terminacion contrato

SESENTA (60) DIAS, DESDE EL VEINTISIETE (27) DE SEPTIEMBRE
HASTA EL VEINTISEIS (26) DE NOVIEMBRE DE 2024

Otro si de adicion en
tiempo no. 005 y fecha de
terminacion contrato

VEINTE (20) DIAS DESDE EL VEINTISIETE (27) DE NOVIEMBRE
HASTA EL DIECISEIS (16) DE DICIEMBRE DE 2024

Direccion oficina:

Centro Empresarial OXUS oficina 511

Correo electronico:

consorciohsanfrancisco@gmail.com
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Localizacion del proyecto:

El proyecto EJECUQION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA, se encuentra ubicado en Cra. 10 #9118 9-2
a, San Francisco, Antioquia.

LOCALIZACION DEL PROYECTO

ANTIOQUIA - COLOMBIA

]

- _.a §

SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA

L]

llustracion 1. Localizacién del municipio de San francisco, Antioquia.

Actividades a desarrollar en el proyecto:

Las actividades a ejecutar se encuentran establecidas en el contrato de obra y en las especificaciones
contenidas en el estudio previo del proceso de contratacion y sus anexos (Presupuesto de la propuesta
que contiene las actividades, unidades y cantidades, los analisis de precios unitarios, estudios y
disefios).

El objeto contractual se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el
documento técnico que hace parte integral de los estudios previos, el presupuesto oficial que contiene
las actividades, unidades, cantidades y los anélisis de precios unitarios. Las actividades a realizar son:

N° Actividad Tareas

1 Obras Preliminares Demoliciones.

Localizacién y replanteo.
Excavaciones manuales y a maquina
Relleno y compactacion de material.
Traslado y retiro de material sobrante.
Instalacion de campamento provisional
Instalacion de cerramientos

Relleno y compactacién de material.
Instalacion del acero (Armado y figurado).
Instalacion de la formaleta (Encofrado)

2 Construccion de Estructuras en
concreto.
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e Fundicién del concreto, vibrado y curado en
columnas, vigas, andenes, escaleras, efc.

e Desencofrado y limpieza de rebabas del
encofrado.

3 Mamposteria y pafiete e Elaboracion del mortero.
e Levante de muros.
o Pariete de muros.

4 Instalacion de la cubierta ¢ Instalacién de la cercha metalica
e Instalacién de tejas.

5 Realizacién de acabados ¢ Instalacidn de pisos, zocalos y enchapes.
e Pintura de muros (interiores y exteriores)
e Estuco
e Acabados para escalera.

6 Carpinteria Metalica y de madera o Instalacién de puertas metélicas
¢ Instalacién de ventanas en aluminio
¢ Instalacién de marcos en madera
o Instalacion de muebles y mesones
e Escalera metalica mévil

7 Instalaciones Sanitarias e hidraulicas | ¢  Construccion de regatas

en edificaciones. e Instalacion de soportes para tuberia PVC de red

de distribucion de agua tanto para agua limpia
COMO aguas negras.

e Instalacién de tuberia PVC para la red de
distribucion de agua y llaves de corte.

¢ Instalacion de tuberia de la red de alimentacién
y los gabinetes del sistema contraincendios.

¢ Instalacién de electrobomba para el suministro

del agua.
o Instalacién de aparatos sanitarios y accesorios.
8 Instalacion de redes eléctricas e Construccion de regatas

e Instalar los cajetines tanto para enchufes como
para interruptores y empotramiento de las cajas
de plastico en las cuales se empalmaran los
cables.

o |Instalacién de los tubos para el paso de los
cables.

¢ Instalacion de los cables.

e Conexién de tableros de distribucion.

e Colocacion 'y conexién de enchufes,

interruptores,  tomacorrientes,  luminarias,

lamparas.

Instalacion de red de oxigeno

Instalacion de red de aire

9 Redes de gases medicinales
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Instalacion de red de vacio.

Instalacion de N20

Instalacion de red de evacuacion de gases
Suministro e instalacion de cajas de corte.
Suministro e instalacion de alarmas
Ascensor tipo hospitalario camillero

10 Elevador ~ personas  movilidad
reducida

11 Limpieza y aseo

Desmanchar pisos y encerar.

Retiro de residuos (cemento, concreto, polvo,

grasa, pintura, etc.).

e Limpieza general (techos, muros, muebles,
ventanas, puertas, zonas verdes, zonas duras,
etc.).

e Reparaciones en la obra.

12 Actividades  administrativas  en Gestion del personal (Contratacion, afiliaciones,

oficina pagos, liquidaciones, etc.)

Compras.

Control de tesoreria.

Pagos a proveedores y subcontratistas.

Control del archivo documental de la obra.

Control de la correspondencia.

Elaboracién de informes.

Gestion de cobro de actas.

Manejo y control del almacén

Celaduria de frentes de obra

Supervision y control de la calidad de las

actividades de obra

e Supervision y control de la seguridad y gestion
ambiental en las actividades en obra

e Traslado de personal y material desde y hasta
los distintos frentes de obra

o Elaboracion de actas de vecindad

e Reuniones de socializacién a la comunidad

e Control del trafico

13 Actividades administrativas en obra

Jornada laboral

Todo el personal trabajaré en una jornada de 07:00 a.m. a 12:00 p.m. y 01:00 p.m. a 5:00 p.m. de
lunes a viernes y de 07:00 a.m. a 01:00 p.m. los sabados.

Se podran presentan situaciones en la cuales los proyectos deberan desarrollar Planes de

Contingencia Técnica para cumplir con los plazos del contrato y lo establecido en la programacion de
obra vigente, los cuales pueden generar la necesidad de ampliar la Jornada Laboral.
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Vigencia del Plan

La aplicacion del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es estricta y obligatoria para todos
los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas
para la ejecucion del proyecto.

El periodo de aplicacion iniciara desde la fecha del acta de inicio, hasta la terminacién del contrato, de
acuerdo al plazo establecido para la duracion del mismo.

En caso de que se presente suspension del contrato, se debera realizar una revision y actualizacion
del mismo, en aras de realizar ajustes, en caso de ser necesario, a las programaciones establecidas
y demas cambios pertinentes.

V. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se tiene establecido el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los riesgos
priorizados en la matriz de identificacidn de peligros y valoracion de los riesgos actualizada.

VI. POLITICAS
6.1  POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Representante Legal del Consorcio Hospital San Francisco de Asis en cumplimiento de sus
responsabilidades ante el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo establecié las siguientes
politicas las cuales se encuentran documentadas y firmadas por el representante legal y se encuentran
publicadas en el campamento y en los frentes de obra para conocimiento de todos los trabajadores:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de No consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
Politica de prevencidn del acoso laboral

Politica de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias
Politica de orden y limpieza

Ademas, estas politicas fueron socializadas durante la induccién a todos los trabajadores que
ingresaron durante el periodo evaluado.

Ver anexo N°1. Registros de induccion.
VI. RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES DEL PROYECTO EN MATERIA DE SST.
Se realizo la designacion del profesional responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabaijo,

estableciendo a la ingeniera Maria Inés Gonzalez Ayuz identificada con cédula 1.067.836.657 de
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Monteria quien tiene el cargo de Profesional SG-SST, cuenta con Licencia en Salud Ocupacional y el
Curso Virtual de las 50 horas en SG-SST.

A través del informe del periodo de octubre del 2023 mediante el anexo No.2 se aportd el acta de
designacion de responsabilidades.

74 COMITES

Se cuenta con la conformacion de los comités paritario de seguridad y salud en el trabajo y de
convivencia laboral.

Para el periodo evaluado se realizo la reunion mensual No. 6 del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, ademas, para el periodo evaluado se realizé la reunién correspondiente del
comité de convivencia laboral No. 2, teniendo en cuenta su periodicidad trimestral

Ver anexo N°2. Comités.
V.  GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA DEL PROYECTO

Durante el periodo evaluado, se registro la informacion documentada requerida para dar evidencia de
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y se cuenta con los
recursos necesarios para el control y manejo de esta. En este informe se describe y se aportan los
soportes que dan evidencia de la implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
lo programado.

IX. COMUNICACION

Para garantizar la correcta comunicacion en materia de seguridad y salud en el trabajo durante la
ejecucion del proyecto, se implementaron los siguientes mecanismos:

Oficios.

Espacios de interlocucidn (Comités, reuniones, capacitaciones.)
Teléfonos celulares.

Correo electronico.

Pendones, Carteleras.

Comunicacion directa verbal.

Asi mismo se realiz6 comunicacién entre el contratista e interventoria a través del envio de
correspondencia.

X.  GESTION DE LOS RECURSOS
El Representante Legal del Consorcio Hospital San Francisco de Asis, en cumplimiento de sus
responsabilidades ante el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo suministr6 los recursos que

fueron necesarios para la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo establecidos
para el contrato de obra N° INV001 - 2023 con objeto “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA
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INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

9.1.PERSONAS

En el periodo evaluado se cont6 con un equipo de trabajo conformado por personal profesional, técnico
y no calificado multidisciplinario, los cuales algunos se encuentran vinculados directamente con la
empresa y otros a través de subcontrato e independientes.

Ademas, se cuentan los registros de afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social (ARL, Salud
y AFP) del personal que ingres6 en el periodo evaluado, teniendo en cuenta que los trabajadores que
por sus responsabilidades estan en obra afiliados a Riesgos Laborales en nivel de riesgo V, y el
personal administrativo que no ejecuta sus funciones y responsabilidades en la obra afiliados al nivel
de riesgo |. Se anexa soportes de afiliacion a SGSS del personal que ingreso durante el periodo, asi
como también, los soportes del pago de aportes al SGSS realizados en el mes de julio del personal
que laboré en la obra.

Anexo N°3. Base de datos.
Anexo N°4. Afiliaciones y planillas de seguridad social.

9.2. HERRAMIENTAS MAQUINAS Y EQUIPOS

Para la realizacion de las actividades constructivas se requirio del uso de herramientas, maquinas y
equipos de los cuales se derivan peligros de origen mecanico y no mecanicos, por lo tanto, estos
fueron identificados con el fin de establecer las medidas de control necesarias para que no se
materialicen los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo N°5. Listados e Inventarios.
9.3.SUSTANCIAS QUIMICAS

Durante el periodo evaluado se requiri6 el uso de sustancias quimicas la cual fue inventariada y se
verifico el correcto almacenamiento de esta.

Anexo N°5. Listados e Inventarios
9.4.INFRAESTRUCTURA
El consorcio Hospital San Francisco de Asis destino los recursos fisicos de infraestructura necesarios

para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el periodo
evaluado, los cuales fueron:

¢ Un sitio en obra para la realizacion de reunién y descanso de los trabajadores y publicacion

de informacion.
¢ Unabodega y sitios de acopio, para materiales, herramientas, sustancias quimicas, etc.
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Barios.

La sefalizacion vial y sefializacidn preventiva de seguridad para informar sobre los riesgos
existentes, las advertencias y obligaciones a los conductores y demas usuarios de la via.
Elementos de proteccion personal para los trabajadores.

Kit de emergencias (Camilla rigida, extintor y botiquin).

Puntos ecologicos.

Anexo N°6. Registro fotografico.

Xl

10.1.

COMPETENCIA, TOMA DE CONCIENCIA Y FORMACION

COMPETENCIA

Se realizo la designacion del profesional responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estableciendo a la ingeniera Maria Inés Gonzélez Ayuz identificada con cédula 1.067.836.657 de
Monteria quien tiene el cargo de Profesional SST, cuenta con Licencia en Salud Ocupacional y el
Curso Virtual de las 50 horas en SG-SST.

10.2.

TOMA DE CONCIENCIA

Se realiza induccidn al personal y en ella se trataron los siguientes temas

1. Socializacion de Politicas.

2. Socializacion de Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

3. Estructura Organizacional del proyecto.

6. Notificacion de los riesgos.

7. Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Uso de elementos de proteccion personal.

9. Sefializacién de seguridad.

10. Plan de Emergencias.

11. Que hacer en caso de un AT.

12. Como hacer la gestion correcta de residuos sélidos.

13. Responsabilidades de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
14. Responsabilidades de los trabajadores con la Calidad.

15. Responsabilidades de los trabajadores con el cuidado del medio ambiente
16. Importancia del autocuidado y llevar estilos de vida y de trabajo saludables.

Anexo N°1. Registro de induccion

Xil.

121

APLICACION

DESCRIPCION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Durante el periodo del 01 al 16 de diciembre del 2024, se llevo a cabo la implementacion de medidas
en Seguridad y Salud en el Trabajo y demas controles enmarcados en la legislacion nacional vigente
cumpliendo con lo establecido en la Matriz de Requisitos Legales y el Plan de Trabajo del SG-SST.

A continuacién, se relacionan las actividades de seguridad y salud en el trabajo implementadas:
12.1.1 PROGRAMA DE INDUCCION Y CAPACITACION

En aras de fomentar una cultura de autocuidado, estilos de vida saludables y que todo el personal
conozca los riesgos a los cuales se encuentra expuesto, las medidas de control y sus
responsabilidades con la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST se
establecio en el Plan de Trabajo de SG-SST, para asi poder realizar las inspecciones establecidas
para el periodo.

Para el periodo evaluado se realizd induccidn al personal y socializacion de los riegos a los cuales se
encuentran expuestos

Ver anexo N°1. Registros de induccién
Ver Anexo N°7. Notificacion de riesgos

Ademas, durante el periodo evaluado se realizaron capacitaciones a los trabajadores en los
procedimientos de trabajo seguro y en los siguientes temas programados en el cronograma de
capacitaciones.:

o Socializacién normas de seguridad para trabajos en alturas.
o Metodologia de las 5S para el orden y limpieza.

Ver Anexo N°8. Asistencia de capacitaciones
Ver Anexo N°9. Evaluacion de capacitaciones

12.1.2 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO, PROMOCION Y PREVENCION
DE LA SALUD.

o Evaluaciones Médicas
Se realizaron las evaluaciones médicas a los trabajadores de acuerdo con lo establecido en el SST-
FOR016 Matriz de exdamenes ocupacionales, con el fin de identificar sus condiciones fisicas y
psicoldgicas, y determinar la aptitud del trabajador para realizar las tareas asignadas.

e Perfil Sociodemografico
Ademas, para conocer las caracteristicas socio — culturales de la poblacion trabajadora del proyecto

y de los estilos de vida y de trabajo de los trabajadores, con el fin de identificar la poblacion mas
vulnerable a ciertos factores de riesgo, asi como para establecer acciones y medidas preventivas y de
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control. Para ello, se aplico la encuesta a través del formato FOR- 016 Encuesta de Perfil
sociodemogréfico a los trabajadores que ingresaron durante el periodo evaluado, con el fin de obtener
los datos asociados a las variables que determinan el perfil sociodemografico:

Poblacién segun tipo de vinculacién y sexo.
Poblacion segun grado de escolaridad.

Edad.

Estatura.

Peso.

Estado civil.

Composicién Familiar.

Vivienda (propia o alquilada).

Zona de residencia (Rural o urbana).

Ingresos.

Actividades econdmicas que realiza en el tiempo libre.
Actividades deportivas que realiza en el tiempo libre.
Cargo.

Antigliedad en el cargo en la empresa.

Antiguedad realizando el cargo en otras empresas.
Personas a cargo.

O O OO OO O0OO0OO0OO0OO0oOO0oOO0oOO0oOOoOOo

A partir de la tabulacion de la informacion de la encuesta aplicada se actualizo el perfil
Sociodemografico utilizando el formato FOR-016 Perfil Sociodemografico.

Anexo N°10. Perfil sociodemogréfico
o Analisis de ausentismo laboral
Como medida de seguimiento y control en los trabajadores, se llevd un registro del ausentismo
utilizando el FOR-17 Control de ausentismo laboral, de tal forma que en el periodo evaluado
se present6 ausentismo por incapacidad por causa de accidente de trabajo.
Anexo N°11. Ausentismo laboral

o Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica
En el periodo evaluado, se analizé la informacion para identificar la necesidad de establecer programas
de vigilancia epidemiologica a riesgos especificos, a partir del seguimiento realizado a la informacién
recolectada de la presencia de los riesgos y de casos, de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento

para la construccion de programas de vigilancia epidemiolégica.

Anexo N°12. Cuestionario Nérdico
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Para identificar la existencia del riesgo se verificd la matriz de identificacion de peligros y valoracion
del riesgo, con el fin de identificar riesgos valorados No aceptables, para el periodo o se contaba con
riesgos en valoracion No aceptable.

o Investigacién de enfermedades laborales

Se realiz6 seguimiento al estado de salud de los trabajadores del Consorcio Hospital San Francisco
de Asis y hasta la fecha no se han reportado casos de presunta enfermedad laboral.

e Seguimiento de Casos de salud Especiales
Se realizd seguimiento a reportes de casos de salud especiales asociado a:

Enfermedad laboral diagnosticada.

Trabajadores con incapacidades mayores a 15 dias.

Trabajadores en proceso de calificacion del origen de enfermedad.
Trabajadores con recomendaciones médicas vigentes de origen comun.
Trabajadores en proceso de reintegro laboral.

Accidentes de trabajo.

Trabajadores de infeccion respiratoria por COVID 19.

O O O O O O O

Durante el periodo evaluado no se han presentado casos de salud especial.
Anexo N°13. Seguimiento de casos de salud

e Primeros Auxilios
El consorcio cuenta con Kits de emergencias como recurso basico, los cuales se constituyen de una
camilla rigida y un botiquin dotado, para prestar los primeros auxilios cuando ocurra repentinamente
un accidente dentro de las areas donde se ejecuta el proyecto, ya que en él se encuentran los
elementos indispensables para dar atencion inicial, oportuna y satisfactoria, a las personas que lo
requieran.

Durante el periodo evaluado, no se requirio la utilizacion de elementos del botiquin, por tal motivo no
se presentaron salidas de los elementos del botiquin.

Anexo N°14. Control de salida del Botiquin.
Ademas, durante el periodo se realiz6 la inspeccion de los equipos de emergencia.
Anexo N°15. Inspecciones a equipos de emergencia

e Campamento e Instalaciones sanitarias.
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El Consorcio Hospital San Francisco de Asis, tiene establecido un campamento con las instalaciones
adecuadas para las reuniones, el almacenamiento de dotacién, herramientas y kits. Ademas, cuenta
con bafios, los cuales se encuentran en buenas condiciones de infragstructura y aseo general, cuentan
con agua limpia y elementos de aseo basicos, para ser utilizado por el personal, tanto administrativo,
como operativo.

Asi mismo, el Consorcio Hospital San Francisco de Asis, cuenta con una bodega en buen estado de
infraestructura para el almacenamiento de las sustancias quimicas, materiales y herramientas de uso
frecuente, con el fin de que estas cuenten con las medidas de almacenamientos adecuadas y
conserven sus propiedades.

Teniendo en cuenta lo anterior para el periodo evaluado se realizaron la inspeccion de manejo de
campamentos, asi como también, la inspeccion de almacenamiento de materiales y sustancias
quimicas

Anexo N°16. Inspecciones de seguridad.
e Medidas de prevencion del riesgo de deshidratacion.

En aras de minimizar el riesgo de deshidrataciéon producto de la exposicion al sol, calor y las
actividades, se establecieron puntos de hidratacion debidamente sefializados para ser utilizados por
los trabajadores durante las jornadas de trabajo.

12.1.3 PROGRAMA DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS DE TRABAJO
SALUDABLES

o Promocién del autocuidado, estilos de vida y trabajo saludable

Como complemento del programa de Medicina preventiva y del trabajo, se implementaron las medidas
establecidas en promocion del autocuidado, estilos de Vida y Trabajo Saludable, con el fin de disminuir
los riesgos que se puedan derivar de las actividades diarias que se ejecuten, tanto en la parte
constructiva como en la administrativa del proyecto.

Se realizaron las siguientes actividades:

o Se socializé durante la induccién, la politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas, para sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos del consumo de tales
sustancias tanto para su salud como para su desempefio laboral.

o Se encuentran publicadas las politicas de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas en el campamento de obra y en los frentes de obra a través de pendones.

Durante el periodo evaluado no se presentaron casos de trabajadores incumpliendo la politica de no
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
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Anexo N°1. Registros de Induccion
Anexo N°6. Registros fotogréficos

e Pausas activas saludable

Como complemento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, y promocién del autocuidado,
estilos de vida y trabajo saludable, se socializé a los trabajadores los ejercicios de pausas activas
saludables. Asi mismo, se realizan las pausas activas con la participacién de los trabajadores
independientemente del tipo de vinculacién del Consorcio Hospital San Francisco de Asis, con el fin
de recuperar energia, concentracién y animo, y asi prevenir lesiones por sobreesfuerzos o
agotamiento fisico y mental.

Anexo N°6. Registros fotogréaficos
12.1.4 PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se realizaron las inspecciones a los puestos de trabajo segun lo establecido en el Plan de trabajo, con
el objetivo de realizar el seguimiento al cumplimiento de las normas de seguridad establecidas e
identificar problemas asociados con:

o Condiciones de trabajo inseguras.

o Verificacion del cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro definidos segun las
actividades constructivas.

e Fallas relacionadas con el desgaste de piezas, equipos, maquinas o dafios generales que
puedan generar una condicién de peligro.

e Acciones inapropiadas en la forma como se realiza el trabajo y usos de los elementos de
proteccion personal.

o Almacenamiento, orden y limpieza.

Las inspecciones de seguridad realizadas fueron las siguientes:

Inspeccion de almacenamiento de materiales.
Inspeccion de almacenamiento de sustancias quimicas.
Inspeccidn del uso seguro de herramientas y equipos.
Inspeccién de Sefalizacion.

Inspeccion Programa Orden y limpieza.

Inspeccion de extintores

Manejo de campamento e instalaciones temporales

Anexo N°16. Inspecciones de seguridad.
e Andlisis de trabajo seguro - ATS

Durante el periodo evaluado se realizaron actividades de trabajos en altura para las cuales se
realizaron los andlisis de trabajo seguro.
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e Normas de seguridad y operacion — Procedimientos de trabajo seguro

Se notifico a los trabajadores durante su ingreso los riesgos que se encuentran expuestos de las
actividades ejecutadas, segun lo establecido en la Matriz de identificacion de peligros y valoracion
del riesgo.

Ademas, se socializaron los procedimientos de trabajo seguro al personal nuevo que ingreso en
el periodo evaluado, de acuerdo a las actividades a ejecutar en el proyecto. Esta socializacion de
los procedimientos de trabajo seguro se realiza en el proceso de induccidén y como parte de las
capacitaciones programadas en materia de SST, con el fin de fortalecer los conocimientos para la
implementacion adecuada de las normas de seguridad relacionadas con las actividades
constructivas propias.

Para la socializacion a los trabajadores acerca de los riesgos a los que se encuentran se realiz6
la notificacidn de riesgos a los trabajadores que laboraron durante el periodo.

Anexo N°7. Notificacidn de riesgos

e Permiso de Trabajo Seguro

Durante el periodo evaluado se realizaron trabajos sobre alturas superiores a 2 metros, por lo
que se realizard el andlisis de trabajo seguro de la actividad y se emitieron permisos de trabajo
seqguro.

Anexo N°17.

e Permiso de trabajo seguro en alturas
o Certificados de cursos en alturas

e Notificacion de condiciones de trabajo inseguras

En el periodo evaluado no se reportaron notificaciones de actos y condiciones de trabajo inseguras.

Ver anexo N°18. Reporte de condiciones y actos inseguros

e Reporte, investigacion y andlisis de incidentes / accidentes

Durante el periodo evaluado no se presentaron incidentes y/o accidentes de trabajo.

e Caracterizacion de accidentalidad

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo.

12.1.5 PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA
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e Implementacion de la metodologia de la 5S

Se implementd la metodologia de las 5S, con el fin de efectuar las acciones y estrategias encaminadas
a garantizar condiciones de trabajo seguras y un ambiente limpio y ordenado, verificando en cada
etapa lo siguiente:

SEIRI (Clasificacion y descarte)

En cada uno de los frentes de obra, se ejecutaron las siguientes actividades:

e Se clasificaron y separaron los elementos que son necesarios y los que no son, con el fin de
mantener solamente los elementos o herramientas de uso exclusivo para las actividades a
desarrollar.

e Se tiene definido los puntos de acopio en el campamento para los elementos que son
considerados necesarios y otro lugar provisional para los elementos que no son considerados
necesarios, esto con el fin de establecer un orden.

e Las herramientas y equipos se clasificaron segun su uso y frecuencia estableciendo en un
punto de acopio de facil acceso y donde se pueda facilitar los cambios de herramientas en el
menor tiempo posible.

e Se eliminaron los elementos que no tienen nada que ver con las actividades de obra a
desarrollar y que pudieran suministrar informacién errénea e innecesaria.

e Se eliminaron elementos que puedan afectar el funcionamiento de los equipos utilizados y que
puedan ocasionar altos factores de riesgo para los trabajadores.

e En el caso de la clasificacion de los residuos ordinarios, reciclables y de plastico que se
generan durante las actividades de obra, se clasificaron de manera correcta disponiendo del
kit ecologico establecido, teniendo en cuenta lo siguiente: Caneca color verde (residuos
ordinarios), caneca color azul (plastico) y caneca color gris (carton, papel limpio). Se cuenta
asi mismo con puntos ecoldgicos para la recoleccion de los residuos ordinarios que se
generan en las cuadrillas.

SEITON (Organizacion)
En cada uno de los frentes de obra, se ejecutaron las siguientes actividades:

e Se cuenta con un inventario de herramientas para llevar control de las mismas.

e Se cuenta con una bodega para el almacenamiento de materiales y herramientas ordenada y
que permite un facil acceso a cada elemento por parte del personal de la obra.

e El residente de obra y los maestros de cada frente realizan seguimiento luego de las
actividades de obra con el objetivo de que cada elemento utilizado retorne al lugar
correspondiente una vez sea utilizado.

SEISO (Limpieza)

En cada uno de los frentes de obra, se ejecutaron las siguientes actividades:
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e Las areas se encontraban libres de elementos o residuos que pudieran generar riesgos
asociados a la salud y al bienestar de los trabajadores.

e Se realizaron jornadas diarias de orden y limpieza luego del desarrollo de las actividades de
obra.

e Se asumi6 la limpieza por parte de los trabajadores, como una actividad de mantenimiento
autonomo y rutinario.

e Las herramientas, equipos y materiales utilizados en obra se encuentran en condiciones
dptimas para el desarrollo de las actividades.

e Se realizaron capacitaciones por parte de los Auxiliares Técnicos SST en donde se menciona
la importancia de la implementacién del programa de orden aseo y de la adecuada gestion de
los residuos sélidos y como realizar una limpieza adecuada de las areas de trabajo, estas se
realizan segun el plan de trabajo establecido.

SEIKETSU (Higiene y visualizacion)
En cada uno de los frentes de obra, se ejecutaron las siguientes actividades:

e Se asignaron trabajos y responsabilidades: para esto se determinaron los responsables del
programa de orden y limpieza y cada una de las funciones.

e Se capacitd a todo el personal en cdmo se debe implementar las actividades del programa.

e Se evidencian registros fotograficos de las capacitaciones relacionadas con el programa,
donde se muestren las condiciones 6ptimas de aseo y limpieza con las que cuenta cada frente
de obra.

SHITSUKE (Compromiso y disciplina)
En cada uno de los frentes de obra, se ejecutaron las siguientes actividades:

e Se gener6 una cultura de orden y aseo en los trabajadores, con el objetivo de cumplir al
maximo con las acciones establecidas, para esto se realizaron las capacitaciones
establecidas en el Plan de Trabajo del SGSST.

e Se genero autonomia por parte de los trabajadores en cuanto al orden y aseo en sus puestos
de trabajo.

e Se realizaron capacitaciones en orden y limpieza, gestion de residuos soélidos establecidas
dentro del Plan de Trabajo del SGSST, con el fin de recalcar a los trabajadores la correcta
implementacion de las estrategias propuestas.

Anexo N°16. Inspecciones de seguridad — inspeccion de orden y limpieza.
Anexo N°19. Conformacion de brigada de orden y limpieza

12.1.6 PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Con el fin de proteger a los trabajadores, mantener un control sobre el uso de los elementos de
proteccion personal y mejorar su utilizacion se desarrollaron las siguientes actividades:
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Se establecié una matriz de elementos de proteccion personal mediante la cual se realizé la entrega
de los elementos de proteccidn personal requerido por cada uno de los trabajadores.

Anexo N°20. Registro de entrega de EPP.
12.1.7 PROGRAMA DE SENALIZACION

Se realizé la instalacion de la sefializacidn preventiva, informativa y de control vial en el sitio intervenido
para garantizar la seguridad de los trabajadores y de los usuarios de la via.

Con el fin de mantener la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, se realizo la instalacion
de la sefializacion preventiva e informativa de seguridad de prohibicion, obligacién y advertencia frente
a los riesgos durante la ejecucion de las actividades constructivas en el frente de obra y en el
campamento. Se realizé la demarcacion y el uso de sefializacion pertinente, clara y facil de interpretar.
La informacion sobre las caracteristicas del proyecto es publicada a través de una valla informativa.

Anexo N°6. Registro fotografico.
Anexo N°16. Inspecciones de seguridad — inspeccion de sefializacion

12.1.8 PROGRAMA DE MEDICION DE CONDICIONES AMBIENTALES

Durante el periodo evaluado no se realizaron actividades con identificacion de riesgo alto, las cuales
requirieran medicion de condicién ambiental

12.1.9 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Para el periodo evaluado no se requirié de equipos/maquinarias/volquetas para la ejecucion de las
actividades descritas en bitacora.

122  PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

Se tiene establecido un Plan de Emergencia y desastres para dar respuesta de manera rapida y
efectiva ante cualquier situacion de emergencia ocasionada por el hombre o por la naturaleza. y se
tiene conformada una brigada de emergencia en caso de presentarse algun evento que active dicho
plan.

Ademas, se ha implementado medidas para garantizar una adecuada atencion frente posibles futuras
situaciones de emergencias como:

¢ Instalacién e identificacion de los recursos del kit de emergencia que esta conformado por
Botiquin, camilla rigida, extintor.

o Se tienen establecidos rutas de evacuacion y puntos de encuentro en caso de emergencias.

e Se realizaron inspecciones de seguridad a los elementos del kit de emergencia y sefializacion
para verificar que estos se encuentren en buen estado.
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e Se realiz6 inventario de la sefalizacion para llevar un adecuado control de la cantidad y
calidad de estas.

e Se cuenta con un kit antiderrames para mitigar los riesgos asociados con los derrames de
sustancias quimicas durante la ejecucion del proyecto.

e No se presentaron emergencias de tipo ambiental, natural ni social durante el periodo
evaluado.

Anexo N°6. Registro fotografico.
Anexo N°15. Inspecciones a equipos de emergencia.

1.1 PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST

Se realizé seguimiento al cumplimiento de lo programado versus lo ejecutado en el periodo del 01 al
16 de diciembre del 2024, con respecto a actividades generales, al igual que de las capacitaciones
programadas.

Anexo N°21. Cronograma de capacitaciones
Anexo N°22. Plan de trabajo del SG-SST

1.2  GESTION DE CAMBIOS

Durante el periodo evaluado no se presentd ningun cambio frente al alcance y caracteristicas del
proyecto.

1.3  CONTROL DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS SUMINISTRADOS
EXTERNAMENTE.

Durante el periodo evaluado no se realiz6 la contratacién de maquinaria y volquetas para la ejecucion
de las actividades descritas en la bitdcora de obra, asi mismo durante el periodo se realizaron las
revisiones preventivas a la maquinaria y volqueta.

Il. EVALUACION DEL DESEMPENO
21 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION
Se realiza seguimiento, medicion, anélisis y evaluacion de la siguiente manera:

e Se determinaron las necesidades de seguimiento, medicion, andlisis y evaluacién, los
metodos que se utilizaran, en qué momento se debera realizar el seguimiento y medicién y
cuando se deben analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medicion de las
actividades relacionadas con la preservacion de la Seguridad y Salud en el trabajo, para esto
se tiene establecido diversos mecanismos como lo son, los indicadores de gestion y los
controles de la cobertura del sistema que se registran de manera mensual.

Pagina 19 de 21




CONSORCIO HOSPITAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ INFORME MENSUAL DE IMPLEMENTACION

SAN FRANCISCODEASIS PERIODO 16: DEL 01 DE DICIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2024

e Se realizd un seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del SG-SST para determinar la
necesidad de tomar las medidas necesarias con el fin de asegurar el cumplimiento en la
ejecucion de las actividades programadas.

e Se realizd seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas
implementadas en el periodo.

e Serealizd seguimiento a la gestion de peticiones, quejas y reclamos, sin embargo, durante el
periodo evaluado no se recibieron peticiones, quejas y reclamos de las partes interesadas del
proyecto.

22  AUDITORIA INTERNA

En cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de
cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST y el Articulo
2.2.4.6.30. Alcance de auditarla de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), para el periodo evaluado no se tenia programado la auditoria interna al SG-SST
del Consorcio.

2.3 REVISION POR LA DIRECCION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.31. del DUR del Sector Trabajo se debe realizar
una reunion de revision por la direccion del sistema por lo menos una vez al afio, se establecio la
metodologia mediante el Procedimiento de revision por la direccion del sistema. Para el periodo
evaluado no se tenia programada la revision por la alta direccién.

24  MEJORA

Se refiere que las mejoras correspondientes se realizaran conforme a la revision por la direccién y la
autoevaluacion de cumplimiento de la Res. 0312-2019 de la vigencia 2021. Durante el periodo no se
tenian programada la revision por la alta direccion.

2.5 NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA

Durante el periodo evaluado no se presentaron no conformidades que produjeran la toma de acciones
correctivas en la implementacion del SG-SST.

1.1 INDICADORES DE GESTION

Durante el periodo evaluado, en aras de identificar las prioridades en materia de seguridad y salud en
el trabajo para la actualizacién del Cronograma de Trabajo se realizo la evaluacion del desempefio del
SG-SST a partir de laimplementacion de los indicadores de gestion que dan evidencia al cumplimiento
de todas las medidas y actividades programadas y ejecutadas durante el periodo evaluado.

Anexo N°23. Indicadores del SG-SST.
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ANCHDNIN WA
CONSORCID HESF

=

~ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-011

CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACION VERSION: 001

CONTRATANTE

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV0O1 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

ANTIOQUIA”

LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Ch Hosgrra\.

TEMA DE LA CAPACITACION:

INDUCCION

OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

Dar a conocer a los trabajadores las politicas, objetivos, planes y demas procedimientos relacionados con el trabajo y la
implementacion del sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

FECHA DE LA CAPACITACION:

©2- |- 2024,

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO:

TODO EL PERSONAL

RESPONSABLE (S) CAPACITACION:

Flacthe D Cve

CONTENIDO DE LA CAPACITACION:

1. Politicas.

2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

3. Funciones y Responsabilidades de los trabajadores asociadas a su cargo, la SST, la calidad y la Gestion de Obra.
4. COPASST (Objetivos y funciones)

5. Comité de convivencia (Objetivos y funcicnes)

6. Notificacion de los riesgos de acuerdo a las actividades que vaya a desamollar el trabajador.
7. Uso de elementos de proteccion personal.

8. Sefializacién de seguridad.

9. Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

10. Que hacer en caso de un accidente de trabajo.

11. Clasificacion de los residuos solidos y segregacion en la fuente.

12. Importancia del autocuidado y llevar estilos de vida y de trabajo saludables.

13. Socializacion PTS con heramientas manuales

14. Socializacién de Preocedimiento de almacenamiento seguro de sustancias quimicas

15. Socializacon PTS de tareas en caliente

16. Socializacion PTS cargue y descargue de material,

17. Socializacion PTS de trabajo con maquinaria

NOMBRE DEL TRABAJADOR

|DOCUMENTO IDENTIFICACION

(Cédula de ciudadania) CARGO FIRMA DEL TRABAJADOR

ICa

10 ofical.
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ANEXO N° 2.1

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL




COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSORCIO HOSPITAL [,

ACTA NUMERO: 1 - 2024

SAN FRANCISCO DE ASIS SESION: ORDINARIA
FECHA: 5 de diciembre del 2024
HORA: 2:00. P.m.
LUGAR;: Oficinas en San Francisco

La reunién del Comité de Convivencia Laboral fue convocada por el presidente electo con el fin de tratar el
siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

Llamado a lista y verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia.

Capacitacion a miembros del COCOLA.

Lectura del acta anterior y seguimiento a compromisos.
Lectura de Correspondencia, sugerencias, quejas y reclamos.
Informe de visitas de entidades de vigilancia o ARL.
Seguimiento al cumplimiento del cronograma de trabajo del Plan de Trabajo Anual de SST - 2024
Seguimiento a casos de presunto acoso laboral.
Proposiciones y varios.

Compromisos de la presente acta.

. Lecturay Aprobacion del Acta.

Cierre

©CoNOTRE WD =~

— — —
P =S

DESARROLLO:
Siendo las 2:00 p.m., se dio inicio de la reunion ordinaria del Comité de Convivencia Laboral.
1. Llamado a lista y verificacion del quorum.
La secretaria realiz6 el llamado a lista y verificacién del quorum, asistiendo a esta reunion:

o Darwin Ariel Ferndndez Tenjo, representante del empleador, principal. Presidente.
e Miguel Enrique Ramos Hernandez, representante del empleador, Suplente.

e Gonzalo Quintero Gonzélez, representante de los trabajadores, Principal.

¢ Martha Lucena Jiménez Ciro, representante de los trabajadores, Suplente.

Habiendo quorum suficiente para deliberar y decidir.
2. Aprobacion del orden del dia
El secretario realizé lectura y aprobacion del orden del dia, quedando de la siguiente manera:

Llamado a lista y verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia.

Capacitacion a miembros del COCOLA.

Lectura del acta anterior y seguimiento a compromisos.
Lectura de Correspondencia, sugerencias, quejas y reclamos.
Informe de visitas de entidades de vigilancia o ARL.

OO wh =~
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSORC|O HOSP TAI— F ACTA NUMERO: 1 - 2024

SAN FRANCISCO DE ASIS SESION: ORDINARIA

7. Seguimiento al cumplimiento del cronograma de trabajo del Plan de Trabajo Anual de SST - 2024
8.  Seguimiento a casos de presunto acoso laboral.
9. Proposiciones y varios.
10. Compromisos de la presente acta.
11. Lectura y Aprobacion del Acta.
12. Cierre
3. Capacitacion a miembros del COCOLA.

Durante el periodo de diciembre no se realizd la capacitacion de cdmo hacer reuniones efectivas y Manejo de
conflictos y habilidades sociales de negociacion.

4. Lectura del acta anterior y seguimiento a compromisos.
El secretario realizd lectura del acta anterior y no se establecieron compromisos.
5. Lectura de correspondencia, sugerencias, quejas y reclamos.

No se recibid correspondencia, sugerencias, quejas y reclamos que describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, ni de ninguna indole, en este periodo.

6. Informe de visitas de entidades de vigilancia o ARL.
Durante el mes de diciembre del 2024 no se recibi6 visitas de Entes de vigilancia y control, ni la ARL.

7. Revision y seguimiento al cumplimiento del cronograma de trabajo del plan de trabajo anual de
SST - 2024

Se realiza la revision del seguimiento del cronograma de trabajo anual 2024 y a la fecha se han ejecutado
todas las actividades programadas.

8. Seguimiento a casos de presunto acoso laboral

Durante la ejecucion del proyecto no se ha presentado casos de presunto acoso laboral.
9. Proposiciones y varios.

No se presentaron proposiciones y varios.

10. Compromisos de la presente acta.

Los miembros del comité se comprometen a ser vigilantes y gestores para mantener ambientes de trabajo,
donde no se presenten hostigamientos y acoso laboral de ningun tipo.

11. Lecturay Aprobacion del Acta.
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CONSORCIO HOSP TAL r ACTA NUMERO: 1 - 2024

SAN FRANCISCO DE ASIS SESION: ORDINARIA

Se realizo la lectura a la presente acta la cual fue aprobada por unanimidad.

12. Cierre: Siendo las 2:30 p.m., del dia 5 de diciembre del 2024 se dio por terminada la reunion.

< M=

Darwin Awél Fernandez Tenjo Miguel Enrique Ramos Hernandez
Presidente del Comité Paritario Secretario del comité paritario
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD

CONSORCIO HOSPITAL [‘ Y SALUD EN EL TRABAJO
SAN FRANCISCO DE ASIS ACTA NUMERO: 6 - 2024
SESION: ORDINARIA

FECHA: 5 de diciembre del 2024
HORA: 8:00. a.m.
LUGAR: Oficinas en San Francisco

La reunién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo fue convocada por el presidente electo
con el fin de tratar el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Capacitacion a miembros del COPASST.

Lectura del acta anterior y seguimiento a compromisos.

Lectura de Correspondencia, sugerencias, quejas y reclamos.
Informe de visitas de entidades de vigilancia o ARL.
Seguimiento al cumplimiento del cronograma de trabajo del Plan de Trabajo Anual de SST - 2024
Seguimiento a enfermedades laborales y accidentes de trabajo.
Informe de inspecciones a puestos de trabajo.

Proposiciones y varios.

. Compromisos de la presente acta.

Lectura y Aprobacidn del Acta.

Cierre

©CoOoNORwWND =

— — — —
@ =~o

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 a.m., se dio inicio de la reunion ordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

El secretario realiz6 el llamado a lista y verificacion del quorum, asistiendo a esta reunion:
AMADO MIGUEL ORTIZ ORTIZ, Rep. Empleador - Principal - presidente.
KATHLEEN DIAZ HOYOS- Rep. Empleador — suplente.

ARNULFO AIZALES CIRO- Rep. Trabajadores — Principal - secretario.
JOSE MANUEL BARROZO ALMANZA - Rep. legal del consorcio

O 0 O O

habiendo quorum suficiente para deliberar y decidir.

2. Aprobacion del orden del dia

El secretario realizd lectura y aprobacion del orden del dia, quedando de la siguiente manera:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.
3. Capacitacién a miembros del COPASST.
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD

CONSORCIO HOSPITAL [‘ Y SALUD EN EL TRABAJO
SAN FRANCISCO DE ASIS ACTA NUMERO: 6 - 2024
SESION: ORDINARIA

Lectura del acta anterior y seguimiento a compromisos.

Lectura de Correspondencia, sugerencias, quejas y reclamos.
Informe de visitas de entidades de vigilancia o ARL.
Seguimiento al cumplimiento del cronograma de trabajo.
Seguimiento a enfermedades laborales y accidentes de trabajo.
. Informe de inspecciones a puestos de trabajo.

10. Proposiciones y varios.

11.  Compromisos de la presente acta.

12. Lectura y Aprobacion del Acta.

13. Cierre.

© N O

3. Capacitaciones.

Durante el periodo no se programaron capacitaciones para los integrantes del copasst.

4. Lectura del acta anterior y seguimiento a compromisos.

El secretario realizd lectura del acta anterior y no se establecieron compromisos.

5. Lectura de correspondencia, sugerencias, quejas y reclamos.

Para el periodo evaluado no se presentaron sugerencias, quejas 0 reclamos al comité.

6. Informe de visitas de entidades de vigilancia o ARL.

Durante el mes de diciembre del 2024 no se recibié visitas de Entes de vigilancia y control, ni la ARL.

7. Revision y seguimiento al cumplimiento del cronograma de trabajo del plan de trabajo anual de
SST - 2024

Se realiza la revisidn del seguimiento del cronograma de trabajo anual 2024 y a la fecha se han ejecutado
todas las actividades programadas.

8. Seguimiento a enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

A la fecha no se cuenta en el consorcio con trabajadores con enfermedad laboral diagnosticada, asi como
tampoco en proceso de calificacion.

9. Informe de inspecciones a puestos de trabajo.

En cumplimiento con lo establecido en el plan de trabajo anual, se realiz6 acompafiamiento a los
asistentes PGIO, para la realizacién de las inspecciones de seguridad seleccionadas aleatoriamente.

10. Proposiciones y varios.
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CONSORCIO HOSPITAL [" Y SALUD EN EL TRABAJO

SAN FRANCISCO DE ASIS ACTA NUMERO: 6 - 2024
SESION: ORDINARIA

El presidente del comité paritario Amado Miguel, propuso el fortalecimiento del compromiso de cada
uno de los miembros el Copasst para la mitigacion de riesgos.

11. Compromisos de la presente acta

Los miembros del copasst se comprometen a ser vigilantes de las inspecciones de seguridad que se
desarrollen en los tiempos programados segun el plan de trabajo anual.

12. Lectura y Aprobacion del Acta.

El secretario del COPASST realizé la lectura a la presente acta la cual fue aprobada por unanimidad.

13. Cierre: Siendo las 8:00. a.m. del dia 5 de diciembre del 2024 se dio por terminada la reunion.

AWVEFO 6740 (ES
AMADO MIGUEL ORTIZ ARNULFO AIZALES
Presidente del Comité Paritario Secretario del comité paritario
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FOR-003
CONSORCIO HOSPITAL @
bbbt LISTADO DE PERSONAL VERSION: 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001-2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA” |, FECHADE 161212024
CAJADE ZREALIZARA
N° NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO ineooamy | eorae EPS PENSION ARL COMPESACION | "ESHADE | TRABAJOS EN
FAMILIAR ALTURAS?

1 AMADO MIGUEL ORTIZ ORTIZ 1067841933 DIRECTORDE OBRA | DEPENDIENTE | 60092023 | NUEVAEPSSA PORVENR SURA COMFACOR

2 KATHLEEN DIAZ HOYOS 1067847448 RESIDENTE DE OBRA_ | DEPENDIENTE | 60092023 | NUEVAEPSSA PORVENIR SURA COMFACOR

3 MARIA INES GONZALEZ AYUZ 1067836657 PROFESIONAL SST DEPENDIENTE | 6/09/2023 SURA PORVENIR SURA COMFACOR

s JOSE MANUEL BARROZO ALMANZA 1067862101 | REPRESENTANTELEGAL| DEPENDIENTE | 15092023 |  MUTUAL SER PORVENIR SURA COMFENALCO

5 CARLOS AUGUSTO PARRA LOPEZ 1067967442 INGENIERO DEPENDIENTE | 21/09/2023 | NUEVAEPSSA PROTECCION SURA COMFENALCO | 2071012023

5 OSCAR LUIS PEREZ TAPIAS 1073627051 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 2110922023 | _ SALUD TOTAL PORVENIR SURA COMFENALCO | 19/02/2024

7 PEDRO MANUEL BARRIO RODRIGUEZ 76022869 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 210092023 | _ MUTUAL SER PORVENIR SURA COMFENALCO 11112023

5 LUIS FERNANDO MESA MURILLO 15431805 CONDUCTOR INDEPENDIENTE | 26/09/2023 SANITAS PORVENIR COLMENA COMFENALCO | 16/12/2024

’ ANTONIO JOSE TORRES SAMPEDRO 1039400170 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 27/09//2023 | _ SAVIASALUD PORVENIR SURA COMFENALCO | 1810312023

m CARLOS ANDRES MARIN CIRO 1001664367 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 27/09//2023 | _ SAVIA SALUD PROTECCION SURA COMFENALCO | 2311212023

m SEBASTIAN PINEDA CARMONA 1036926555 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 1036926555 | _ SAVIASALUD PROTECCION SURA COMFENALCO | 16/12/2024

2 WILTON CESAR GARCIA ATEHORTUA 1033339388 OPERADOR SUBCONTRATADO | 28/0972023 | NUEVAEPSSA PROTECCION SURA CONFANA 31112023

0 GONZALO QUINTERO GONZALEZ 1024475403 VIGILANTE DEPENDIENTE | 11/10/2023 | NUEVAEPSSA PROTECCION SURA COMFENALCO | 16/12/2024

m MARTHA LUCENA JIMENEZ CIRO 1001663877 AUXILIAR SISO DEPENDIENTE | 11/10/2023 | _NUEVAEPSSA PORVENIR SURA COMFENALCO | 16/12/2024

15 JUAN DIEGO QUIROZ 1152463642 INGENIERO DEPENDIENTE | 18torozs | EPS SURg‘“ﬁER'CANA PROTECCION SURA COMFENALCO 6/02/2024

m FELIX ALBERTO RAMIREZ 8057055 NAESTRO DEPENDIENTE | 3011012023 PORVENR NUEVAEPS SA SURA COMFENALCO | 1971212023

w ESTEBAN DE JESUS QUINTERO QUINTERO 1.052.740.091 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 4/11/2023 SAVIA SALUD PORVENR SURA COMFENALCO | 21109/2024

m WILFER ALDEMAR AISALEZ CIRO 1047444880 | AYUDANTEDEOBRA | DEPENDIENTE | 3112023 SAVIA SALUD COLFONDOS SURA COMFENALCO | 110512024

1 DANY ARANGO PEREZ 1122237674 PILERO DEPENDIENTE | 1/11/2023 SALUD TOTAL PROTECCION SURA COMFENALCO | 22/11/2023

2 NOEL RENTERIA MOSQUERA 1000567225 PILERO DEPENDIENTE | 1/11/2023 NUEVA EPS PROTECCION SURA COMFENALCO | 19/12/2023

2 YOBANY CORDOBA RIVES 8364671 PILERO DEPENDIENTE | _1/11/2023 SALUD TOTAL PORVENIR SURA COMFENALCO | 22/11/2023
11112023 221112023

2 ESTEBAN MANUAEL GONZALES RAMIREZ 11811764 PILERO DEPENDIENTE  (— U200 saviA SALUD PORVENIR SURA comFENALCO 22110

% ASMED BRAND MARTINEZ 1079358519 PILERO DEPENDENTE | 1/11/2023 NUEVA EPS PROTECCION SURA COMFENALCO | 14/11/2023

2 WANUEL TORREGLOSA PULIDO 76113995 PILERO DEPENDIENTE | _1/11/2023 SALUD TOTAL PROTECCION SURA COMFENALCO | 19/12/2023

% ALVARO JAVIER GOEZ 1017170523 PILERO DEPENDIENTE | 15/11/2023 | _ SALUDTOTAL PORVENIR SURA COMFENALCO | 16/12/2023

% SEBASTIAN ARBOLEDA AREIZA 1023602993 MINERO SUBCONTRATADO | 28/11/2023 | SALUD TOTAL PROTECCION SURA COMFENALCO | 21/12/2023

7 UBER IDELBER AREIZA 1007320062 MINERO SUBCONTRATADO | 26/11/2023 | SALUDTOTAL | COLPENSIONES SURA COMFENALCO | 21/12/2023

2 JORGE LUIS CHAVERRA 1045496320 PILERO DEPENDIENTE | 11122023 | NUEVAEPSSA PROTECCION SURA COMFENALCO | 16/12/2023
1/12/2023 19/12/2023

» FERNANDO CORREA 70166846 PILERO DEPENDIENTE  (—I122020 SURAEPS COLPENSIONES SURA COMFENALCO g

0 DUVAN HENAO CARDONA 1037369758 PILERO DEPENDIENTE | 1/12/2023 | SALUD TOTALSA. PORVENR SURA COMFENALCO | 19/12/2023

3 JULIO MOSQUERA 11801607 PILERO DEPENDIENTE | 11122023 | NUEVAEPSSA COLFONDOS SURA COMFENALCO | 16/12/2023

2 WILLIAM MARTINEZ MORENO 8437772 PILERO DEPENDIENTE | 41122023 | SALUD TOTAL SA PORVENIR SURA COMFENALCO | 16/12/2023

% ARNULFO ALEXANDER AIZALES CIRO 70466646 FIGURADOR DEPENDIENTE | 7/12/2023 | SAVIASALUD EPS PORVENIR SURA COMFENALCO | 16/12/2024

u UCHIMA MORENO JUAN PABLO 15927249 PILERO DEPENDIENTE | 7/12/2023 | NUEVAEPSSA | COLPENSIONES SURA COMFENALCO | _ 5/01/2024

» RAMIREZ ALIAN TIMOTEO 9.865.46.55 FIGURADOR DEPENDIENTE | 7M2/2023 | NUEVAEPSSA | COLPENSIONES SURA COMFENALCO | 19/12/2023

3 LUIS SANCHEZ MOSQUERA 11616710 PILERO DEPENDIENTE | 27/1212023 SURAEPS PORVENIR SURA COMFENALCO | 9/01/2024

37 ALFREDO JOSE CARVAJAL CONTRERAS 1064976950 OFICIAL DE HIERROS | DEPENDIENTE | _5/01/2024 MUTUAL SER PORVENIR SURA COMFENALCO | 3/08/2024

% ALVARO JAVIER DIAZ BEGAMBRE 1067883986 OFICIAL DE HIERROS | DEPENDIENTE | 5/01/2024 | NUEVAEPS SA PORVENIR SURA COMFENALCO | _ 3/09/2024

» BENITO JOSE DORIA ZUNIGA 10783372 PILERO DEPENDIENTE | 501/2024 SURAEPS PORVENIR SURA COMFENALCO 110312024

m HENRY MANUEL BAQUERO ESPITIA 1067866363 OFICIAL DE HIERROS | DEPENDIENTE | 501/2024 MUTUALSER SURA COMFENALCO | 5/02/2024

41 JOSE DEL CARMEN CORDOBA HERNANDEZ 11155862 OFICIAL DE HIERROS | DEPENDIENTE | _5/01/2024 MUTUAL SER PORVENR SURA COMFENALCO | 3/08/2024

2 OBER DAVID MENDOZA ALVAREZ 1066736030 OFICIAL DE HIERROS | DEPENDIENTE | _5/01/2024 MUTUAL SER PROTECCION SURA COMFENALCO | _ 30106/2024

5 ANDRES FELIPE AGUDELO RAMIREZ 1007299280 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 10001/2024 | __ SAVIASALUD PROTECCION SURA COMFENALCO | 16/12/2024

m JUAN ESTEBAN CANO CARDONA 1152226124 PILERO DEPENDIENTE _|_10/01/2024 NUEVA EPS PORVENIR SURA COMFENALCO | 18/01/2024

yr ERIS MARCIAL MORENO CORDOBA 8116039 PILERO DEPENDIENTE _|_11/01/2024 NUEVA EPS PORVENIR SURA COMFENALCO | 16/01/2024

m EDWIN NORBEY GALLEGO HENAO 1040262153 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 17/01/2024 | SAVIA SALUD EPS PORVENIR SURA COMFENALCO | 18/03/2024

o DUBIAN ANDRES AGUDELO AGUDELO 1040261635 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 17/01/2024 NUEVA EPS COLFONDOS SURA COMFENALCO | 2010212024

m JHON FREDY GOMEZ JIMENEZ 1001663739 AYUDANTE DE OBRA | _DEPENDIENTE | 17/01/2024 SURAEPS PORVENIR SURA COMFENALCO | 18103/2024
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s CRISTIAN ANDRES MURILLO MEDINA 1079092490 PILERO DEPENDIENTE | 18/01/2024 SALUT TOTAL PROTECCION SURA COMFENALCO 10/02/2024
5 DIOGENES ELIAS MURILLO MURILLO 94233506 PILERO DEPENDIENTE | 18/01/2024 SALUT TOTAL PROTECCION SURA COMFENALCO 10/02/2024
51 ANGEL ENRIQUE MOSQUERA MURILLO 11635029 PILERO DEPENDIENTE | 191012024 SALUD TOTAL PORVENRR SURA COMFENALCO | 2010212024
52 JACKSON CORDOBA RIVAS 1010078109 PILERO DEPENDIENTE | 19/01/2024 SURAEPS COLFONDOS SURA COMFENALCO | 2010212024
5 DARWIN ARIEL FERNANDEZ TENJO 1058058883 RESIDENTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 200212024 NUEVA EPS PORVENIR SURA COMFENALCO 16/12/2024
5 ANDRES HERNANDEZ CARDENAS 4043250 DEPENDIENTE | 8/04/2024 NUEVA EPS PROTECCION SURA COMFENALCO 16/12/2024
55 EVER ANTONIO SARMIENTO CARO 1043303816 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 810412024 NUEVA EPS PROTECCION SURA COMFENALCO 200512024
5 JOSE DAVID SIMANCA ALVARADO 10888021 OFICIOS VARIOS DEPENDIENTE | 9/0412024 NUEVA EPS PORVENRR SURA COMFENALCO | 23/11/2024
5 MIGUEL ENRIQUE RAMOS HERNANDEZ 1067897928 OFICIAL DEPENDIENTE | 11/04/2024 MUTUAL SER COLFONDOS SURA COMFENALCO 3092024
5 JOHJYMER ANDRETTY BENITEZ GIRALDO 1082950167 OFICIAL DEPENDIENTE | 11/0412024 PORVENIR SURA COMFENALCO 310072024
5 JUAN DAVID MAZO POSADA 1036631454 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 12/04/2024 NUEVA EPS COLFONDOS SURA COMFENALCO | 200772024
% HABRAHAN JOSE NARVAEZ MADERA 10781821 OFICIAL DEPENDIENTE | 19/04/2024 NUEVA EPS PORVENIR SURA COMFENALCO 15/07/2024
&1 LUIS ARGUMEDO HERNANDEZ 1067949232 OFICIAL DEPENDIENTE | 5/05/2024 SALUD TOTAL PORVENIR SURA COMFENALCO 110772024
82 RODRIGO ANTONIO MORALES CIRO 1036222078 AYUDANTE DEOBRA | DEPENDIENTE | 5/05/2024 | SAVIA SALUD EPS PORVENIR SURA COMFENALCO | _ 240972024
& DIDIER ALBERTO ATEHORTUA MORALES 1036220178 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 20/05/2024 NUEVA EPS PORVENRR SURA COMFENALCO 410512024
64 DALNUBER DE JESUS CIRO CIRO 1040260527 AYUDANTE DEOBRA | DEPENDIENTE | 9/07/2024 | SAVIA SALUD EPS PORVENIR SURA COMFENALCO | 31/08/2024
& ELBER RICARDO NUMPAQUE SORA 11201892 OFICIAL DEPENDIENTE | 11/07/2024 SURA EPS PORVENIR SURA COMFENALCO | 2310812024
n JESUS DAVID NEGRETTE SALAS 6206815 AYUDANTE DEOBRA | DEPENDIENTE | 11/07/2024 | SAVIA SALUDEPS | PROTECCION SURA COMFENALCO 16/12/2024
& LUIS ERNESTO NUMPAQUE PINZON 80496072 OFICIAL DEPENDIENTE | 11/07/2024 SALUD TOTAL PORVENR SURA COMFENALCO 16/04/2024
6 PEDRO PABLO NUMPAQUE SORA 11203206 OFICIAL DEPENDIENTE | 11/07/2024 SALUD TOTAL PORVENIR SURA COMFENALCO | 2300812024
6 FERNANDO CUESTO RODRIGUEZ 11200771 OFICIAL DEPENDIENTE | 12/07/2024 FAMISANAR SURA COMFENALCO 7109/2024
70 SEBASTIAN AISALEZ CIRO 1040873137 AYUDANTE DEOBRA | DEPENDIENTE | 18/07/2024 | SAVIA SALUDEPS | PROTECCION SURA COMFENALCO 610912024
7 ISABEL GUERRERO VALERO 35478158 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 23/07/2024 FAMISANAR SURA COMFENALCO 1710812024
7 JESUS MARIA DIAZ PENAGOS 79609125 OFICIAL DEPENDIENTE | 23/07/2024 FAMISANAR PORVENR SURA COMFENALCO 1710812024
1 LUIS EDUARDO DIAZ PENAGOS 79938137 OFICIAL DEPENDIENTE | 2310712024 COMPENESPASR SALUD PORVENIR SURA COMFENALCO 17/08/2024
7 NAUN ELIUD TORREGLOSA RAMOS 1133869079 OFICIAL DEPENDIENTE | 31/07/2024 MUTUAL SER PORVENR SURA COMFENALCO 16/12/2024
75 FABIAN GONZALES QUINTERO 1050044966 AYUDANTEDE OBRA | DEPENDIENTE 1%?185/220022‘2 MUTUAL SER PROTECCION SURA COMFENALCO gj??gggi
7 JUAN MANUEL PAMPLONA VALENCIA 1040260349 AYUDANTE DEOBRA | DEPENDIENTE | 3008/2024 | SAVIASALUDEPS | PROTECCION SURA COMFENALCO | 20/08/2024
7 JOSE MIGUEL PEREZ VELASCO 1063486200 OFICIAL DEPENDIENTE | 1610812024 NUEVA EPS PORVENRR SURA COMFENALCO | _ 2410912024
78 LUIS CARLOS RUIZ GONZALES 1014271006 OFICIAL DEPENDIENTE | 20/08/2024 NUEVA EPS PORVENIR SURA COMFENALCO 170912024
7 JUAN SEBASTIAN RIVERA VARGAS 1014278493 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 23/08/2024 PORVENIR SURA COMFENALCO 6/09/2024
5 EISON MAURICIO GIRALDO QUINTERO 1040261545 AYUDANTE DEOBRA | DEPENDIENTE | 26/08/2024 | SAVIA SALUD EPS PORVENIR SURA COMFENALCO 710912024
81 HECTOR OVIDIO ESPINOSA MORENO 74346937 OFICIAL DEPENDIENTE | 2910812024 NUEVA EPS PORVENRR SURA COMFENALCO | 25/09/2024
82 PABLO ANDRES GARZON DEDIOS 80657166 OFICIAL DEPENDIENTE | 20/08/2024 SALUD TOTAL PORVENIR SURA COMFENALCO 710912024
5 ARGENIS ENRRIQUE CARPIO MARTIN 5800750 OFICIAL DEPENDIENTE | 29/08/2024 FAMISANAR PROTECCION SURA COMFENALCO | 25/09/2024
[ HERLIN DAVID GONZALES BRICENO 5758096 OFICIAL DEPENDIENTE | 2910812024 NUEVA EPS PORVENR SURA COMFENALCO | 25/09/2024
% ANGEL CUSTODIO MEJIA PAMPONA 1040261029 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 29/08/2024 | SAVIA SALUD EPS PORVENRR SURA COMFENALCO | 29/08/2024
% EUGENIO DE JESUS LEZCANO RESTREPO 70112313 OFICIAL DEPENDIENTE | 211012024 | SAVIASALUDEPS | COLPENSIONES SURA COMFENALCO 1/11/2024
I DANIEL ODILIO AVELLANEDA MARQUEZ 1001159584 OFICIAL DEPENDIENTE | 5/1012024 SURA EPS PORVENIR SURA COMFENALCO 21212024
5 RODOLFO ANTONIO MENDOZA VILLADIEGO 78744152 OFICIAL DEPENDIENTE | 7110/2024 SALUD TOTAL PROTECCION SURA COMFENALCO 16/12/2024
5 OSCAR SANTIAGO VALENCIA TAPIERO 1035864662 OFICIAL DEPENDIENTE | 7H0/2024 SALUD TOTAL PORVENR SURA COMFENALCO 16/12/2024
% ESTEBAN SOTO LOPEZ 100152589 AYUDANTE DEOBRA | DEPENDIENTE | 5/10/2024 NUEVA EPS PORVENIR SURA COMFENALCO 16/12/2024
91 FABER RODRIGO AISALES CIRO 98713396 AYUDANTE DE OBRA | DEPENDIENTE | 16/10/2024 | SAVIA SALUD EPS PORVENIR SURA COMFENALCO 1911012024
2 ELKIN ANTONIO MORALES NORIEGA 1067841165 OFICIAL DEPENDIENTE | 16/10/2024 NUEVA EPS PORVENR SURA COMFENALCO 16/12/2024
9 ANGEL NORBEY SOSA MEDINA 15437936 AYUDANTE DEPENDIENTE | 17/10/2024 | SAVIA SALUD EPS PORVENRR SURA COMFENALCO 16/12/2024
) YIMMY ALEXZANDER CIRO IDARRAGA 1007291405 AYUDANTE DEPENDIENTE | 18/10/2024 | SAVIA SALUD EPS PORVENIR SURA COMFENALCO 1811112024
% JUAN DAVID VINASCO ZULUAGA 73595426 AYUDANTE DEPENDIENTE | 18/10/2024 NUEVA EPS PORVENIR SURA COMFENALCO 11112024
% ALEJANDRO JIMENEZ GIRALDO 1007222369 AYUDANTE DEPENDIENTE | 19/10/2024 | SAVIASALUDEPS | COLPENCIONES SURA COMFENALCO 5/1212024
I LEON JAIME GARZON CASTARO 98587817 AYUDANTE DEPENDIENTE | 19/10/2024 | SAVIASALUDEPS | COLPENCIONES SURA COMFENALCO 1311112024
% YEISON JAVIER BEDOYA SALAZAR 1000869221 OFICIAL DEPENDIENTE | 7/11/2024 SALUD TOTAL PORVENIR SURA COMFENALCO 16/12/2024 sI
% JONATAN ESTIVEN PANIAGUA AGUDELO 1128480764 AYUDANTE DEPENDIENTE | 15/11/2024 | SAVIASALUDEPS |  PROTECCION SURA COMFENALCO 131122024 Sl
100 YEFERSON BEDOYA SALAZAR 1042064353 AYUDANTE DEPENDIENTE | 20/11/2024 NUEVA EPS PROTECCION SURA COMFENALCO 16/12/2024 sI
101 JOHN ALEXANDER CIRO CIRO 1040260054 OFICIAL DEPENDIENTE | 25/11/2024 | SAVIASALUDEPS | COLPENCIONES SURA COMFENALCO 16/12/2024 sl
02 VICTOR MANUEL HIGINIO 70466681 OFICIAL DEPENDIENTE | 25/11/2024 | SAVIA SALUD EPS PORVENIR SURA COMFENALCO 16/12/2024 sl
103 JOHN FREDY GOMEZ JIVENEZ 1001663739 AYUDANTE DEPENDIENTE | 25/11/2024 EPS SURA PORVENIR SURA COMFENALCO 16/12/12024
108 JUAN JOSE GONZALES BURGOS 787116340 AYUDANTE DEPENDIENTE | 11/12/2024 MUTUALSER COLPENCIONES SURA COMFENALCO 16/12/2024
105 CARLOS ARTURO DOMICO DOMICO 1045396689 AYUDANTE DEPENDIENTE | 14/12/2024 NUEVA EPS PORVENR SURA COMFENACO 16/12/2024
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 16 de Diciembre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL - CONSORCIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE AS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizaciéon 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1045396689 DOMICO DOMICO CARLOS ARTURO 14/12/2024 34152234 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10678621012435153209

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/12/2024 14:46:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.57.56.103, 198.143.41.35, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/12/2024, el empleador CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS identificado con NIT
namero 901748006 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8039070 16/12/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CARLOSARTURO DOMICO AYUDANTE DE
CIUDADANIA 1045396689 DOMICO 1300000 CONSTRUCCION 2024-12-14

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Diciembre del afio
2024.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS ARTURO DOMICO DOMICO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.045.396.689, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Diciembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

(o)
Comfenalco

Antioquia

avo Supersubsido &)

Tipo de Solicitante

Dependiente

1. Datos de la empresa

Nit de la empresa
901748006

Razo6n Social

SOLICITUD DE AFILIACION DE
DEPENDIENTE A LA CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR

CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

2. Datos del trabajador

Tipo de identificacion
Cédula de ciudadania

Primer apellido
DOMICO

Estado civil

No. Identificacion
1045396689

Segundo apellido
DOMICO

Nivel educativo
Media completa

Fecha de inicio labores con empleador

14/12/2024

Tipo de contrato

Municipio donde labora
SAN FRANCISCO

Pertenencia étnica

Fecha de terminacién del contrato

Orientacion sexual
Heterosexual

No se auto reconoce en ninguno de los

anteriores

Numero de celular
3212273344

Autoriza envio de informacié
Si

Municipio
SAN FRANCISCO

Numero de cuenta

El suscrito CARLOS ARTURO DOMICO DOMICO con documento de identificacion Cédula de ciudadania No. 1045396689 en mi nombre propio,
solicito a Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y Grupo Familiar, la afiliacion y si fuera aceptado me comprometo a cumplir y respetar todas

Correo electrénico

Pais de residencia
COLOMBIA

Sector
No

Tipo de Cuenta

Primer nombre
CARLOS

Fecha de nacimiento
19/03/1975

Tipo de Salario

Ocupacion / Profesion

Factor de vulnerabilidad
No aplica

Cabeza de hogar
No

Direccion
Carrera 10 # 9 09

Departamento
ANTIOQUIA

Numero de teléfono

Entidad Bancaria

las normas, asi como las disposiciones legales que se refieren al subsidio familiar.

Acepto de antemano que la violaciéon por mi parte de cualquiera de estas normas, dara derecho a Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y

Grupo Familiar para ordenar mi expulsion.

Declaracion:

Declaro que la informacion registrada en este formulario es cierta y tiene por objeto solicitar la afiliacién a Solicitud Afiliacion Trabajador dependiente y

NUmero de solicitud

0320242778538
16/12/2024

Cédigo de la sucursal

Segundo nombre
ARTURO

Género
Masculino

Horas trabajadas

Salario mensual
1300000

Vive en casa propia
No

Medio de pago cuota monetaria

Grupo Familiar. En caso de ser aceptado como afiliado me comprometo a cumplir y a respetar la legislacion del Subsidio Familiar, al igual que los

VIGILADO SuperSubsidio §>



NUmero de solicitud
0320242778538
16/12/2024

O H SOLICITUD DE AFILIACION DE
Comfena_lco DEPENDIENTE A LA CAJA DE
Antioquia § COMPENSACION FAMILIAR

estatutos y reglamentos de Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y Grupo Familiar.
Cualquier falsedad u omisién voluntaria conlleva a la anulacion de esta solicitud.

Acepto los términos y condiciones de la afiliacion descritos en la anterior declaracion.

Firma de solicitante

Fecha de impresion: 16/12/2024

VIGILADO SuperSubsidio (&)



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 27 de Noviembre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL - CONSORCIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE AS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizaciéon 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1040260054 CIRO CIRO JOHN ALEXANDER 25/11/2024 ul1621282 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10678621012433237699

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 27/11/2024 10:28:19 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.57.56.103, 198.143.41.35, 172.16.42.57



-,.R
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefor(a) JOHN ALEXANDER CIRO CIRO identificado(a) con CC 1040260054, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por CONSORCIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS NI 901748006 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacion laboral

25/nov./2024

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del mes de nov.
de 2024.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHN ALEXANDER CIRO CIRO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1040260054, se encuentra afiliado/a desde 26/11/2024 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de noviembre de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



SOLICITUD DE AFILIACION DE Numero de solicitud

£}
\Oy 0320242457576
Comfenalco DEPENDIENTE A LA CAJA DE 27/11/2024
Antioquia $ =
& i COMPENSACION FAMILIAR

Tipo de Solicitante

Dependiente

1. Datos de la empresa

Nit de la empresa Cédigo de la sucursal

901748006 4112

Razén Social

CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

2. Datos del trabajador

Tipo de identificacion No. Identificacion Primer nombre Segundo nombre

Cédula de ciudadania 1040260054 JOHN ALEXANDER

Primer apellido Segundo apellido Fecha de nacimiento Género

CIRO CIRO 10/11/2002 Masculino

Estado civil Nivel educativo Horas trabajadas

Bésica primaria incompleta adultos 235

Fecha de inicio labores con empleador Tipo de Salario Salario mensual

25/11/2024 FIJO 1300000

Tipo de contrato Fecha de terminacién del contrato  Ocupacién / Profesién

Municipio donde labora Orientacién sexual Factor de vulnerabilidad

SAN FRANCISCO Heterosexual No aplica

Pertenencia etnica . Cabeza de hogar Vive en casa propia

No se auto reconoce en ninguno de los No No

anteriores /.\

Numero de celular Correo electrénico Direccion @

3146741298 afiliacionessanfrancisco3@gmail.conCarrera 10 # 9 09 s

Autoriza envio de informacié Pais de residencia Departamento %

si COLOMBIA ANTIOQUIA E

Municipio Sector Numero de teléfono Medio de pago cuota monetaria =2

SAN FRANCISCO No a

Numero de cuenta Tipo de Cuenta Entidad Bancaria %
]
=

El suscrito JOHN ALEXANDER CIRO CIRO con documento de identificacion Cédula de ciudadania No. 1040260054 en mi nombre propio, solicito
a Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y Grupo Familiar, la afiliacion y si fuera aceptado me comprometo a cumplir y respetar todas las
normas, asi como las disposiciones legales que se refieren al subsidio familiar.

Acepto de antemano que la violaciéon por mi parte de cualquiera de estas normas, dara derecho a Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y
Grupo Familiar para ordenar mi expulsion.

Declaracion:

Declaro que la informacion registrada en este formulario es cierta y tiene por objeto solicitar la afiliacién a Solicitud Afiliacion Trabajador dependiente y
Grupo Familiar. En caso de ser aceptado como afiliado me comprometo a cumplir y a respetar la legislacion del Subsidio Familiar, al igual que los



NUmero de solicitud
0320242457576
27/11/2024

O H SOLICITUD DE AFILIACION DE
Comfena_lco DEPENDIENTE A LA CAJA DE
Antioquia § COMPENSACION FAMILIAR

estatutos y reglamentos de Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y Grupo Familiar.
Cualquier falsedad u omisién voluntaria conlleva a la anulacion de esta solicitud.

Acepto los términos y condiciones de la afiliacion descritos en la anterior declaracion.

Firma de solicitante

Fecha de impresion: 27/11/2024

VIGILADO SuperSubsidio (&)



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 16 de Diciembre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL - CONSORCIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE AS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizaciéon 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C78716340 GONZALEZ BURGOS JUAN JOSE 11/12/2024 171mF441 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10678621012435153142

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/12/2024 14:45:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.57.56.103, 198.143.41.35, 172.16.42.57



O
mutualser

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

é No de Radicacion
23001-00046094-CN

Atencién sin tanta vuelta ( Fecha de Radicacion )
NIT 806.008.394-7 1 1 1 5 5 0 5 4
|. DATOS DE TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo \ )
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacién _ . -Cotizante o Cabeza de Familia 3. Régimen
A.Individual:  _geneficiario o Afiliado C )
A. Afiliacion B. Reporte de Novedades(__) | B. Colectiva () C. Institucional () D. De Oficio (D) A. Contributivo B. Subsidiado ()

4. Tipo de Afiliado
A. Cotizante

B. Cabeza de Familia C] C. Beneficiario C]

5. Tipo de Cotizante
A. Dependiente

Caodigo

B. Independiente C) C. Pensionado C] |(a registrar por la EPS) | |

[l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

A. AFILIACION

6. Apellidos y Nombres

CALLE 23A 45 23

| 3136062052

GONZALEZ BURGOS JUAN JOSE

7. Tlpo de Documento de Identidad 8. Numero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de Nacimiento
cc 78716340 Femenino ()]  Masculino (X)) 2 |1 ]o |5 |19 ]7 |2

Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de Poblacién

Co6 ) P Tipo (LT T Condicion (L)) : C_ Especial Cs )
15. Administradora de Riesgos Laborales - 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso Base de Cotizacion - IBC

SURAMERICANA DE SEGUROS ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 1300000
18. Residencia JG8829764@GMAIL.COM

MONTERIA
Municipio/Distrito

Zona

Urbana
Rural

)
-] I

BARRIO SANTA FE
Localidad/Comuna

CORDOBA
Departamento

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cOnyuge o comparfiero(a) permanente

19. Apellidos y Nombres

20. TIpo de Documento
de identidad

C

21. Nimero del documento de identidad

22. Sexo

Femenino (j Masculino D

23. FeTha dei Naci[nientr

Datos béasicos de identificaciéon de los beneficiarios

de los afiliados

24. Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

BS

25.| Tipo de documento de identidad

26. Nimero del documento de identidad

27. Sexo

Femenino

Masculino

28. Fecha de nacimiento

B1

B2

B3

B4

BS

Datos complementarios

29. Parentesco

30. Etnia

31. Discapacidad

Tipo

Condicién

F N

Bl

B2

B3

B4

B5

32. Datos de residencia

Municipio/Distrito

Zona
Urban | Rural

Departamento

Teléfono Fijo y/o celular

33. Valor de la UPC del afiliado
(aregistrar por la EPS)

Bl

B2

B3

B4

B5

Seleccién de la IPS Primaria

34. Nombre de la institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cédigo de la IPS
(aregistrar por la EPS)

C

W[ (0| W0 ®
AlIW|IN|F

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén 36. Tlpo de Documento 37.NUimero del documento de identificacién 38. Tipo de aportante o pagador de
de identidad pensiones (aregistrar por la EPS)
CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO 901748006 Empleador
39. Ubicacion
CARRERA 10 # 9 - 09 3015089736 AFILIACIONESSANFRANCISCO3@GMAIL.COM SAN FRANCISCO ANTIOQUIA
Direccion Teléfono | Correo electronico Municipio/Distrito | Departamento




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

O
mutualser

Atencidnsin tanta vuelta
NIT 806.008.394-7

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad
1. Modificacién de datos béasicos de identificacion
. Correccion de datos basicos de identificacion
. Actualizacion del documento de identidad 13. Movilidad: D A. Régimen Contributivo
(] B. Régimen Subsidiado
14. Traslado [ ] A. Mismo Régimen
D B. Diferente

15. Reporte de fallecimiento.

. Actualizacion y correccion de datos complementarios

a b~ W N

. Terminacion de la inscripcién en la EPS.
codigo [}
. Reinscripcion en la EPS.
. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante.

. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales

6
7
8 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
9

. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar
C] 10. Terminacion de relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir

18. Reporte de la calidad de Pensionado

0000 00000
0000 O 00O

11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
12. Desvinculaciéon de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificaciéon

Codigo ()

Tipo de documento de identidad Fecha de nacimiento 42. Fecha
) Sexo Femenino ] Masculino [ ) | | | | | | | 1 | 1 | 1 | | 2 | 0 | 2 | 4
43. EPS anterior 44. Motivo de Traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

C] 46. Declaraciones de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

C] 47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

C] 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

E] 49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

C] 50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

C] 51. Autorizacién para que que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las
entidades publicas que por sus funciones la requieran.

E] 52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o de cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

D 53. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

VIIl. FIRMAS

54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario

55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion, colectiva institucional o de Oficio

IX. ANEXOS

D 56. Anexo copia del documento de identidad:
Cantidad: @ C] E] D C] C] E] @ Total E]

E] 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

D 58. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

D 59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de
conciliacién o sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.

E] 60. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

C] 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

C] 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los
dos padres.

E] 63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

D 64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

C] 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial o 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién
Cédigo del municipio Caodigo del departamento NUmero de ficha Puntaje Nivel

L | L L | O L T el el

69. Fecha de validacion

70. Datos del funcionario que realiza la validacién

Tipo documento de identidad :] 71. Firma del funcionario

NUmero del documento de identidad
OBSERVACIONES:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario




N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN JOSE GONZALEZ BURGOS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 78716340, se encuentra afiliado/a desde 07/10/2005 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de diciembre de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



SOLICITUD DE AFILIACION DE Numero de solicitud

£}
\Oy 0320242717246
Comfenalco DEPENDIENTE A LA CAJA DE 11/12/2024
Antioquia $ =
& i COMPENSACION FAMILIAR

Tipo de Solicitante

Dependiente

1. Datos de la empresa

Nit de la empresa Cédigo de la sucursal

901748006 4112

Razén Social

CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

2. Datos del trabajador

Tipo de identificacion No. Identificacion Primer nombre Segundo nombre

Cédula de ciudadania 78716340 JUAN JOSE

Primer apellido Segundo apellido Fecha de nacimiento Género

GONZALEZ BURGOS 21/05/1972 Masculino

Estado civil Nivel educativo Horas trabajadas

235

Fecha de inicio labores con empleador Tipo de Salario Salario mensual

11/12/2024 FIJO 1300000

Tipo de contrato Fecha de terminacién del contrato  Ocupacién / Profesién

Municipio donde labora Orientacién sexual Factor de vulnerabilidad

SAN FRANCISCO Heterosexual No aplica

Pertenencia etnica . Cabeza de hogar Vive en casa propia

No se auto reconoce en ninguno de los si No

anteriores /.\

Numero de celular Correo electrénico Direccion @

3234950306 Carrera 10 # 9 09 s

Autoriza envio de informacié Pais de residencia Departamento %

si COLOMBIA ANTIOQUIA E

Municipio Sector Numero de teléfono Medio de pago cuota monetaria =2

SAN FRANCISCO No a

Numero de cuenta Tipo de Cuenta Entidad Bancaria %
]
=

El suscrito JUAN JOSE GONZALEZ BURGOS con documento de identificacion Cédula de ciudadania No. 78716340 en mi nombre propio, solicito
a Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y Grupo Familiar, la afiliacion y si fuera aceptado me comprometo a cumplir y respetar todas las
normas, asi como las disposiciones legales que se refieren al subsidio familiar.

Acepto de antemano que la violaciéon por mi parte de cualquiera de estas normas, dara derecho a Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y
Grupo Familiar para ordenar mi expulsion.

Declaracion:

Declaro que la informacion registrada en este formulario es cierta y tiene por objeto solicitar la afiliacién a Solicitud Afiliacion Trabajador dependiente y
Grupo Familiar. En caso de ser aceptado como afiliado me comprometo a cumplir y a respetar la legislacion del Subsidio Familiar, al igual que los



NUmero de solicitud
0320242717246
11/12/2024

O H SOLICITUD DE AFILIACION DE
Comfena_lco DEPENDIENTE A LA CAJA DE
Antioquia § COMPENSACION FAMILIAR

estatutos y reglamentos de Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y Grupo Familiar.
Cualquier falsedad u omisién voluntaria conlleva a la anulacion de esta solicitud.

Acepto los términos y condiciones de la afiliacion descritos en la anterior declaracion.

Firma de solicitante

Fecha de impresion: 11/12/2024

VIGILADO SuperSubsidio (&)



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 27 de Noviembre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL - CONSORCIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE AS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizaciéon 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C70466681 HIGINIO VICTOR MANUEL 25/11/2024 16118428 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10678621012433237711

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 27/11/2024 10:28:30 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.57.56.103, 198.143.41.35, 172.16.42.57



-,.R
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) senor(a) VICTOR MANUEL HIGINIO identificado(a) con CC 70466681, se encuentra
Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por CONSORCIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS NI 901748006 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacion laboral

25/nov./2024

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del mes de nov.
de 2024.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

VICTOR MANUEL HIGINIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 70.466.681, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Noviembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SOLICITUD DE AFILIACION DE Numero de solicitud

£}
\Oy 0320242459099
Comfenalco DEPENDIENTE A LA CAJA DE 27/11/2024
Antioquia $ =
& i COMPENSACION FAMILIAR

Tipo de Solicitante

Dependiente

1. Datos de la empresa

Nit de la empresa Cédigo de la sucursal

901748006 4112

Razén Social

CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

2. Datos del trabajador

Tipo de identificacion No. Identificacion Primer nombre Segundo nombre

Cédula de ciudadania 70466681 VICTOR MANUEL

Primer apellido Segundo apellido Fecha de nacimiento Género

HIGINIO 15/12/1984 Masculino

Estado civil Nivel educativo Horas trabajadas

Media completa 235

Fecha de inicio labores con empleador Tipo de Salario Salario mensual

25/11/2024 FIJO 1300000

Tipo de contrato Fecha de terminacién del contrato  Ocupacién / Profesién

Municipio donde labora Orientacién sexual Factor de vulnerabilidad

SAN FERNANDO Heterosexual No aplica

Pertenencia etnica . Cabeza de hogar Vive en casa propia

No se auto reconoce en ninguno de los si No

anteriores /.\

Numero de celular Correo electrénico Direccion @

3128281512 Carrera 10 # 9 09 s

Autoriza envio de informacié Pais de residencia Departamento %

si COLOMBIA ANTIOQUIA E

Municipio Sector Numero de teléfono Medio de pago cuota monetaria =2

SAN FRANCISCO No a

Numero de cuenta Tipo de Cuenta Entidad Bancaria %
]
=

El suscrito VICTOR MANUEL HIGINIO con documento de identificaciéon Cédula de ciudadania No. 70466681 en mi nombre propio, solicito a
Solicitud Afiliacion Trabajador dependiente y Grupo Familiar, la afiliacién y si fuera aceptado me comprometo a cumplir y respetar todas las
normas, asi como las disposiciones legales que se refieren al subsidio familiar.

Acepto de antemano que la violaciéon por mi parte de cualquiera de estas normas, dara derecho a Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y
Grupo Familiar para ordenar mi expulsion.

Declaracion:

Declaro que la informacion registrada en este formulario es cierta y tiene por objeto solicitar la afiliacién a Solicitud Afiliacion Trabajador dependiente y
Grupo Familiar. En caso de ser aceptado como afiliado me comprometo a cumplir y a respetar la legislacion del Subsidio Familiar, al igual que los



NUmero de solicitud
0320242459099
27/11/2024

O H SOLICITUD DE AFILIACION DE
Comfena_lco DEPENDIENTE A LA CAJA DE
Antioquia § COMPENSACION FAMILIAR

estatutos y reglamentos de Solicitud Afiliacién Trabajador dependiente y Grupo Familiar.
Cualquier falsedad u omisién voluntaria conlleva a la anulacion de esta solicitud.

Acepto los términos y condiciones de la afiliacion descritos en la anterior declaracion.

Firma de solicitante

Fecha de impresion: 27/11/2024

VIGILADO SuperSubsidio (&)



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSORCIO HOSPITAL (.

CAM COAMAICAN N AQIC
SAN FRA NCISCO DE ASIS

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 5.
LISTADOS E INVENTARIOS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ANEXO N° 6.
REGISTROS FOTOGRAFICOS




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

, Cddigo: FOR-069
REGISTROS FOTOGRAFICOS —
CONSORCIO HOSPITAL [ INFORME Ne 16 Version: 001
SAN FRANCISCO DE ASIS PERIODO: Corte 16 de diciembre del 2024 Pagina 1 de 3

Fotografia N°1

Fotografia N°2

Texto explicativo de la fotografia.

Delimitacion de area de trabajo

Texto explicativo de la fotografia.
Delimitacion de area de trabajo

Fotografia N°3

Fotografia N°4

Texto explicativo de la fotografia.

Cargue y descargue de materiales

Texto explicativo de la fotografia.
Orden y limpieza

Disefd SIG: Ing. Maria Inés Gonzalez Aylz- Esp H&SI Lic. SST 00446- Cérdoba




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REGISTROS FOTOGRAFICOS Cédigo: FOR-069
CONSORCIO HOSPITAL INFORME Ne 16 Version: 001
SAN FRANCISCO DE ASIS PERIODO: Corte 16 de diciembre del 2024 Pagina 2 de 3
Fotografia N°5 Fotografia N°6

/‘

Texto explicativo de la fotografia.
Bafio

Texto explicativo de la fotografia.
Reunién de veeduria

Fotografia N°7

Fotografia N°8

Texto explicativo de la fotografia.
Induccion

Texto explicativo de la fotografia.
Cartelera informativa

Disefié SIG: Ing. Maria Inés Gonzalez Ayuz- Esp H&SI Lic. SST 00446- Cordoba
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; Cédigo: FOR-069
REGISTROS FOTOGRAFICOS =
CONSORCIO HOSPITAL INFORME Ne 16 Version: 001
SAN FRANCISCO DE ASIS PERIODO: Corte 16 de diciembre del 2024 Pagina 3 de 3
Fotografia N°9 Fotografia N°10

Texto explicativo de la fotografia.
Desarrollo de actividades y uso adecuado de EPP.

Texto explicativo de la fotografia.
Desarrollo de actividades y uso adecuado de EPP.

Disefi6 SIG: Ing. Maria Inés Gonzalez Ayuz- Esp H&SI Lic. SST 00446- Cérdoba
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CAM COAMAICAN N AQIC
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ANEXO N° 7.
NOTIFICACION DE RIESGO




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO: FOR-012
CONSORCIO HOSPITAL % TRABAJO
NOTIFICACION DE RIESGOS VERSION: 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATON" " INV001 - 2023
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA”
ACTIVIDAD: CONSTRUCCION
5 ] TAREAS OPERATIVAS DE CONSTRUCCION PARA LA “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA
) FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA®
CARGOS: Director de obra, residente de obra, oficial, maestros, ayudantes, topografos, cadeneros, operarios.
|FECHA DE LA NOTIFICACION: 02.—— ]L-—- 70‘}“ )
PELIGRO ECTO POSIBLE
Factor de Riesgo Clasificacién &
Exposicion a ruida proveniente de ... :g:mb s Fisicos L ::m'dida desenackied sudta
Exposicion a vibraciones pmveniemasr‘ Herramientas electricas Fisicos Desordenes musculo
de... * Maquinaria y equipos esquelélicos - DME.
. Estrés por calor
Exposicion ~ a  akas  lemperaturasty, \, oalizacion de trabajos en la intemperie. Fisicos Fatiga
provenientes de. .. Dolor de Cabeza
Exposicion a  material  particulado) s resizacin de las aclvid dé trucci6 Quimicos Enfermedades del Sistema
proveniente de... : respiratorio
Exposicibn a humos, gases o vapores|, \ g Enfermedades del Sistema
provenientes de... Yabajos do A Quimicos respiratorio
Iritacion de ojos y nariz,
Exposicion a humos, gases o vapores|Trabajos con asfalto Quiniicos |garganta y puimones.
provenientes de... Tos
Dificultad para respirar.
* Derrames.
* Fugas
" Contaminacion ambiental
Manipulacion de productos quimicos|Durante la realizacion de las actividades de leno " Incendio
peligros construccion, * Explosion
* Quemaduras
* Alergias
* Iritacion
exposicion a virus, bacterias, hongos o|* El medio ambiente donde se realicen las labores. ! . .
parasitos presentes en... * Incursién del COVID-19 en Colombia gl Depsndsdel micrcrganismo
Picaduras de animales * El medio ambiente donde se realicen las labores lBiologbos Depende de los animales
Mordeduras de animales * El medio ambiente donde se realicen las labores Biologicos Depende del estado del animal
Inhalacion o contacto de productos def, & " " " . "
2 vegetal o animal. E! medio ambiente donde se realicen las labores |Biokbgicos Reacciones tdxicas
Sobreesfuerzo por la adopcién de posturas|* Uso de herramientas y equipos.
forzadas ... hipertensiones, hiperflexiones|® Transporte, cargue y descargue de materiales de|#N/D Desom —DME musculo
y/o hiperrotaciones en ... forma manual. Baque i
lesutm“! HOracH POr 48 SUopoK dade;: M@ hurante la reslizacion de las actividades de|C29e  fisica " |Desordenes musculo|
prolongada ...sentado, P& construccion, 9 o "lesquekéticos - DME.
agachado, etc.... Biomecanicos
- . Carga fisica -
Habitos postu AT thanie; - ::;):I::nle .1a sealizacion de las actividades de o icos il x&m OME musculo
chm 0 Bb ! ' - .
_— o Carga fisica -
= Durante la realizacién de las actividades de| . Desordenes musculo)
Movimientos repetitivos ... ol on. I;lzonémnos - esqueléticos — DME.
& - o Carga fisica -
i Durante la realizacion de las actividades de Desordenes musculo]
Levantamiento de carga ... pies 0. ;t:onémbm ~lesqueléticos — DME.
- ) Carga fisica -
T e de carga ... g;mm!a _Ia realizacion de las actividades de s P N Dasorde_nes musculo|
P nstruccion. IBD " esqueléticos — DME.
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Carga

fisica

Durante la realizacion de las actividades de "|Desordenes musculo
Empuje y arrastre de cargas ... . ergonémicos - il
construccion. Bio i esqueléticos — DME.
ploacin de fuarza ... empujer o frar el hurante 1a realizacion de las actividades de|C29® bica ~|Desordenes musculo
.... Manipular hacia ariba, abajo, "“"“om " ergonomicos ~lesqueléticos — DME
deniro o fuera ... : Biomecanicos .
Durante la realizacion de las actvidades de " Eanis
Trabajo repetitivo y monétono . Psicosociales * Cansancio
construccion, * Fatiga
Durante la realizacion de las actividades de ; Estrds
Trabajo con jomadas exiendidas L Psicosociales * Cansancio
construccion. * Fatiga
Trabajo bajo i6n o con apremio de|Durante la realizacion de las actividades de| Kool
; pres Psicosociales * Cansancio
tiempo construccion. « Fati
atiga
Durante la realizacin de las actvidades de % el
Complejidad y rapidez del trabajo por ... : Psicosociales * Cansancio
construccion. - Fatiga
Ord O Durante 'ia. realizacion de las actividades de Psi - * Estrés
* Durante la realizacion de las actividades de
Acoso laboral construccion. Psicosocial * Estrés
* Por relaciones interpersonales
L . Durante la realizacibn de las actividades de| . . A -
Relaciones interpersonales y grupales ot o0, Psicosocial Estrés
. Durante la realizacibn de las actividades def_ . . "
Factores intralaborales. .. on on. Psicosocial Dependiendo del faclor
Factores extralaborales... [Durante la realizacin de las actvidades delo.. ... Dependiendo del factor
construccion,
L Durante la realizacién de las actividades de|_ . <
Factores individuales... e it Psicosocial Dependiendo del factor
" Electrocucion

Trabajos con posibilidad de contactos|
eléctricos directos o indirectos durants...

* Durante la ejecucion de las Actividades constructivas |Condiciones de Seguridad |* Dafos a equipos

Incendio

Trabajo con posibiidad de contacto con|

Durante la ejecucion de pavimentacion con asfalio

Lesién y quemaduras en la piel

sustancias a alta temperatura durante...  |caliente. Condiciones de Seguridad y ojos, dermatitis,
* Amputaciones
Alrapamientos entre mecanismos  en|* Durante la operacion de maquinaria y equipos. 4 . * Machucones
movimiento durante. .. (Condiciones de Seguridad |, L 0 res
* Luxaciones.

Golpes contra objetos inmoviles

* Duranle la operacion de maquinaria y equipos,

Condiciones de Seguridad |Politraumatismos

Ser golpeado por... Durante...

* Materiales, maquinaria, equipos y HEWBI'I'!I&I’IWL
durante su uso.

Condiciones de Seguridad |Politraumatismos

Caidas al mismo nivel por...

* traslados en la obra
* piso irregular, resbaloso o inestable
* objetos en las vias de circulacion

Condiciones de Seguridad |Politraumatismos

Caidas a diferente nivel

Durante la realizacion las actividades de construccién |[#N/D

Caida de la carga suspendida,
golpes, lesiones de diferente|
gravedad, muerte.

Proyeccion de particulas (solidas, liquidas
0 gases) provenienies de...

la realizacion de las actividades de construccitn.

Condiciones de Seguridad

* Dafios oculares

*  Incrustacién  de
extrafios

* Heridas

objetos

Trabajos con herramientas o equipos

Durante la realizacién de las
construccion,

actividades de|

Condiciones de Seguridad |Accidentes de trabajo diversos

Trabajos con elementos corlantes o
|cortopunzantes

* Durante las actividades constructivas

Condiciones de Seguridad |. PI o Tmearine,

* Heridas
* Cortaduras

* Desangre
* Muerte

Trabajos en lugares inestables o en
presencia de superficies imegulares,
deslizantes.

* Presencia de elementos en el suelo
* Piso ireguiar

* Piso resbaloso

* Piso inestable

* Estantes inadecuados

Condiciones de Seguridad |Accidentes de trabajo diversos
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Transporte de cargas indivisibles,

* Desde y hacia el sitio de trabajo

Condiciones de Seguridad

Accidentes de trabajo
diversos

exirapesadas o extra dimensionadas * Accidentes de transito
* Dafios a terceros
Vias en mal estado * En el traslado de materiales, heramientas y equipos |Condiciones de Seguridad |Accidentes de trabajo diversos
Orden y aseo deficienie del sitic de trabajo |* Durante la ejecucion de las aclividades Condiciones de Seguridad |Accidentes de trabajo diversos
. [#NID
#N/D
Iom'“ml imiento de I3 tarea, ROMES O. 1y \rante la sjecucion de las actividades Condiciones de Seguridad |Accidentes de trabajo diversos
IExoader la capacidad de equipos o|Durante la realizacion de las actividades de 4 G =
homamientas conRSiOTISn. Condiciones de Seguridad |Accidentes de trabajo diversos
* Fugas
|Métodos de almacenamiento inadecuados|Durante la realizacion de las actividades de ; * Derrames
durante... construccion. Condiclones de Seguridad |, 1,08 a personas
* Dafio al ambiente.
NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO .
79 ! Q¥ ¢\
S WoN SRt o Vool 665 40% atodon Ik [
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSOBCIQ }jOS\EHéL F “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 8.
ASISTENCIA A CAPACITACIONES




CONSORCIO HOSPITAL @ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FORA011

CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACION VERSION: 001

CONTRATANTE

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N® INVOO1 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

ANTIOQUIA”
LOCALIZACION DEL PROYECTO: Obve [-}05 e-gﬂ\ Do Forvrasco
TEMA DE LA CAPACITACION: METODOLOGIA 58
OBJETIVO DE LA CAPACITACION: f;t:ll;lzceo;e a?lam)l' mi;se?:dc;r:;?:d;sl aas g;:nﬁzar condiciones de trabajo seguras y un ambiente
FECHA DE LA CAPACITACION: &b - 12- 2024
PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO: TODO EL PERSONAL

RESPONSABLE (S) CAPACITACION:

Mourd—v\ ‘SWWL Cwo

* Informacion General
CONTENIDO DE LA CAPACITACION: » Impactos a mitigar
» Medidas de manejo
NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO FIRMA DEL TRABAJADOR

o3¢ 926 555 | Ao SR~ Qe

SelpeTipm  Dimadom
\ H ;- fn)

Fo LGG L8] Ofigcal Lhded
loce 869221 | ofiaal\

Merso~ [Dedole

hgrﬂﬁ As. ,Ad.(i

A :l F _&ll‘/‘] ()

%Lfé ,::6 46 @F’CLCJ

AI\ erl 5050\

erj‘l’ ér) (ot o

leol 5339 | A e FTdon ?\:’6\5‘{




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-011
CONSORCIO HOSPITAL @

CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACION VERSION: 001

CONTRATANTE

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV0O1 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

LOCALIZACION DEL PROYECTO: O bva Hos? A [om FeesSce .
TEMA DE LA CAPACITACION: SOCIALIZACION DE NORMAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA
Establecer la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
identificadas como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral e
OBJETIVO DE LA CAPACITACION: interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes por ftrabajos alturas y las
medidas de prevencion y proteccion implementadas para detener la caida una vez ocurra
o mitigar sus consecuencias.
FECHA DE LA CAPACITACION: 13— (2- 220
PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO: TODO EL PERSONAL

RESPONSABLE (S) CAPACITACION:

}/ ovthe J1menez Cwvu

CONTENIDO DE LA CAPACITACION:

Normas de seguridad ( Antes, Durante, Despues)

NOMBRE DEL TRABAJADOR

IDENTIFICACION CARGO FIRMA DEL TRABAJADOR

Bel Gome

Lol b6 339 AV Dderrre

Vi \disumae

Yo Lbs GBI Ohc.al

A)exomdes Cvo b

Ve~  BedoYa

lokelbr oSt O e
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSOBCIQ }jOS\EHéL F “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 9.
EVALUACION DE CAPACITACIONES




| SISTEMA DE GESTION DE SEAZ;gRIDAD Y SALUD ENEL CODIGO FOR-102
CONSORCIO HOSPITAL @ IRAR
AN FRANCISCO DE ASH EVALUACION DE CAPACITACIONES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”
A 4
|NOMBRE DEL EVALUADOR | - Firma Moo Jireves |
[NOMBRE DEL CAPACITADOR et he Sia—cner  Coe Firma Meethes Sincico |
FECHA DE EVALUACION 15— 2-2-24
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
e ool "ng p 24 f)ﬁrAe\\
o2 l_mq' 299 282 A1
e V3G 4 26 <55 AVl T
4 VaX's) Wf@‘ Chcia)
‘e o= 1SU3Y 936 Ao
0 RmmmmmmwmmuMmmemm
TEMA DE LA CAPACITACION: SOCIALIZACION DE NORMAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN LTURAS CALIFICACION: 3
FECHA DE CAPACITACION

Pregunta N°1: ;Cual de las siguientes son normas de seguridad que se debe tener en cuenta durante la realizacion de trabajos en alturas?
‘ Todos los trabajadores deben cumpiir con las medidas de prevencion y proteccion de caidas establecidas.

[B. Verificar la afiliacion al SGSS de los trabajadores que realizan trabajos en altura

C. Disponer de los elementos de proleccion personal conlra caidas adecuadamente en el sitio de almacenamiento

D. Las zonas con riesgo de caida de personas y objetos deben quedar debidamente sefializadas y delimitadas.

TEMA DE LA CAPACITACION: METODOLOGIA DE LAS 55 PARA EL ORDEN Y LIMPIEZA CALIFICACION: S

FECHA DE CAPACITACION
MMN.1: ¢ Consiste en establecer el mado en que deben ubicarse e identificarse los materiales necesarios, de manera que sea facil y rapido encontrarios, utilizarios y reponerlos?

A Seiri

B.Seiso

PPssiton




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSOBCIQ }jOS\EHéL F “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 10.
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO




\\

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-015
CONSORCIO HOSPITAL @
SN ARG DE A ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA”

Objetivo de la encuesta: Recolectar informacion para establecer el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, como herramienta complementaria para la gestion de la
seguridad y salud en el Trabajo del proyecto.

. R los siguientes datos:

L]
1.Nombre del Trabajador: A { 10
2. identificacion: b 02468 O
3. Cargo: 5
4, Area (Administrativa/operativa): o Yo 4! _
5. Fecha de nacimiento: 1) ) | Edad actual: AT
E. Direccion de residencia: /jgﬂ N FE Y6 [Barrio:
7. Municipio: (A
8. Telefono / Celular:
9. Nombre de persona de contacto en caso de una 4'7 d’ / ¥
. Parentesco:
emergencia: 3f7 ?70 6332 féf’r
N &S o S0
10. Telefono / Celular:
Il. Marque con una X
11. Estado Civil: a. Soltero (a) b. Casado (a)/union libre K c. Separado (a)/Divorciado d. Viudo(a)
) . ) c. Técnico / A |e. Postgrado
12. Nivel de escolaridad: |a. Primaria b. Bachillerato x Tecnd) d. Pregrado Universitario it
13. Tenencia de vivienda: a. Propia b. Arrendada x c. Familiar d. Compartida con otra(s) familia(s)
14, Estrato: a.1 b. 2 X c.3 d.4 le.5 [f-6.0 mas
15. Numero de personas a cargo: |a. Ninguna b.1-3personasX c.4-6personas  |d. Mas de 6 personas
16. Uso del tiempo libre: a. Otro trabajo b. Labores domésticas |c. Recreacion y deporte d. Estudio 7( e. Ninguno
17. Practica algiin deporte: a, No b. Si Diario Semanal X Quincenal Ocasional
18. Promedio de ingresos a. Minimo Legal X c.Entred a5
i (SML) b.Entre 123 SML, SML d. Entre 5y 6 SM.L. e.Masde 7 SM.L
19, Antigiiedad en |a empresa a. Menos de 6 meses b. entre 6 y 12 meses >< ¢. Mas de 1 afios
20. Antigiiedad en el cargo actual a. Menos de 6 meses b. entre 6 y 12 meses 7& ¢. Mas de 1 afios
21, Fuma: la. No b.Si X Prom. diario cigarrillos:
22. Consume bebidas o ) ;
lcoholicas: a, No X b. Si Semanal Quincenal Mensual Ocasional
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la regulacion vigente para la proteccion del Si No
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases : )(
de datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.
|Fecha de diligenciamiento: az -72.- ﬂ/ Firma del trabajador:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-015
CONSORCIO HOSPITAL %
Bl ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV0O01 - 2023

ANTIOQUIA"

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

seguridad y salud en el Trabajo del proyecto.

Objetivo de la encuesta: Recolectar informacion para establecer el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, como herramienta complementaria para la gestion de la

— I. Registre los siguientes datos:
1.Nombre del Trabajador: O "&dei £0 Mz
2. Identificacion: 100 63 7134
.o 'ed.-?%ﬁf
4. (Administrativa/operativa): f (ereh yg’, ;
5. Fecha de nacimiento: lg'\z 0 aaes 1o | Edad actual: TZ .
[6. Direccién de residencia: (10" aceldiq |Barrio: afaldia
7. Municipio: <4\ Fraw ¢, 500
8. Telefono | Celular: ALFIIN IS
9.Nombr:i:epemnadeoonhctoenmodaum ' Pa :
ML Blecca ine?  pesada Ma dve
10, Telefono | Celular: 3604 () ¢4
II. Marque con una X
11. Estado Civil: Ia. Soltero (8) b. Casado (a)/union libre ¢. Separado (a)/Divorciado d. Viudo(a)
1 i i , c. Técnico / i e. Postgrado
12. Nivel de escolaridad: |a. Primaria b. Bachillerato Teendlogo d. Pregrado Universitario i o
13. Tenencia de vivienda: la. Propia b. Arrendada c. Familiar % |d. Compartida con otras) familia(s)
14, Estrato: a. 1 b.2 M c.3 d.4 le.5 [f.6 0 mas
15. Numero de personas a cargo: |a. Ninguna b. 1 -3 personas c.4-6persoms‘xd.Mésde6personas
16. Uso del tiempo libre: a. Otro trabajo |b. Labores domeésticas |c. Recreacion y deporte d. Estudio . Ninguno )(
17. Practica alg(n deporte: a. No b4 b. Si Diario Semanal Quincenal Ocasional
18. Promedio de ingresos |a. Minimo Legal . c.Entred4as
v (SML) W [b.Entre1a3SML. SML. d. Entre 5y 6 SM.L. e.Masde7 S.M.L
19. Antigiiedad en la empresa a. Menos de 6 meses )( b. entre 6 y 12 meses ¢. Mas de 1 afios
20. Antigiiedad en el cargo actual a.Menos de 6 meses X b. entre 6 y 12 meses ¢. Mas de 1 afios
21, Fuma: laNo X b. Si Prom. diario cigarrilos:
22. Consume bebidas i i i
aNo X b. Si Semanal Quincenal |Mensual Ocasional
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la regulacion vigente para la proteccion del Si 7\ No
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases
de datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion. 1
Fecha de diligenciamiento: 0Zhrobxe 10 UJ Firma del trabajador: A Tvedy
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: : ~ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-015
CONSORCIC HOSPITAL @
— ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV0O1 - 2023
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA”
Objetivo de la encuesta: Recolectar informacion para establecer el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, como herramienta complementaria para la gestion de la
seguridad y salud en el Trabajo del proyecto.
= I. Registre los siguientes datos:
1.Nombre del Trabajador: uel Heplw'iO
2. Identificacion: <9 / hd
3. Cargo: <
4. Area (Administrativaloperativa): a F1l/ A
5. Fecha de nacimiento: FF | Edad actual: 234
6. Direccion de residencia: |Barrio:
7. Municipio: Sau neilc o
8. Telefono | Celular: 3i2 /s 12
9, Nombre de persona de contacto en caso de una E;%CF"”‘Q ?7//0‘4’7/ ——
emergencia: :
o By b4l U 24 [£S 925 A
10. Telefono / Celular:
II. Marque con una X
11. Estado Civil: ]a. Soltero (a) b. Casado (a)/union libre )( ¢. Separado (a)/Divorciado d. Viudo(a)
" — , c. Técnico / s e. Postgrado
12. Nivel de escolaridad: Ja. Primaria >( |b. Bachillerato Tecnd d. Pregrado Universitario Universitario
13. Tenencia de vivienda: a. Propia © b. Arrendada c. Familiar d. Compartida con otra(s) familia(s)
14. Estrato: a. 1 b.2 A c.3 .4 le.5 |f. 6 0 mas
15.Numerodopenonuacsgo:|a.thna b. 1-3 personas X c.4-6personas  |d. Méas de 6 personas
16. Uso del tiempo libre: a. Otro trabajo b. Labores domésticas |c. Recreacion y deporte )( d. Estudio e. Ninguno
17. Practica algtin deporte: a. No b. Si )C Diario Semanal P Quincenal Ocasional
18. Promedio de ingresos |a. Minimo Legal c.Entred4as
(SML) pa lb. Entre 123 SM.L. SML d. Entre 5y 6 SM.L. e.Masde 7 SML
19. Antigiiedad en la empresa a. Menos de 6 meses )< b. entre 6 y 12 meses ¢. Mas de 1 afos
"|20. Antigiiedad en el cargo actual a. Menos de 6 meses A b. entre 6y 12 meses ¢. Mas de 1 afios
21, Fuma: la.No b. Si Prom. diano cigarillos:
22. Consume bebidas . ' ;
laicoholicas: a. No b. Si A Semanal Quincenal |Mensual QOcasional o
ICONSEHTMENTO INFORMADO
Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la regulacion vigente para la proteccion del S No
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases . )<
de datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.
Fecha de diligenciamiento: |22 - !z - 222l Firma del trabajador:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-016
CONSORCIO HOSPITAL @ ,
A ERAACISET SE S PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
SAN FRANCISCO DE ASIS VERSION: 01
PARTE 1
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATON® | INVOOT - 2023
WEJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”
o FECHA DE ANTIGUEDAD EN LA ANTIGUEDAD EN EL
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA CARGO TIPO DE VINCULACION INGRESO EPS ARL AFP AREA SUELDO / HONORARIOS EMPRESA CARGO FECHA DE RETIRO
1 ANTONIO JOSE TORRES SAMPEDRO 1039400170 | AYUDANTEDE OBRA | DEPENDIENTE | 2710902023 | SAVIASALUD | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(“QC;ALLE)GAL NO INFORMA NO INFORMA 18/03/2024
2 CARLOS ANDRES MARIN CIRO 1001664367 | AYUDANTEDE OBRA | DEPENDIENTE | 27/09/2023 | SAVIASALUD | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(’g?wLSGAL MENDSDES | ENTRE6Y 12MESES | - 2311212023
3 JUAN DIEGO QUIROS 1152463642 INGENIERO DEPENDIENTE | 177102023 | SURAMERICANA | gin | PROTECCION | ADMINISTRATIVA | ENTRE4ASSML | MENOSDEG | yienosDE6MESES | 61022024
RESIDENTE SA MESES

4 MILTON CESAR GARCIA ATEHORTUA 1033339368 OPERADOR SUBCONTARTADO | 281012023 | NUEVAEPS | SURA | PROTECCION | OPERATIVA | ENTRE 1A3sML | MENOSDE® | waspe1afo 3171112023
5 OSCAR LUIS PEREZ TAPIAS 1073827051 | AYUDANTEDE OBRA | DEPENDIENTE | 210912023 | SALUDTOTAL | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(“QC;ALLE)GAL MASDE1ANO |  MASDE 1ARO 1910212024
6 PEDRO MANUEL BARRIO RODRIGUEZ 78022869 AYUDANTE DEOBRA |  DEPENDIENTE | 21/09/2023 | MUTUALSER | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?wLSGAL MASDE1ANO |  MASDE 1ARO 111112023
7 SEBASTIAN PINEDA CARMONA 1036926555 | AYUDANTEDEOBRA | DEPENDIENTE | 2710902023 | SAVIASALUD | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(“QC;ALLE)GAL Mo © | MENOS DE 6 MESES | 1611212023
8 FELIX ALBERTO RAMIREZ 8057055 MAESTRO DEPENDIENTE | 301012023 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR OPERATIVA | ENTRE 1A3SML | NOINFORMA |  MASDE 1ARO 1971212023
9 MARTHA LUCENA JIMENEZ CIRO 1001663877 AUXILIAR SISO DEPENDIENTE | 111022023 | NUEVAEPS | SURA PORVENR | ADMINISTRATVO | ENTRE 1A3sML | MENOSDE® | weNos DE 6 MESES | 161212023
10 GONZALO QUINTERO GONZALEZ 1024475403 VIGILANTE DEPENDIENTE | 1171012023 | NUEVAEPS | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(’g?wLSGAL MENDSDES | MENOS DE 6 MESES | 1611212023
1 ESTEBAN DE JESUS QUINTERO QUINTERO 1052740081 | AYUDANTEDE OBRA | DEPENDIENTE | 41122023 | SAVIASALUD | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(“QC;ALLE)GAL Mo ® | MENOS DE 6 MESES | oo,
12 WILFER ALDEMAR AISALEZ CIRO 1047444330 | AYUDANTEDE OBRA | DEPENDIENTE | 3112023 | SAVASALUD | SURA | COLFONDOS | OPERATIVA M'N'(’g?wLSGAL MENDSDES | MENOSDEGMESES | y1oooo,
13 DANY ARANGO PEREZ 1122237674 PILERO DEPENDIENTE 11112023 | SALUDTOTAL | SURA | PROTECCION | OPERATIVA | ENTRE 1A3SML ME&'SSSE[;E 6 MAS DE 1 ARO 2211112023
14 NOEL RENTERIA MOSQUERA 1000567225 PILERO DEPENDIENTE | 1112023 | NUEVAEPS | SURA | PROTECCION | OPERATVA | ENTRE 1A3smL | MENOSDEE | yaspe 1 aR0 1971212023
15 YOBANY CORDOBA RIVAS 8364871 PILERO DEPENDIENTE | 1/1/2023 | SALUDTOTAL | SURA PORVENIR OPERATIVA | ENTRE 1A3SML | NOINFORMA | MENOSDE6MESES |  2211/2023

11112023 MENOS DE 6 ) 221112023
16 ESTEBAN MANUAEL GONZALES RAMIREZ 1811764 PILERO DEPENDIENTE SAVIASALUD | SURA PORVENIR OPERATIVA NO IMFORMA iy MAS DE 1 ARO

221212023 1610112024
17 ASMED BRAND MARTINEZ 1079358519 PILERO DEPENDIENTE | 1112023 | NUEVAEPS | SURA | PROTECCION | OPERATNVA | ENTRE 1A3smL | MEOSDEE | yaspe 1 a0 1471112023
18 MANUEL TORREGLOSA PULIDO 76113995 PILERO DEPENDIENTE | 1112028 | SALUDTOTAL | SURA | PROTECCION | OPERATVA | ENTRE 1A3smL [ MENOSDEE | yag e 1ato 19/12/2023
19 ALVARO JAVIER GOEZ 1017170523 PILERO DEPENDIENTE | 1511112023 | SALUDTOTAL | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’Q?ALLE)GAL NO INFORMA NO INFORMA 161212023

MINERO MINIMO LEGAL | MENOS DE 6
2 SEBASTIAN ARBOLEDA AREIZA 1023602993 | (unconTaarapo) | SUBCONTRATADO | 26112023 | SALUDTOTAL | SURA | PROTECCION | OPERATIVA b NS R=® | MENOS DEGMESES | 21122028
WINERO MINIMO LEGAL | MENOS DE 6

21 UBER EDELBER AREIZA 007320062 | s sconTRATADO) | SUBCONTRATADO | 26112023 | SALUDTOTAL | SURA | COLPENSIONES |  OPERATIVA i Noo D=0 | MENOS DE 6 MESES | 211121202
2 JORGE LUIS CHAVERRA 1045496320 PILERO DEPENDIENTE | 1M22023 | NUEVAEPS | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(’g?wLSGAL MERDSDES | MAS DE 1ARO 16/12/2023

111212023 ] 19/12/2023
2 FERNANDO CORREA 70166846 PILERO DEPENDIENTE SURAEPS SURA | COLPENSIONES |  OPERATIVA M'N'(’Q?ALLE)GAL M ® MAS DE 1 ARO

510212024 M. 110212024
2 DUVAN HENAO CARDONA 1037369758 PILERO DEPENDIENTE | 1A212023 | SALUDTOTAL | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?wLSGAL MERDSDES | MAS DE 1ARO 19/12/2023
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25 JULIO MOSQUERA 11801607 PILERO DEPENDIENTE | 11212023 | NUEVAEPS | SURA | COLPENSIONES | OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MERDSDES | MAS DE 1ARO 16/12/2023
2 WILLIAM MARTINEZ MORENO 8437772 PILERO DEPENDIENTE | 41212023 | SALUDTOTAL | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 16/12/2023
7 ARNULFO ALEXANDER AIZALES CIRO 7.046.66.46 FIGURADOR DEPENDIENTE | 71212023 | SAVIASALUD | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MERDSDES | MAS DE 1ARO 16/12/2024
28 UCHIMA MORENO JUAN PABLO 15027249 PILERO DEPENDIENTE | 7M212023 | SALUDTOTAL | SURA | CONPENSIONEL | OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 5/0112024
2 LUIS SANCHEZ MOSQUERA 1616710 PILERO DEPENDIENTE | 2711212023 | SURAEPS SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MERDSDES | MAS DE 1ARO 9/01/2024
30 ALFREDO JOSE CARVAJAL CONTRERAS 1064976950 | OFICIALDEHIERROS | DEPENDIENTE | 5012024 | MUTUALSER | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 310912024
3 ALVARO JAVIER DIAZ BEGAMERE 1067883086 | OFICIALDEHIERROS | DEPENDIENTE | 501/202 | NUEVAEPSSA | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MERDSDES | MAS DE 1ARO 310912024
2 BENITO JOSE DORIA ZURIGA 10783372 PILERO DEPENDIENTE |  5/01/2024 SURAEPS SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 110312024
3 HENRY MANUEL BAQUERO ESPITIA 1067866363 | OFICIALDEHIERROS | DEPENDEENTE | 5012024 | MUTUALSER | SURA | COLFONDOS | OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MERDSDES | MAS DE 1ARO 510212024
34 JOSE DEL CARMEN CORDOBA HERNANDEZ 11155862 OFICIALDE HERROS | DEPENDIENTE | 501/2024 | MUTUALSER | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 3/09/2024
35 OBER DAVID MENDOZA ALVAREZ 1066736030 | OFICIALDEHIERROS | DEPENDIENTE | 5012024 | MUTUALSER | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MERDSDES | MAS DE 1ARO 30/06/2024
3% ANDRES FELIPE AGUDELO RAMIREZ 1007299280 | AYUDANTEDE OBRA | DEPENDIENTE | 100011202 | SAVIASALUD | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDSDE® | MENOS DE 6 MESES | 16/112:2024
7 JUAN ESTEBAN CANO CARDONA 1152226124 PILERO DEPENDIENTE | 10001202 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" e D6 NO INFORMA 18101/2024
38 ERIS MARCIAL MORENO CORDOBA 8116039 PILERO DEPENDIENTE | 11012024 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 1610112024
3 EDWIN NORBEY GALLEGO HENAQ 1040262153 | AYUDANTEDEOBRA | DEPENDIENTE | 17/01/2024 | SAVIASALUD | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" ME oo oE 0 | ENTRE 6 Y 12MESES | 1810312024
40 DUBIAN ANDRES AGUDELO AGUDELO 1040261635 | AYUDANTEDE OBRA | DEPENDIENTE | 17/01/202 | NUEVAEPS | SURA | COLFONDOS | OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENOSDES | ENTREGY 12MESES | 2010212024
4 JHON FREDY GOMEZ JIMENEZ 1001663730 | AYUDANTEDE OBRA | DEPENDIENTE | 17/01/2024 | SURAEPS SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" ME oo oE 0 | ENTRE 6 Y 12MESES | 1810312024
2 CRISTIAN ANDRES MURILLO MEDINA 1079092490 PILERO DEPENDIENTE | 180012024 | SALUDTOTAL | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 1010212024
43 DIOGENES ELIAS MURILLO MURILLO 94233506 PILERO DEPENDIENTE | 18001202 | SALUDTOTAL | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MERDSDES | MAS DE 1ARO 10/02/2024
4 ANGEL ENRIQUE MOSQUERA MURILLO 11635029 PILERO DEPENDIENTE | 19/01/2024 | SALUDTOTAL | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 2010212024
45 JACKSON CORDOBA RIVAS 1010078109 PILERO DEPENDIENTE | 19001202 | SURAEPS SURA | COLFONDOS | OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MERDSDES | MAs DE 1ARO 2000212024
46 DARWIN ARIEL FERNANDEZ TENJO 1056058883 | RESIDENTEDEOBRA| DEPENDIENTE | 20022024 | NUEVAEPS | SURA PORVENR | ACMINISTRATIVA | ENTRE 1A3suL | MENOSDES | yag pE 1 Af0 16/12/2024
a7 ANDRES HERNANDEZ CARDENAS 4043250 DEPENDIENTE | 8042024 | NUEVAEPS | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" METDS e | MENOS DE 6 MESES | 16/112:2024
4 EVER ANTONIO SARMIENTO CARO 1043303816 AYUDANTE DEPENDIENTE | /042024 | NUEVAEPS | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDSDES | MENOSDE6MESES | 2052024
4 JOSE DAVID SIMANCA ALVARADO 10888021 OFICIOSVARIOS | DEPENDIENTE | 0042024 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MASDE 1ARO |  MASDE 1ANO 16/112/2024
50 MIGUEL ENRIQUE RAMOS HERNANDEZ 1067897928 OFICIAL DEPENDIENTE | 110412024 | MUTUALSER | SURA | COLFONDOS | OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 3092026
51 JOHJYMER ANDRETTY BENITEZ GIRALDO 1082950167 OFICIAL DEPENDIENTE | 1110412024 SURA PORVENIR OPERATIVA NoINFoRua | MENOSDE® NO INFORMA 30912024
52 JUAN DAVID MAZO POSADA 1036631454 AYUDANTE DEPENDIENTE | 1200412024 | NUEVAEPS | SURA | COLFONDOS | OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDSDES | MENOS DE 6 MESES | 200772024
53 DALNUBER DE JESUS CIRO CIRO 1040260527 AYUDANTE DEPENDIENTE | /072024 |SAVIASALUDEPS| SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MERDSDE0 | MENOS DE 6 MESES | - 310812024
54 ELBER RICARDO NUMPAQUE SORA 11201892 OFICIAL DE DEPENDIENTE | 110712024 | SURAEPS SURA PORVENIR OPERATIVA | ENTRE 1A3smL | MENOSDEG | yenosDE6MESES | 230812024
CONSTRUCCION MESES
55 JESUS DAVID NEGRETTE SALAS 6206815 e e | DEPENDIENTE | 110720 | FAMISANAR | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" METDSOE0 | MENOS DE 6 MESES | 1611212024
56 LUIS ERNESTO NUMPAQUE PINZON 80496072 L e | DEPENDIENTE | 1tio7onze | COMPENSAR 1 suypa PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g_?ﬂ_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 1610412024
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57 PEDRO PABLO NUMPAQUE SORA 11203206 . O | DEPENDIENTE | 11072024 | SALUDTOTAL | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" MERDSDES | MAS DE 1ARO 23/08/2024
58 FERNANDO CUESTO RODRIGUEZ 11200771 L OE | DEPENDIENTE | 12072006 | FAMISANAR | SURA OPERATIVA M'N'(’g?w_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 710912024
59 SEBASTIAN AISALEZ CIRO 1040873137 | AYUDANTEDE OBRA | DEPENDENTE | 1go7izozs | SN SAD | sma | prOTECCION | - opERATIVA M'N'(’g?w'jSGA" Mo | MENOSDEGMESES | gooo .,
60 ISABEL GUERRERO VALERO 35478158 e oo | DEPENDIENTE | 231072024 | FAMISANAR | SURA OPERATIVA M'N'(’g?w_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 1710812024
1 JESUS MARIA DIAZ PENAGOS 79609125 o O | DEPENDIENTE | 2307204 | FAMISANAR | SURA PORVENIR oPERATVA | ENTRE 1A3sML | MENOSDEE | yaspE 1 aR0 17/08/2024
62 LUIS EDUARDO DIAZ PENAGOS 79938137 L OE | DEPENDIENTE | 230702 | CMPENSAR 1 gupa PORVENIR OPERATIVA M'N'(’g?w_LLE)GAL MENDS DE® MAS DE 1 ARO 1710812024
6 NAUN ELIUD TORREGLOSA RAMOS 1133869079 OFICIAL DEPENDIENTE | 31072024 | MUTUALSER | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'("g%_LLE)GAL M e ® MAS DE 1 ANO 16/12/2024
64 FABIAN GONZALEZ QUINTERO 1050944966 | AYUDANTE DE OBRA |  DEPENDIENTE 12%2/2(2)1 MUTUALSER | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'(“Q?W.LLE)GAL MENDSDEC | MENOS DE 6 MESES 14(;?192//22002244
6 JUAN MANUEL PAMPLONA VALENCIA 1040260349 | AYUDANTEDE OBRA | DEPENDIENTE | 30082024 |SAVIASALUDEPS| SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'("g%_LLE)GAL Mo © | MENOS DE 6 MESES | - 2010812024
66 JOSE MIGUEL PEREZ VELASCO 1063486200 OFICIAL DEPENDIENTE | 16008202 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR OPERATIVA | ENTRE 1A3sML | MENOSDE® | was DE 1 a0 2410012024
67 LUIS CARLOS RUIZ GOZALES 1014271006 OFICIAL DEPENDIENTE | 20008202 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR OPERATIVA | ENTRE 1A3smL | MENOSDEC | was DE 1 a0 1710912024
68 JUAN SEBASTIAN RIVERA VARGAS 1014278493 | AYUDANTEDEOBRA | DEPENDIENTE | 23/08/2024 SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(“g%_LLE)GAL Moy ® | MENOSDE6MESES | 60912024
69 EISON MAURICIO GIRALDO QUINTERO 1040261545 | AYUDANTE DE OBRA |AYUDANTE DE OBRA| 26/0812024 |SAVIASALUDEPS| SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'("g%_LLE)GAL M s * | MENOS DE6MESES | 710912024
70 HECTOR OVIDIO ESPINOSA MORENO 74346937 OFICIAL DEPENDIENTE | 20008202 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR oPERATIVA | ENTRE 1A3sML | MENOSDE® | weNos DE 6 MESES | 250902024
n PABLO ANDRES GARZON DEDIOS 80657166 OFICIAL DEPENDIENTE | 20008202 | SALUDTOTAL | SURA PORVENIR OPERATIVA | ENTRE 1A3sML | MENOSDEC | was DE 1 a0 710912024
7 ARGENIS ENRRIQUE CARPIO MARTIN 5800750 OFICIAL DEPENDIENTE | 29/08/12024 | FAMISANAR | SURA | PROTECCION | OPERATIVA M'N'("g%_LLE)GAL M e ® NO INFORMA 25/09/2024
7 HERLIN DAVID GONZALES BRICENO 5758096 OFICIAL DEPENDIENTE | 20/08/12024 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR OPERATIVA | ENTRE 1A3smL | MEROSDE® MAS DE 1 ANO 25/09/2024
74 EUGENIO DE JESUS LEZCANO RESTREPO 70112313 OFICIAL DEPENDIENTE | 2102024 |SAVIASALUDEPS| SURA | COLPENSIONES | OPERATIVA M'N'("g%_LLE)GAL M e ® MAS DE 1 ANO 111112024
75 DANIEL ODILIO AVELLANEDA MARQUEZ 1001159584 OFICIAL DEPENDIENTE |  5/10/2024 SURAEPS SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(“g%_LLE)GAL Mo ® | MAsDE 1ARO 21212024
7 RODOLFO ANTONIO MENDOZA VILLADIEGO 78744152 OFICIAL DEPENDIENTE | 7H0202¢ | SALUDTOTAL | SURA | PROTECCION | OPERATVA | ENTRE4A5SML | MENOSDE® MAS DE 1 ANO 16/12/2024
7 OSCAR SANTIAGO VALENCIA TAPIERO 1035864662 OFICIAL DEPENDIENTE | 71012024 | SALUDTOTAL | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(“g%_LLE)GAL Mo © | MENOS DE 6 MESES | 16/1212024
78 ESTEBAN SOTO LOPEZ 100152589 | AYUDANTEDEOBRA | DEPENDIENTE | 5M0/2024 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'("g%_LLE)GAL Mo © | MENOS DE 6 MESES | 16/1212024
7 ELKIN ANTONIO MORALES NORIEGA 1067841165 OFICIAL DEPENDIENTE | 16/1012024 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'("g%_LLE)GAL M e ® MAS DE 1 ANO 16/12/2024
80 ANGEL NORBEY SOSA MEDINA 15437936 AYUDANTE DEPENDIENTE | 1711012024 |SAVIASALUDEPS| SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(“g%_LLE)GAL NOINFORMA |  MAS DE 1ANO 16/12/2024
81 YIMMY ALEXZANDER CIRO [DARRAGA 1007291405 AYUDANTE DEPENDIENTE | 18/10/2024 |SAVIASALUDEPS| SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'("g%_LLE)GAL NOINFORMA | MENOSDE6MESES |  18/11/2024
82 JUAN DAVID VINASCO ZULUAGA 73505426 AYUDANTE DEPENDIENTE | 18110202 | NUEVAEPS | SURA PORVENIR OPERATIVA NoINForua | MENOSDE® | weNos DE 6 MESES | 11112024
8 ALEJAMDRO JIMENEZ GIRALDO 1007222369 AYUDANTE DEPENDIENTE | 19/10/2024 |SAVIASALUDEPS| SURA | COLPENCIONES | OPERATIVA M'N'("g%_LLE)GAL M s © | MENOSDE6MESES | sit2r2024
84 LEON JAIME GARZON CASTARO 98587817 AYUDANTE DEPENDIENTE | 19/01/2024 |SAVIASALUDEPS| SURA | COLPENCIONES | OPERATIVA M'N'("g%_LLE)GAL Mo ® | MENOS DE 6 MESES | 1311112024
8 JOHN ALEXANDER CIRO CIRO 1040260054 OFICIAL DEPENDIENTE | 25/11202 |SAVIASALUDEPS| SURA | COLPENSIONES | OPERATIVA | ENTRE1A3SML | MASDE1ANO |  MASDE 1ARO 16/12/2024
8 VICTOR MANUEL HIGINIO 70466661 OFICIAL DEPENDIENTE | 25/112024 |SAVIASALUDEPS| SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(“g%_LLE)GAL Mo ® | MENOS DE 6 MESES | 16/1212024
& JOHN FREDY GOMEZ JIMENEZ 1001663739 AYUDANTE DEPENDIENTE | 2511202 | EPSSURA SURA PORVENIR OPERATIVA M'N'(“g%_LLE)GAL Mo ® | MENOS DE 6 MESES | 16/1212024
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(\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-016
CONSSE?;?\}:'ECSUPD]JQ"-S PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: o0t
PARTE 2
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA FECHA DE NACIMIENTO NIVEL DE ESCOLARIDAD DII‘REES?[?é?J'éIEA)E MUNICIPIO TELEFONO PEE:gg?J[E)EE:g:LQﬁIﬂoAEN TELEFONO ESTADO CIVIL TENENCIA DE VIVIENDA ESTRATO
1 ANTONIO JOSE TORRES SAMPEDRO 1039400170 24106/1988 PRIVARA  |BARRIOLASERISAS| SANFRANCISCO | 3162375524 NO INFORMO 3145076596 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
2 CARLOS ANDRES MARIN CIRO 1001664367 1911212000 PRIMARIA LASDELICIAS | SANFRANCISCO | 3003508702 DEICY YANETH 3146232374 SOLTERO FAMILIAR 1
3 JUAN DIEGO QUIROS 1152463642 1108/1997 D o | CALLE17A#7547 | MEDELLIN 3222430718 |  DIOMARCORDOBA | 3286478102 SOLTERO FAMILIAR 3
4 MILTON CESAR GARCIA ATEHORTUA 1033339388 2810811991 TECNICOTTECNOLO | AMAGA BARRIO AMAGA 3146845430 MARTHA VERGAS 3012270375 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
5 OSCAR LUIS PEREZ TAPIAS 1073827051 03/22/1996 BACHILLERATO MONTERIA WoNTERI 3044029051 DAYANA URDA 3013134486 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
6 PEDRO MANUEL BARRIO RODRIGUEZ 78022869 9/05/1979 PRIMARIA MONTERIA WONTERIA 3103020469 | GLORIAMENDOSA | 3106454688 |CASADO UNION LIBRE PROPIA 1
7 SEBASTIAN PINEDA CARMONA 1036926555 1811112004 PRIVARA  |MARIAAUXILIADORA| SANFRANCISCO | NOINFORMA | DIANAPATRICIAPINEDA | 3727343476 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
8 FELIX ALBERTO RAMIREZ 8057055 5/03/1984 BACHILLERATO | CALLE6A#2:22 CAUCASIA 3218260247 GLADIS RAMIREZ 3126586657 SOLTERO ARRENDAD 1
9 MARTHA LUCENA JIMENEZ CIRO 1001663877 16/12/1993 TECNICOTTECNOLO | GALLE PRINCIPAL | SANFRANCISCO | 3104377174  |JUAN DAVID MAZOPOSADA| 3104377174 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 2
10 GONZALO QUINTERO GONZALEZ 1024475403 23103/1987 BACHILLERATO | LASDELICIAS | SANFRANCISCO | 3133025095 DEICY GONZALES 3197915511 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
1 ESTEBAN QUINTERO 1052740001 24/12/1999 BACHILLERATO SANISIDRO SANFRANCISCO | 3102507984 YLl 3125565217 |CASADO UNIONLIBRE| ~ ARRENDADA 2
12 WILFER ALDEMAR 1047444880 20/08/1991 BACHILLERATO | PARQUEPRINCIPAL | SANFRANCISCO | 3217184396 |  TATIANAZULUAGA | 3136243135 |CASADOUNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
13 DANY ARANGO PEREZ 1122237674 30/12/1989 PRIVARIA CALLE 79C 24 - 35 MEDELLIN 3022251391 PAULA RAIGOZA 3004172067 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
14 NOEL RENTERIA MOSQUERA 1000567225 3/12/1985 PRIMARIA NO INFORMA MEDELLIN 3145281745 BIBIANA SANTO 3116300834 SOLTERO ARRENDADA 1
15 YOBANY CORDOBA RIVES 8364871 9/0111984 PRIMARIA CR18C46-10 MEDELLIN 8364871 MERIS MIRANDA 3017007488 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA NO INFORMA
16 |  ESTEBAN MANUAEL GONZALES RAMIREZ 11811764 1510511973 PRIMARIA CR22B#27-28 MEDELLIN 3146167787 MARIA CORDOBA 3218144137 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
17 ASMED BRAND MARTINEZ 1079368519 1611011988 PRIVARIA CALLE 54#124- 53 MEDELLIN 3243813499 MANUEL 3148325620 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
18 MANUEL TORREGLOSA PULIDO 78113995 22108/1484 PRIMARIA CALLE 39 11572 MEDELLIN 3148325620 ELVIS SALAZAR 3105475923 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
19 ALVARO JAVIER GOEZ 1017170523 100711988 PRIVARIA CALLE 66 #103 MEDELLIN 3243642110 MONICA POSSO 3168256256 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
2 SEBASTIAN ARBOLEDA AREIZA 1023602993 29105/1997 PRIMARIA NO INFORMA MEDELLIN 3242780212 | LUZDANIELIZARBOLEDA | 320389214 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 2
2 UBER EDELBER AREIZA 1007320062 2710511991 BACHILLERATO | CR 188 #57B73 MEDELLIN 3203271653 YANEHT NOINFORMA |CASADO UNIONLIBRE| ~ ARRENDADA 2
2 JORGE LUIS CHAVERRA 1045496320 22105/1980 PRIMARIA CR36C#107 F14 MEDELLIN 3126711958 | MARYORIMOSQUERA | 3227243116 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 2
Py FERNANDO CORREA 70166846 22/05/1980 PRIVARIA CRT#21-23 NOINFORMA | 3218501468 LEIDY CORREAM 300532574 SOLTERO PROPIA NO INFORMA
2% DUVAN HENAO CARDONA 1037369758 21081994 BACHILLERATO |  CR78#21-23 MEDELLIN 3226796855 | MARIANARESTREPO | 3113852211 |CASADOUNIONLIBRE|  ARRENDADA 2
2 JULIO MOSQUERA 11801607 1610211970 PRIVARIA CR 37E #108-25 MEDELLIN 3206285045 | ANGELAMOSQUERA | 3234322123 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
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CALLE 58#7-36 INT

2 WILLIAM MARTINEZ MORENO 8437772 151111985 PRIVARIA o MEDELLIN 3246757079 NO INFORMO NO INFORMA SOLTERO ARRENDADA 1
7 AIZALES CIRO ARNULFO ALEXANDER 7.046.66.46 1610411984 PRIMARA  |BARRIOLASEBRISAS| SANFRANCISCO | 3104163430 |  CRISTINAAIZALOS | 3218184304 |CASADOUNIONLIBRE|  ARRENDADA 2
28 UCHIMA MORENO JUAN PABLO 16027249 1610412023 PRIVARIA CR85A 7946 MEDELLIN 3212143307 | MANUELGONZALES | 3146167787 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 2
2 LUIS SANCHEZ MOSQUERA 1616710 1911011984 PRIMARIA SANTO DOMINGO MEDELLIN 7113147580 NO INFORMO NOINFORMA |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
30 |  ALFREDO JOSE CARVAJAL CONTRERAS 1064976950 20/06/1985 BACHILLERATO | GLORIA 1. TORRE 1, WoNTERI 3011616503 | ESCILDACABRALES | 3116247042 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA NO INFORMA
3 ALVARO JAVIER DIAZ BEGAMBRE 1067883986 22106/1987 BACHILLERATO | CALLE12CRAZ50 | WONTERA 3137138508 LIRIS SALAS 3116001826 |CASADOUNIONLIBRE|  FAMILIAR NO INFORMA
2 BENITO JOSE DORIA ZURIGA 10783372 28/12/1980 PRIVARIA CR67#25 BELLO 3230465393 |  JULIANABARRERA | 3046309564 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 2
£ HENRY MANUEL BAQUERO ESPITIA 1067866363 11011979 PRIMARIA MANZANABTLO3 | HORTERA 3135067793 | MARGARITALOPEZ | NOINFORMA |CASADO UNION LIBRE PROPIA 1
34 | JOSE DEL CARMEN CORDOBA HERNANDEZ 11155862 20/08/1981 BACHILLERATO | BARRIO 08 WoNTERI 3127805495 NELVA 3117698745 |CASADO UNIONLIBRE| ~ ARRENDADA NO INFORMA
3 OVER DAVID MENDOZA ALVAREZ 1066736030 201211990 BACHILLERATO (CHLULCRANT B/ SAN) - PLANETARICA 1 3145220364 BELLY ALARCON 3106144733 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
% ANDRES FELIPE AGUDELO RAMIREZ 1007299280 211012001 PRIVARIA SANFRANCISCO | SANFRANCISCO | 3245275095 | ALONSOAGUDELO | 3102693816 |CASADOUNIONLIBRE|  FAMILIAR 1
el JUAN ESTEBAN CANO CARDONA 1152226124 100111949 PRIMARIA NO INFORMA MEDELLIN 3234825661 | MAARGOTCARDONA | 3158119202 SOLTERO PROPIA 1
38 ERIS MARCIAL MORENO CORDOBA 8116039 2111982 PRIMARIA NO INFORMA BELLO 3207084030 |  ESTELLAPALACIOS | 3217011753 |CASADOUNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
3 EDWIN NORBEY GALLEGO HENAO 1040262153 22007/1999 PRIMARIA NOINFORMA | SANFRANCISCO | 310580959 NANCY GALLEGO 3225247982 SOLTERO ARRENDADA 1
) DUBIAN ANDRES AGUDELO AGUDELO 1040261635 61211992 PRIMARIA NOINFORMA | SANFRANCISCO | 3107414626 |JOSEROBERTOAGUDELO| 347317283 |CASADOUNIONLIBRE|  ARRENDADA 2
# JHON FREDY GOMEZ JIMENEZ 1001663739 1108/1992 PRIMARIA SANFRANCISCO | SANFRANCISCO | 3233724579 | BLANCAINESJMENEZ | 3207092720 |CASADOUNIONLIBRE PROPIA 2
) CRISTIAN ANDRES MURILLO MEDINA 1079092490 24108/1997 BACHILLERATO | CLL57C#19-05 MEDELLIN 3217122480 EIDER MURILLO 3117464413 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
P DIOGENES ELIAS MURILLO MURILLO 94233506 20108/1984 PRIMARIA CR 199 #568 57 MEDELLIN 3107249315 | CAROLINAHINESTROZA | 3148878084 |CASADOUNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
“ ANGEL ENRIQUE MOSQUERA MURILLO 11635029 8/06/1978 PRIMARA | CALLE124#46-22 |  MEDELLIN 3246085959 | ESTELLACORDOBA | 3218451101 |CASADOUNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
45 JACKSON CORDOBA RIVAS 1010078109 21/05/1988 priaRIA | CALLEIACTISB- | gy saseazsop | ANGELMOSQUERA | o INFORMA |CASADO UNION LIBRE|  ARRENDADA 1
46 DARWIN ARIEL FERNANDEZ TENJO 1058058883 1210411996 e o | AMAGAANTIOQUIA | ANTIQUIA 317600770 ooy 3125091251 |CASADO UNIONLIBRE| ~ ARRENDADA 2
4 ANDRES HERNANDEZ CARDENAS 4043250 251121973 PRIMARIA NO INFORMA BOYACA sogasotrr | BLACAENRAMORENO | 3104100816 |cASADO UNION LIBRE|  ARRENDADA NO INFORMA
4 EVER ANTONIO SARMIENTO CARO 1043303816 410912000 BACHILLERATO | CARTAGENA | SANFRANCISCO | 3136289002 | YINAMARCELAVILLEGAS | 3117024423 |CASADOUNIONLIBRE|  ARRENDADA 2
4 JOSE DAVID SIMANCA ALVARADO 10888021 5/03/1980 PRIMARIA NOINFORMA | SANFRANCISCO | 3167042505 NO INFORMO NOINFORMA |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA NO INFORMA
50 MIGUEL ENRIQUE RAMOS HERNANDEZ 1067897928 61041991 PRIVARIA MZ44LT6 WoNTERI 3006796317 | LUZMARAHERRERA | 3116178197 |CASADO UNIONLIBRE|  ARRENDADA 1
51 |  JOHJYMER ANDRETTY BENITEZ GIRALDO 1082950167 41031992 PRIMARIA Mz123LTompat | WONTERA 3042074047 |  ANDRESRAMRES | NOINFORMA SOLTERO ARRENDADA NO INFORMA
52 JUAN DAVID MAZO POSADA 1036631454 5/07/1990 BACHILLERATO | SANFRANCISCO | SANFRANCISCO | 3173192071 | VYEISONATEHORTUA | 3126491781 SOLTERO ARRENDADA 3
53 DALNUBER DE JESUS CIRO CIRO 1040260527 28/1/1987 DEPENDIENTE OBRERO SANFRANCISCO | 3114264570 | LUZMARICARVAJAL | 3104300668 UNION LIBRE ARRENDADA 1
54 ELBER RICARDO NUMPAQUE SORA 11201892 4121978 PRIMARIA NO INFORMA NOINFORMA | 3213381475 |PEDRO PABLONUMPAQUE| 3132619898 UNION LIBRE ARRENDADA 2
55 JESUS DAVID NEGRETTE SALAS 6206815 2/1/2002 BACHILLERATO | CALLEHOSPOTAL | SANFRANCISCO | 3104476837 ERIKA RESTREPO 3114135745 SOLTERO ARRENDADA 2
56 LUIS ERNESTO NUMPAQUE PINZON 80496072 310411967 PRIMARIA NO INFORMA NOINFORMA | 3209026515 |PEDRO PABLONUMPAQUE| 3132619899 UNION LIBRE ARRENDADA 2
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57 PEDRO PABLO NUMPAQUE SORA 11203206 24/06/1980 PRIMARIA NO INFORMA NO INFORMA 3132619898 RICARDO NUNPAQUE 3213381475 UNION LIBRE ARRENDADA 1
58 FERNANDO CUESTO RODRIGUEZ 11200771 27/03/1976 PRIMARIA NO INFORMA NO INFORMA 3134414945 | PEDRO PABLO NUMPAQUE | 3132619898 UNION LIBRE ARRENDADA 1
59 SEBASTIAN AISALEZ CIRO 1040873137 30/07/2006 BACHILLERATO NO INFORMA SAN FRANCISCO 3107164173 FABIOLA CIRE 3147447885 SOLTERO ARRENDADA 2
60 ISABEL GUERRERO VALERO 35478158 20/07/1975 BACHILLERATO CR11#16-25 NO INFORMA 3144376226 JESUS DIAS 3124174610 UNION LIBRE ARRENDADA 1
61 JESUS MARIA DIAZ PENAGOS 79609125 20/08/1972 PRIMARIA CR11#16-25 NO INFORMA 3124174610 ISABEL GUERRERO 3144376226 UNION LIBRE ARRENDADA 1
62 LUIS EDUARDO DIAZ PENAGOS 79938137 411111976 PRIMARIA CR11#16-25 NO INFORMA 3015811836 JESUS DIAS 3124174610 UNION LIBRE ARRENDADA 1
63 NAUN ELIUD TORREGLOSA RAMOS 1133869079 5/07/1986 BACHILLERATO gg;s;;;f(?;‘? gggg%g: 3218044798 YURANIS 3023149712 UNION LIBRE PROPIA 1
64 FABIAN GONZALEZ QUINTERO 1050944966 18/11/2003 PRIMARIA NO INFORMA SAN FRANCISCO 3012083603 GISEN QUINTERO 3182321134 UNION LIBRE ARRENDADA 2
65 JUAN MANUEL PAMPLONA VALENCIA 1040260349 19/12/2005 PRIMARIA NO INFORMA SAN FRANCISCO 3209385615 CIELO VELASCO 3132951382 SOLTERO ARRENDADA 2
66 JOSE MIGUEL PEREZ VELASCO 1063486200 8/12/1988 PRIMARIA NO INFORMA SAN FRANCISCO 3103625899 ANDREA VALENCIA NO INFORMA UNION LIBRE ARRENDADA 1
67 LUIS CARLOS RUIZ GOZALES 1014271006 25/10/1995 BACHILLERATO CR109A#68C47 | SANFRANCISCO 3204105134 | JOSE MIGUEL GUTIERRES | 3103625849 SOLTERO ARRENDADA NO INFORMA
68 JUAN SEBASTIAN RIVERA VARGAS 1014278493 21/06/1996 PRIMARIA CR 1009 09 SAN FRANCISCO 3128146848 MISID JOSO 3103625849 UNION LIBRE ARRENDADA 2
69 EISON MAURICIO GIRALDO QUINTERO 1040261545 6/06/1995 PRIMARIA NO INFORMA SAN FRANCISCO 3135461791 MARIA QUINTERO 3214823321 SOLTERO ARRENDADA 2
70 HECTOR QVIDIO ESPINOSA MORENO 74346937 2711111974 PRIMARIA NO INFORMA MADRID 3104001929 ALICIA VARGAS 3249307952 SERAPADO FAMILIAR 2
Il PABLO ANDRES GARZON DEDIOS 80657166 06/30/1983 BACHILLERATO 24#194 CUNDINAMARCA 3203800610 DE?:LgéEgIdNA 3138327972 UNION LIBRE PROPIA 4
72 ARGENIS ENRRIQUE CARPIO MARTIN 5800750 6/09/1980 BACHILLERATO CR3#2-86 MOSQUERA 3183005857 LUISA FERNADA 3228015561 UNION LIBRE ARRENDADA NO INFORMA
73 HERLIN DAVID GONZALES BRICENO 5758096 22/07/1990 BACHILLERATO 19- CASA 101 CUN'\I;lI/}\\II?A?/IIiRCA 3203514799 CIRA GONZALEZ 3053986041 SOLTERO ARRENDADA NO INFORMA
74 EUGENIO DE JESUS LEZCANO RESTREPO 70112313 4/10/1958 PRIMARIA NO INFORMA MEDELLIN 3215445021 MARIO VILLEGAS 3222409425 UNION LIBRE ARRENDADA 4
75 DANIEL ODILIO AVELLANEDA MARQUEZ 1001159584 22/10/1994 BACHILLERATO NO INFORMA MEDELLIN 3022745353 ERIKARIO 3022745384 CASADO ARRENDADA 2
76 RODOLFO ANTONIO MENDOZA VILLADIEGO 78744152 9/08/1970 BACHILLERATO NO INFORMA '(w;ggg%%l: 3115952960 MARICELA DIAZ 3045491757 UNION LIBRE PROPIA NO INFORMA
7 OSCAR SANTIAGO VALENCIA TAPIERO 1035864662 25/05/1993 BACHILLERATO CLL25#7 36 BELLO 3014727921 ELIZABETH TAPIA 3022256750 SOLTERO ARRENDADA 2
78 ESTEBAN SOTO LOPEZ 100152589 15/08/2000 BACHILLERATO NO INFORMA SAN FRANCISCO 3136030915 SAIRA TORRE 3157629783 UNION LIBRE ARRENDADA 3
79 ELKIN ANTONIO MORALES NORIEGA 1067841165 13/12/1985 PRIMARIA NO INFORMA '\éggggg: 3222130407 ANGELICA SUAREZ 3128913837 UNION LIBRE FAMILIAR 1
80 ANGEL NORBEY SOSA MEDINA 15437936 9/09/1975 BACHILLERATO NO INFORMA SAN FRANCISCO 3136694474 | ARELIS QUINTERO GOMEZ | 3136694474 UNION LIBRE ARRENDADA NO INFORMA
81 YIMMY ALEXZANDER CIRO IDARRAGA 1007291405 6/06/2000 BACHILLERATO NO INFORMA SAN FRANCISCO 3233000170  [MARIA MORELIA IDARRAGA| 3233000170 SOLTERO FAMILIAR 2
82 JUAN DAVID VINASCO ZULUAGA 73595426 22/05/1984 PRIMARIA SALIDA SAN ISIDRO |  SAN FRANCISCO 3117651204 NEVIS MELENDEZ 3117651204 UNION LIBRE CgT'gs\/;Rl;r/l\?w/TL(I:ISSN NO INFORMA
83 ALEJAMDRO JIMENEZ GIRALDO 1007222369 30/01/2000 PRIMARIA PLAN CEMENTERIO | SAN FRANCISCO 3233132259 BLANCA JIMENEZ 3206550866 SOLTERO ARRENDADA NO INFORMA
84 LEON JAIME GARZON CASTANO 98587817 14/10/1972 PRIMARIA \II\IIEARI;EASE_II__//\\ SAN FRANCISCO 3147302307 MANO RAMIREZ 3127993388 UNION LIBRE PROPIA NO INFORMA
85 JOHN ALEXANDER CIRO CIRO 1040260054 10/11/2002 BACHILLERATO | PLAN CEMENTERIO | SAN FRANCISCO 3146741298 ANGUIE LUCIA 3117906338 UNION LIBRE ARRENDADA 2
86 VICTOR MANUEL HIGINIO 70466681 15/12/1984 PRIMARIA NO INFORMA SAN FRANCISCO 3128281512 ESTEFANIA BOLIVAR 3146449424 UNION LIBRE PROPIA 2
87 JOHN FREDY GOMEZ JIMENEZ 1001663739 1/08/1992 NO INFORMA CECTORALCALDIA | SAN FRANCISCO 31275333115 BLANCA INES POSADA 3207092729 SOLTERO FAMILIAR 2
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-016
CONSORCIO HOSPITAL () PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
SAN FRANCISCO DE ASIS VERSION: 0ot
PARTE 3
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”
o o PRACTICAALGUN | FRECUENCIA EN QUE (INGRESO PROMEDIO PROMEDIO DIARIO CONSUME BEBIDAS FRECUENCIADE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA| N° PERSONAS A CARGO | USO DEL TIEMPO LIBRE DEPORTE PRACTICA EL DEPORTE MENSUAL FUMA (CIGARRILLOS) ALCOHLICAS CONSUMO
MINIMO LEGAL
1 ANTONIO JOSE TORRES SAMPEDRO 1039400170 NO INFORMA NINGUNO NO NO PRACTICA (SML) NO NO FUMA NO NO CONSUME
2 CARLOS ANDRES MARIN CIRO 1001664367 NINGUNA ESTUDIO Sl NO INFORMA MlNl('\g?MLSGAL NO NO FUMA NO NO CONSUME
3 JUAN DIEGO QUIROS 1152463642 1 A3 PERSONAS OTRO TRABAJO S| SEMANAL ENTSR'S 4L AS NO NO FUMA Sl OCASIONAL
4 MILTON CESAR GARCIA ATEHORTUA 1033339388 1 A 3 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA ENTSR:\EA 1A 3 NO NO FUMA NO NO CONSUME
5 OSCAR LUIS PEREZ TAPIAS 1073827051 1 A3 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA MlngOMLSGAL NO NO FUMA NO NO CONSUME
6 PEDRO MANUEL BARRIO RODRIGUEZ 78022869 4 A 6 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA MlngOMLSGAL NO NO FUMA Sl OCASIONAL
7 SEBASTIAN PINEDA CARMONA 1036926555 1 A 3 PERSONAS RECREACIONYY S| NO INFORMA MINIMO LEGAL NO NO FUMA NO NO CONSUME
DEPORTES (S.M.L)
LABORES ENTRE1A3
8 FELIX ALBERTO RAMIREZ 8057055 1A 3 PERSONAS DOMESTICOS S| OCASIONAL SML NO NO FUMA Sl OCASIONAL
LABORES ENTRE1A3
9 MARTHA LUCENA JIMENEZ CIRO 1001663877 1 A 3 PERSONAS DOMESTICOS Sl OCASIONAL SML NO NO FUMA Sl OCASIONAL
LABORES MINIMO LEGAL
10 GONZALO QUINTERO GONZALEZ 1024475403 1 A3 PERSONAS DOMESTICOS NO NO PRACTICA SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
RECREACION Y MINIMO LEGAL
1 ESTEBAN QUINTERO 1052740091 1A 3 PERSONAS DEPORTES S| NO INFORMA (SML) S| NO INFORMA NO NO CONSUME
RECREACION Y MINIMO LEGAL
12 WILFER ALDEMAR 1047444880 4 A 6 PERSONAS DEPORTES S| NO INFORMA (SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
LABORES ENTRE1A3
13 DANY ARANGO PEREZ 1122237674 4 A6 PERSONAS DOMESTICAS NO NO PRACTICA SML S| 10 DIARIOS Sl OCASIONAL
14 NOEL RENTERIA MOSQUERA 1000567225 1A 3 PERSONAS REI:?ET:‘EOAIS'II'ES Y S| SEMANAL ENTSRSl 1A 3 S| 3 DIARIOS Sl OCASIONAL
15 YOBANY CORDOBA RIVES 8364871 4 A6 PERSONAS RECREACIONYY NO NO PRACTICA ENTRE1A3 NO NO FUMA Sl OCASIONAL
DEPORTES SML
16 ESTEBAN MANUAEL GONZALES RAMIREZ 11811764 1A 3 PERSONAS REI:?ET:‘EOAIS'II'ES Y S| QUINCENAL NO INFORMA NO NO FUMA NO NO CONSUME
17 ASMED BRAND MARTINEZ 1079358519 1 A3 PERSONAS RECREACION'Y Sl SEMANAL ENTRE 1A3 S| 4 DIARIOS Sl OCASIONAL
DEPORTES SM.L
18 MANUEL TORREGLOSA PULIDO 78113995 1A 3 PERSONAS RECREACIONYY S QUINCENAL ENTRE 1A3 NO NO FUMA Sl OCASIONAL
DEPORTES SML
19 ALVARO JAVIER GOEZ 1017170523 4 A 6 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA MlNl('\gOMLSGAL NO NO FUMA Sl OCASIONAL
MINIMO LEGAL
20 SEBASTIAN ARBOLEDA AREIZA 1023602993 4 A6 PERSONAS NINGUNO Sl OCASIONAL (SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
LABORES MINIMO LEGAL
21 UBER EDELBER AREIZA 1007320062 4 A6 PERSONAS DOMESTICAS Sl OCASIONAL (SML) S| NO INFORMA Sl OCASIONAL
MINIMO LEGAL
22 JORGE LUIS CHAVERRA 1045496320 4- 6 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA (SML) S| 4 DIARIOS Sl OCASIONAL
MINIMO LEGAL
23 FERNANDO CORREA 70166846 4 A6 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA (SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
24 DUVAN HENAO CARDONA 1037369758 1 A 3 PERSONAS RECREACIONYY S| OCASIONAL MINIMO LEGAL NO NO FUMA Sl OCASIONAL
DEPORTES (S.M.L)
MINIMO LEGAL
25 JULIO MOSQUERA 11801607 4 A6 PERSONAS OTRO TRABAJO NO NO PRACTICA (SML) S| 6 DIARIOS Sl OCASIONAL
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MINIMO LEGAL

26 WILLIAM MARTINEZ MORENO 8437772 1 A3 PERSONAS NINGUNO sl OCASIONAL NO NO FUMA Sl OCASIONAL
(S.M.L)
27 AIZALES CIRO ARNULFO ALEXANDER 7.046.66.46 4 A6 PERSONAS OTRO TRABAJO NO NO PRACTICA M'N'gO“ALLE)GAL NO NO FUMA NO NO CONSUME
MINIMO LEGAL
28 UCHIMA MORENO JUAN PABLO 15927249 1 A3 PERSONAS OTRO TRABAJO NO NO PRACTICA SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
MINIMO LEGAL
29 LUIS SANCHEZ MOSQUERA 11616710 4 A6 PERSONAS NINGUNO sl OCASIONAL SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
MINIMO LEGAL NO
30 ALFREDO JOSE CARVAJAL CONTRERAS 1064976950 1 A3 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA SML) INFORMA | NO INFORMA Sl OCASIONAL
MINIMO LEGAL NO
31 ALVARO JAVIER DIAZ BEGAMBRE 1067883986 4 A6 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA (SML) INFORMA | NO INFORMA Sl OCASIONAL
- MINIMO LEGAL
32 BENITO JOSE DORIA ZURIGA 10783372 4 A6 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA SML) Sl 12 DIARIOS NO NO CONSUME
MINIMO LEGAL
33 HENRY MANUEL BAQUERO ESPITIA 1067866363 1 A3 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
MINIMO LEGAL NO
34 JOSE DEL CARMEN CORDOBA HERNANDEZ 11155862 2 A3 PERSONAS NINGUNO sl NO INFORMA SML) INFORMA | NO INFORMA Sl QUINCENAL
LABORES MINIMO LEGAL
35 OVER DAVID MENDOZA ALVAREZ 1066736030 1 A3 PERSONAS DOMESTICAS Sl OCASIONAL (SML) NO NO FUMA Sl QUINCENAL
36 ANDRES FELIPE AGUDELO RAMIREZ 1007299280 NO INFORMA RECREACION Y Sl NO INFORMA MINIMO LEGAL Sl NO INFORMA Sl OCASIONAL
DEPORTES (S.M.L)
MINIMO LEGAL
37 JUAN ESTEBAN CANO CARDONA 1152226124 NINGUNA NINGUNO sl NO INFORMA SML) NO NO FUMA NO NO CONSUME
MINIMO LEGAL
38 ERIS MARCIAL MORENO CORDOBA 8116039 MAS DE 6 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
MINIMO LEGAL
39 EDWIN NORBEY GALLEGO HENAO 1040262153 1 A3 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
LABORES MINIMO LEGAL
40 DUBIAN ANDRES AGUDELO AGUDELO 1040261635 1 A3 PERSONAS DOMESTICAS NO NO PRACTICA SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
# JHON FREDY GOMEZ JIMENEZ 1001663739 2 A3 PERSONAS NO INFORMA NO NO PRACTICA M'N'(“Q?MLLE)GAL NO NO FUMA NO NO CONSUME
42 CRISTIAN ANDRES MURILLO MEDINA 1079092490 1 A3 PERSONAS REDCERPEC’;;T'CE’Q Y sl NO INFORMA M'N'(,'\gOMLLE)GAL NO NO FUMA Sl OCASIONAL
43 DIOGENES ELIAS MURILLO MURILLO 94233506 4 A6 PERSONAS RECREACION'Y Sl NO INFORMA MINIMO LEGAL NO NO FUMA Sl OCASIONAL
DEPORTES (S.M.L)
44 ANGEL ENRIQUE MOSQUERA MURILLO 11635029 4 A6 PERSONAS OTRO TRABAJO Sl OCASIONAL M'N'("QOI\ALI_E)GAL NO NO FUMA Sl OCASIONAL
MINIMO LEGAL
45 JACKSON CORDOBA RIVAS 1010078109 1 A3 PERSONAS OTRO TRABAJO sl OCASIONAL SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
46 DARWIN ARIEL FERNANDEZ TENJO 1058058883 NINGUNA ESTUDIO NO NO PRACTICA ENthEll 1LA 3 NO NO FUMA Sl OCASIONAL
MINIMO LEGAL
47 ANDRES HERNANDEZ CARDENAS 4043250 1 A3 PERSONAS OTRO TRABAJO NO NO PRACTICA (SML) NO NO FUMA Sl MENSUAL
MINIMO LEGAL
48 EVER ANTONIO SARMIENTO CARO 1043303816 NINGUNA NINGUNO Sl NO INFORMA SML) NO NO FUMA Sl NO INFORMA
49 JOSE DAVID SIMANCA ALVARADO 10888021 4 A6 PERSONAS RECREACION'Y sl NO INFORMA MINIMO LEGAL NO NO FUMA Sl MENSUAL
DEPORTES (S.M.L)
50 MIGUEL ENRIQUE RAMOS HERNANDEZ 1067897928 1-3 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA M'N'(,'\gOMLLE)GAL NO NO FUMA Sl NO INFORMA
51 JOHJYMER ANDRETTY BENITEZ GIRALDO 1082950167 NO INFORMA NINGUNO NO NO PRACTICA NO INFORMA NO NO FUMA NO SEMANAL
RECREACION Y MINIMO LEGAL
52 JUAN DAVID MAZO POSADA 1036631454 1-3 PERSONAS EPORTES Sl NO INFORMA SML) Sl 10 Sl OCASIONAL
53 DALNUBER DE JESUS CIRO CIRO 1040260527 4 A6 PERSONAS DEPENDIENTE NO NO PRACTICA M'N'(“Q?MLLE)GAL NO NO FUMA Sl MENSUAL
54 ELBER RICARDO NUMPAQUE SORA 11201892 4 A6 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA ENthEll 1LA 3 NO NO FUMA Sl NO INFORMA
LABORES MINIMO LEGAL
55 JESUS DAVID NEGRETTE SALAS 6206815 1-3 PERSONAS DOMESTICAS Sl DIARIO (SML) NO NO FUMA NO NO CONSUME
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MINIMO LEGAL

56 LUIS ERNESTO NUMPAQUE PINZON 80496072 2-3 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA SML) NO NO FUMA Sl NO INFORMA
MINIMO LEGAL
57 PEDRO PABLO NUMPAQUE SORA 11203206 4 A6 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA (SML) Sl NO INFORMA Sl NO INFORMA
MINIMO LEGAL
58 FERNANDO CUESTO RODRIGUEZ 11200771 1-3 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA SML) Sl NO INFORMA Sl OCASIONAL
LABORES MINIMO LEGAL
59 SEBASTIAN AISALEZ CIRO 1040873137 1-3 PERSONAS DOMESTICAS sl NO INFORMA SML) NO NO FUMA NO NO CONSUME
60 ISABEL GUERRERO VALERO 35478158 4 -6 PERSONAS OTRO TRABAJO NO NO PRACTICA M'N'(,'\gOMLLE)GAL NO NO FUMA Sl OCASIONAL
61 JESUS MARIA DIAZ PENAGOS 79609125 4 -6 PERSONAS OTRO TRABAJO NO NO PRACTICA ENTSR,S 1LA 3 NO NO FUMA Sl NO INFORMA
MINIMO LEGAL
62 LUIS EDUARDO DIAZ PENAGOS 79938137 1-3 PERSONAS OTRO TRABAJO NO NO PRACTICA SML) Sl NO INFORMA Sl NO INFORMA
LABORES MINIMO LEGAL
63 NAUN ELIUD TORREGLOSA RAMOS 1133869079 4 -6 PERSONAS DOMESTICAS sl OCASIONAL SML) NO NO FUMA Sl OCASIONAL
64 FABIAN GONZALEZ QUINTERO 1050944966 1-3 PERSONAS OTRO TRABAJO NO NO PRACTICA M'N'(,'\gOMLLE)GAL NO NO FUMA Sl NO INFORMA
65 JUAN MANUEL PAMPLONA VALENCIA 1040260349 NINGUNA RECREACION'Y Sl NO INFORMA MINIMO LEGAL NO NO FUMA Sl NO INFORMA
DEPORTES (S.M.L)
66 JOSE MIGUEL PEREZ VELASCO 1063486200 5-6 PERSONAS OTRO TRABAJO NO NO PRACTICA ENTSREA 1LA 3 NO NO FUMA Sl OCASIONAL
ENTRE 1A 3 NO
67 LUIS CARLOS RUIZ GOZALES 1014271006 NO INFORMA ESTUDIA NO NO PRACTICA SIL INFORMA | NO INFORMA Sl OCASIONAL
68 JUAN SEBASTIAN RIVERA VARGAS 1014278493 1-3 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA M'N'(,'\gOMLLE)GAL Sl NO INFORMA Sl NO INFORMA
69 EISON MAURICIO GIRALDO QUINTERO 1040261545 2- 3 PERSONAS RE[)CEF:,%\FST'CE)Q Y Sl NO INFORMA M'N'gO“ALLE)GAL NO NO FUMA NO NO CONSUME
70 HECTOR OVIDIO ESPINOSA MORENO 74346937 4 -6 PERSONAS RESEF;E(;*ST'ES Y Sl OCASIONAL ENTSREA 1LA 3 NO NO FUMA Sl QUINCENAL
RECREACION Y ENTRE 1A 3
7 PABLO ANDRES GARZON DEDIOS 80657166 1-3 PERSONAS DEPORTES sl OCASIONAL SIL sl 2 Sl OCASIONAL
72 ARGENIS ENRRIQUE CARPIO MARTIN 5800750 1-3 PERSONAS REDCERPEC’;;T'CE’Q Y NO NO INFORMA M'N'(,'\gOMLLE)GAL NO NO FUMA NO NO CONSUME
RECREACION Y ENTRE1A3
73 HERLIN DAVID GONZALES BRICENO 5758096 1-3 PERSONAS DEPORTES Sl NO INFORMA SML Sl 2 Sl OCASIONAL
74 EUGENIO DE JESUS LEZCANO RESTREPO 70112313 1-3 PERSONAS RECREACION Y NO NO INFORMA MINIMO LEGAL NO NO FUMA NO NO CONSUME
DEPORTES (S.M.L)
75 DANIEL ODILIO AVELLANEDA MARQUEZ 1001159584 1-3 PERSONAS OTRO TRABAJO sl NO INFORMA M'N'(“Q?MLLE)GAL NO NO FUMA Sl NO INFORMA
76 RODOLFO ANTONIO MENDOZA VILLADIEGO 78744152 4 -6 PERSONAS OTRO TRABAJO sl SEMANAL ENthEll ‘t AS lNFggM A | NOINFORMA Sl OCASIONAL
77 OSCAR SANTIAGO VALENCIA TAPIERO 1035864662 1-3 PERSONAS ESTUDIO Sl NO INFORMA M'N'gO“ALLE)GAL NO NO FUMA Sl OCASIONAL
RECREACION Y MINIMO LEGAL
78 ESTEBAN SOTO LOPEZ 100152589 1-3 PERSONAS EPORTES Sl NO INFORMA SML) Sl NO INFORMA Sl NO INFORMA
79 ELKIN ANTONIO MORALES NORIEGA 1067841165 4 -6 PERSONAS RES:ERPEC;*RCT'CE)Q Y NO NO PRACTICA M'N'(“Q?MLLE)GAL NO NO FUMA Sl MENSUAL
LABORES MINIMO LEGAL
80 ANGEL NORBEY SOSA MEDINA 15437936 1-3 PERSONAS DOMESTICAS Sl SEMANAL SML) Sl DE5A7 Sl OCASIONAL
81 YIMMY ALEXZANDER CIRO IDARRAGA 1007291405 1-3 PERSONAS RECREACION Y Sl SEMANAL MINIMO LEGAL NO NO FUMA Sl OCASIONAL
DEPORTES (SML)
82 JUAN DAVID VINASCO ZULUAGA 73595426 NINGUNA OTRO TRABAJO NO NO PRACTICA NO INFORMA Sl NO INFORMA Sl OCASIONAL
83 ALEJAMDRO JIMENEZ GIRALDO 1007222369 NINGUNA RECREACION'Y sl NO INFORMA MINIMO LEGAL sl NO INFORMA Sl OCASIONAL
DEPORTES (S.M.L)
84 LEON JAIME GARZON CASTANO 98587817 4 -6 PERSONAS OTRO TRABAJO Sl OCACIONAL M'N'gOMLLE)GAL lNFggM A | NOINFORMA NO NO CONSUME
85 JOHN ALEXANDER CIRO CIRO 1040260054 1-3 PERSONAS ESTUDIO sl SEMANAL ENthEll 1LA 3 Sl NO INFORMA NO NOCONSUME
RECREACION Y MINIMO LEGAL NO
86 VICTOR MANUEL HIGINIO 70466681 1-3 PERSONAS DEPORTES Sl SEMANAL (SML) INFORMA | NO INFORMA Sl OCASIONAL
87 JOHN FREDY GOMEZ JIMENEZ 1001663739 4 -6 PERSONAS NINGUNO NO NO PRACTICA MINIMO LEGAL NO NO FUMA NO NO CONSUME
RPAGINAQDEQ (SML)




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSORCIO HOSPITAL (.

CAM COAMAICAN N AQIC
SAN FRA NCISCO DE ASIS

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 11.
AUSENTISMO LABORAL




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-017
CONSORCIO HOSPITAL @
CONTROL DE AUSENTISMO VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”
DESDE HASTA
PERIODO REPORTADO oo | wm | Aaaa oD MM AAAA
CONVENCIONES- MOTIVO la causa que origina el permiso segin sea el caso: INCAPACIDAD MEDICA: EG: Enfermedad 1 12 | 2024 16 12 2024
General, LM: Licencia de Maternidad, LP: Licencia de Paternidad, AT: Accidente de trabajo, EP:Enfermedad Profesional.
PERSONAL: CM:Cita médica, D:diligencia, EST: estudios, CD:calamidad doméstica; S: Suspension; SJC Sin justa causa
% FECHA DE
MOTIVO DURACION TERMINACION
o Cé . . c FECHA DE INICIO GNOSTICO 0BS CIONES
N édula Apellidos y Nombres del Trabajador EDAD argo Actual AUSENTISMO INCAPACIDAD MEDICA PERSONAL DIAGNOSTI BSERVACIONE
S [ SJC | HORAS | DIAS DD | MM [AAAA
EG|LM | LP | AT | EP [ CM D |EST|CD
1
2
DURANTE EL PERIODO NO SE PRESENTO AUSENTISMO LABORAL
3
4
6
7
8
9
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
TOTAL
RESPONSABLE DEL REGISTRO: MARIA INES GONZALEZ AYUZ | | Cargo: | | PROFESIONAL SST | |Firma: oo Tices Grongslas,
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSORCIO HOSPITAL (.

CAM COAMAICAN N AQIC
SAN FRA NCISCO DE ASIS

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 12,
CUESTIONARIO NORDICO




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COoDIGO FOR-098

CONSORCIO HOSPITAL @

CUESTIONARIO NORDICO DME VERSION 001

CONTRATANTE

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATON® INV0O1 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO ANTIOQUIA"

Objetivo de la encuesta: Detectar sintomas de desordenes musculoesqueleticos - DME en los trabajadores del Consorcio San José, para determinar su prevalencia,
como medida del programa de vigilancia epidemiologica de lesiones osteomusculares.

1.Nombre del Trabajador:

2. \dentificacion:

3 Cango:

4. Frente de obra:

HOMBRO
COLUMNA

COLUMNA
LUMBAR
CADERA/PIERNA

RODILLA

; E——

Este cuestionario sirve para recopilar informacién sobre molestias, dolor o incomodidad en distintas zonas corporales.

Muchas veces no se va al médico apenas aparecen los primeros sintomas, y nos interesa conocer si existe cualquier
molestia, especialmente si las personas no han consultado aun por ellas.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el cuestionario.

Le solicitamos responder a las siguientes preguntas, sefialando o indicandonos en qué parte de su cuerpo tiene o ha
tenido dolores, molestias o problemas, marcando con una X en Si o No segun el caso.

Pansddlc los tltimos doce meses ha h'abajooenlacau,enallgan g,Hahnidopr?blmnaso!amohsﬁamlos
¥ tenido problemas (molestias, tiltimos 7 dias?
dobor ol fidad) en: momento durante los titimos
12 meses por esta molestia?
Cuello S| . s sl MO
_Hombros Si Sl
Si, el derecho Sl
Si, el izquierdo Sl
Si, en ambos S|
Codos Sl Sl
S, el derecho sl
Si, el izquierdo Sl
Si, en ambos Sl
Munecas Sl Sl
Si, el derecho Sl
Si, el izquierdo sl
Si, en ambos Sl -
Espalda Alta Sl Sl NO Sl
Espalda Baja Sl Sl Sl %
Una o ambas caderas - muslos Sl Sl % S|
Una o ambas rodillas sl [ Sl MO sl NQY
A N
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la regulacion vigente para la
proteccion del derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a autorizar la informacién personal que es Ny NO
almacenada en bases de datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion. )(
[Fecha de diigenciamiento: I;)Z-7Z-ﬁf Firma del trabajador: W
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-098
CONSORCIO HOSPITAL ‘
SAN FRANCISCO DE A CUESTIONARIO NORDICO DME VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV0O1 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA ES.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO ANTIOQUIA®

Objetivo de la encuesta: Detectar sintomas de desordenes musculoesqueleticos - DME en los trabajadores del Consorcio San José, para determinar su prevalencia,
como medida del programa de vigilancia epidemiologica de lesiones osteomusculares.

1.Nombre del Trabajador: AL 91
2. ldentificacion: AT I\[ CeX A9
3. Cargo: atvdo) @

4. Frente de obra; o PP Ya T\

MANO/MURECA

\{ COLUMNA

LUMBAR
CADERA/PIERNA

# RODILLA
- i —

Este cuestionario sirve para recopilar informacién sobre molestias, dolor o incomodidad en distintas zonas corporales,

Muchas veces no se va al médico apenas aparecen los primeros sintomas, Y nos interesa conocer si existe cualquier
molestia, especialmente si las personas no han consultado atin por ellas.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el cuestionario,

Le solicitamos responder a las siguientes preguntas, sefialando o indicandonos en qué parte de su cuerpo tiene o ha
tenido dolores, molesﬁasoproblernas.mamndomnmaXenSioNosegﬁnelcaso.

En cualquier momento durante "'IH":?:‘:::MI I"dol m“n ol
P los ultimos doce meses ha 2 2 aﬂatenidopmbhmasohmohsﬁaenm
artes del cuerpos tenido prob) (molestias, trabajooenlacasa.el:ulgﬂn iltimos 7 dias?
doler o - momento durante los (iltimos
Comodidad) 12 meses por esta molestia?
Cuello S NO X Sl NO X Sl NO X
Hombros NO X Si NO Sl NO %
Si, el derecho S
Si, el izquierdo Sl
Si, en ambos Sl
Codos NO X Sl NO Sl NO
Si, el derecho Sl
Si, el izquierdo Sl
_Si, en ambos Sl
Munecas NO Sl NO Sl NO *
Si, el derecho Sl
Si, el izquierdo Sl
Si, en ambos Sl
Espalda Alta Sl NO » Sl NO % Sl NO #
Espalda Baja Sl NO % Si NO % Sl NO %
Una o ambas caderas - musios Sl NO % Sl NO % Sl NO %
Una o ambas rodillas Si NO x Sl NO X Sl NO %
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la regulacion vigente para la
prOtaocténdeldared'loWamentaiqueﬁamntodaslaspsmmasnamiesaamonzarlalnfomradénpersonaiquees X St NG
almacenada en bases de datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion,
,iocht de diligenciamiento: OZ (s@ Dy Firma del trabajador: ) Mo~ %,(; d *
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COoDIGO FOR-098

Vi g £ a0
+ FRARLIILY U A

CONSORCIO HOSPITAL %

CUESTIONARIO NORDICO DME VERSION 001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV0O1 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

Objetivo de la encuesta: Detectar sintomas de desordenes musculoesqueleticos - DME en los trabajadores del Consorcio San José, para determinar su prevalencia,
como medida del programa de vigilancia epidemiologica de lesiones osteomusculares.

1.Nombre del Trabajador: M G LD
2. Identificacion: ¥ 1

3. Cargo: GAI

4. Frente de obra: 5 r/'mr,&ﬁ 1O

COLUMNA Este cuestionario sirve para recopilar informacion sobre molestias, dolor o incomodidad en distintas zonas corporales.
DORSAL

Muchas veces no se va al médico apenas aparecen los primeros sintomas, y nos interesa conocer si existe cualquier

molestia, especialmente si las personas no han ' _
L-MANO/MURECA especialmente si las personas no han consultado ain por ellas

COLUMNA
LUMBAR
CADERA/PIERNA

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el cuestionario.

Le solicitamos responder a las siguientes preguntas, sefialando o indicandonos en qué parte de su cuerpo tiene o ha
ROOALLA tenido dolores, molestias o problemas, marcando con una X en Si o No segun el caso.

\J yrmw.,

En cualquier momento durante "'""" :“:;::”‘l I“"’I ""‘Im -
Partes del ¢ los ultimos doce meses ha trabai la 5 ¢Ha tenido problemas o la molestia en los
uerpos . ; jo o en la casa, en algin - 5
tenido problemas (molestias, ultimos 7 dias?
dolor il Sdad) en: momento durante los Gltimos
12 meses por esta molestia?
Cuello Si NQX sI NO _x S| NO >
Hombros NO Sl NO Sl NO X
Si, el derecho S|
Si, el izquierdo Sl
Si, en ambos Sl
Codos NO Sl NO Sl NO
Si, el derecho Sl
Si, el izquierdo Sl
Si, en ambos Sl
Munecas NO Sl NO Sl NO
Si, el derecho Sl
Si, el izquierdo Sl
_Si, en ambos Sl
Espaida Alta Sl NO x Sl NO Sl NO 4
Espalda Bljl S NO Sl NO ¢ Sl NO ..
Una o ambas caderas - musios S| NO ' Sl NO S| NO
Una o ambas rodillas Si NO Sl NO o Sl NO
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la regulacion vigente para la S| NO
pﬁmaéndddemdwﬂmdmmﬂmemmmmmmasnammawmrhmfwmammmmmdweas )(
almacenada en bases de datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.
——
Fecha de diligenciamiento: L 3 i 4’$ Firma del trabajador: Wf

al—
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSORClO HOSP”AL @ “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA

SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 14.

SEGUIMIENTO DE CASOS DE SALUD
ESPECIAL




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO HOSPITAL () CODIGO: FOR028
SAN FRANCISCO DE ASIS CONTROL DE CASOS DE SALUD ESPECIALES
PARTE 1 VERSION: 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

“EJECUCION DE

LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE

IDENTIFICACION

CARGO

AREA 0 SITIO DE TRABAJO ARL

EPS

AFP

DIAGNOSTICO

CRITERIO DE CALIFICACION COMO CASO
ESPECIAL

NO SE HAN PRESENTADO CASOS DE SALUD ESPECIALES
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-028
CONSORCIO HOSPITAL (]
SAN FRANCISCO DE ASIS CONTROL DE CASOS DE SALUD ESPECIALES
VERSION: 001
PARTE 2
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”
CUMPLE CON A
. CUMPLE CON EXAMENES CUMPLE CON CUMPLE CON FECHA DE PROXIMO 3
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO ¢INCAPACITADO? sz@ﬂﬁg;g&E MEDICOS PERIODICOS RECOMENDACIONES MEDICAS | RESTRICCIONES MEDICAS CONTROL MEDICO ESPECIALIDAD MEDICA
Sl NO Sl NO NA Sl NO NA Sl NO NA Sl NO NA Le fue dada el alta medica Medico general
NO SE HAN PRESENTADO CASOS DE SALUD ESPECIALES
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSORClO HOSP”AL @ “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA

SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 15.

CONTROL DE SALIDA DE ELEMENTOS
DEL BOTIQUIN




f‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-030
SAN FRANCISCO DE ASIS CONTROL DE SALIDAS DE ELEMENTOS DEL BOTIQUIN VERSION: 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

RESPONSABLE DEL BOTIQUIN:

Martha Jimenez

CARGO:

Auxiliar SST

NOMBRE Y APELLIDOS

ELEMENTO DEL BOTIQUIN

CANTIDAD

SINTOMA

FECHA DE ENTREGA

FIRMA DE RECIBIDO

NO SE PRESENTARON SALIDAS DEL BOTIQUIN
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO HOSPITAL (.

O A roAMAICAN BC ACIC
SAN FRANCISCO DE ASIS

ANEXOS

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 16.

INSPECCIONES A EQUIPOS DE

EMERGENCIA
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- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-029
USTA DE CHEQUEQ DE ELEMENTOS DEL BOTIQUIN VERSION: a0
CONTRATANTE ESE =OSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N* INVODY - 2022
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS. DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA
NOMBRE | canoao | recua vencmento | OBSERVACION
MATERIAL PARA LIMPIEZA Y PROTECCION DE LOS TENDOS ]
Gasa Precortada v esienkzada en & Se usa para bmpear v cubny NENdas e< iMponante tenerla en sobres mdnaduales
sotes sellados Ssmenuyendo as: &l nesgo de infecoon
Aphcacores 0 copios e Se uthza para aphcar anisepbcos
£ sparadrapo antalengico Mcropore i Wtih2ado Nara suelar 0asas y ADOSAOS
Esparadrapoe de tela Para supetar vendaes v hater compreson s hay necesidad
Cuntas pa Son ulihes, para cubrne hencas pequenas
Aigocer 1
SOLUCIONES PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION (ANTISEPTICOS)
tso0re |
Agua Mneral 1
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MATERIAL PARA INMOVILIZAR
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSO‘BC_IQ HOSE'W‘ F “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 17.
INSPECCIONES DE SEGURIDAD




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSORClO HOSP”AL @ “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA

SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO °17.1

INSPECCION DE ALMACENAMIENTO
DE MATERIALES




v SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAO CODIGO FOR058
R INSPECCION DE ALMACENAMIENTO DE MATERIALES VERSION o
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N* INVOOY - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA ES.E HOSPITAL SAM FRANCISCO DE ASIS. DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA™
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSO‘BC_IQ HOSE'W‘ F “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 17.2
INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN N
m S R CODIGO FORT2
INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INVOO1 - 2023

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA™

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL

LUGARDEINSPECCION: | O boye:  Hosgimes\ D Ervcscoo | Fech

Aspectos de verificar

NA

T |Se dasifican y separan los elementos que Son y NO SON Necesanos para las actividades de obra

Se encuentran definidos los puntos de acopio de los elementos considerados NECESaNos y N0 NeCesarios para
ﬁummm

Se cuenta con un punto de acopio establecido para las herramientas y equipos utihzados durante las
actividades de obra.

Se cuenta con inventanio de herramientas donde se identifique la cantidad con la que se cuenta

3
4
5 |Se encuentran sefializados los puntos de acopio de hermramientas y equipos a utikzar.
8 La herramientas y equipos estan clasificados segun su uso y frecuencia. estableciendo un lugar de facl accesoy
para el cambio oportuno de las mismas.

NN “ N e

Se eliminan los elementos que no son necesanos para las actividades de obra. que puedan generar danos en
Emommmmﬂmm

<

8 |Durante

las actividades de obra se manbenen las areas de trabajo ordenacas y mpias

9 |Se cuenta con cuadrilas de orden y aseo para Ias jormadas diarias de orden y bmpeza

10 |Los productos y mateniales estan bien apilados y ordenados en forma adecuada

™11 [Se tene establecido un siio para el almacenamiento temporal de resiouos sohacs

12 |Los sitios para el almacenamiento de residucs sokdos esta ordenado

(13 Se implementa adecuadamente la dasificacion de residuos solidos

gy g N

14 |Se tiene identificado con senalizacion del sitio para el almacenamiento de la sustancias quimicas.

15

Se tiene rotulado y debidamente identificado los recipientes para el aimacenamiento de las suslancias
|quimicas con las hojas de seguridad publicadas.

16 |Los pisos tienen superficies seguras y adecuadas para el irabajo

17 _|Los pisos esian libres de obstaculos.

S VRS

18 frentes de trabajo estan debidamente sefalizados y adecuadamente demarcados.

1719 |5e tienen establecidas, sefalizadas y debvdamente demarcadas las vias de circulacion. ¥4

20 |Los equipos y maguinana se encuentran bmpios y Bbres de materiales innecesanos o colgantes

21 |Las maguinas y equipos estan debxdamente protegidos

2 mmmm;mmm

73 |Las areas de almacenamiento estan senalizadas

24 |Las areas de almacenamiento estan demarcadas

25 ummaud\oyd_nomahmm

A AN S A (N N

Sumalonia de calihicacion de cada ftem (51 = 1, NA = 1_No =0

cumplen.

T, de g€ Ios | como iy NA/ 25) x 100 147

'ammwmwmmummmmm.mmmmuumm

Cada requisito inspeccionado que no se cumpla imphcara la toma inmedkala DE UN CORRECTIVO para su cumplimiento. La determinacion de los
CORRECTIVOS las debera realizar de manera conjunta el PROFESIONAL SST o miembro del COPASST que reabice la mspeccion y el
responsable del frente de obra (maestros de obra, residente de obra, oficial, etc. |

PLAN DE CORRECTIVOS
Descripcion del correctivo Eodndt*cuddn Responsable de [a ejecucion de del rCl'go
cormectivo
Realizé la Inspeccion: muwaw
.F.I'ﬂ\! J =il Covg Firma qu.r:“h:.; 1L D ol
Nombre: 1 . ) . a2 Coco [Nombre A L b Tienvanc2 Cans

Cargo. 4"4';J=- - ICG'W Avr SST

Gz 24




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
AN EL TRABAJO CODIGO FOR-072
W/ INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° - INVOO1 - 2023

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA"

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL

LUGAR DE INSPECCION: C”;"ﬂ'.t l-}ﬁ,{'.‘\’u\ S F-ﬂv-\u‘xc?

i

13-12-24

N° Aspectos de verificar

No | . NA

Se dasifican y separan los elementos que Son y O Son necesaros para las actividades de obra

2 Emmmmummm&WMMymmm
actividades de obra

3 Se cuenta con un punto de acopio eslablecido para las herramientas y equipos uthzados durante las
Imdadesdeobra.

4 |Se cuenta con inventano de herramientas donde se identifique la cantidad con Ia que se cuenta

5 |Se encuentran sefalizados los puntos de acopic de hemamientas y equipos a utilzar,

YT \\ﬂ

6 La herramientas y equipos estan clasificados segun su uso y frecuencia, establecsendo un lugar de facl acceso
|para el cambio oportuno de las mismas.

Se elimnan los elementos que no son necesanos para las actividades de obra. que puedan generar dafios en

i |los equipos o que pueden sumimistrar informacion eronea.

<

3]

8 |Durante las actividades de obra se manbenen las areas de trabajo ordenacas y kmpas

3 |Se cuenta con cuadrilias de orden y aseo para las jomadas dianas ge orsen y impeza

10 |Los productos y materiales estan en apilados y ordenados en forma adecuada

11 l&mmueudomﬁomdmmmdomm

q 4=

12 |Los sitios para el almacenamiento de residuos solidos esta ordenado

13 |Se implementa adecuadamente la dasificacon de residuos solidos

<

14 |Se tiene dentificado con sefializacon del sito para el aimacenamiento de la sustancias quimicas.
15 '&mmﬂoymmhmmdmhhm
quimicas con las hojas de segundad publicadas.

16 |Los pisos tienen superficies seguras y adecuadas para el Irabajo

17 |Los pisos estan kbres de obstaculos.

Jy4Ys

18 |Los frentes de irabajo estan debidamente sefakizados y adecuadamente demarcados.

lQ'&mmm,Mymmhsvmdem. V4

20 JLos equipos y maguinana se encuentran hmpios v kbres de matenales innecesanos o colgantes

21 _|Las maquinas y equipos estan detidamente protegidos

22 |Las herramientas estan impias y kibres de sucedad

23 |Las areas de almacenamiento estan senalizadas

24 |Las areas de almacenamiento estin demarcadas

AN S AN S S

25 Ladﬂmmdbd:nyd_mmeshm

cumplen.

amewﬁmqmmmwmmmmm asmommnbmdnlusumse

responsable del frente de obra (maestros de obra, residente de obra, oficial. etc. |

Cada requisito inspeccionado que no se cumpla implicara la toma inmediata DE UN CORRECTIVO para su cumplimiento. La determinacion de los
CORRECTIVOS las debera reahzar de manera conjunta el PROFESIONAL SST o membro del COPASST que reakice la nspeccion y el

PLAN DE CORRECTIVOS

Descripcion del comectivo Fecha de ejecucion | Responsable de la ejecucion de del
correctivo

|Cargo

Cargo. '4‘lJL S=ax N ]Cago Avr S=3X




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSOBUO HOSP”AL @ “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA

SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 17.3

INSPECCION DE CAMPAMENTOS E
INSTALACIONES TEMPORALES




. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD CODIGO FOR-101
/ MANEJO DE CAMPAMENTOS E INSTALACIONES TEMPORALES VERSION a0
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV0O1 - 2023
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”
No ITEM SI | NO | NA OBSERVACIONES
1 El piso del campamento se encuentra en buen estado y kmpios? /
2 Las paredes del campamenio se encuentran en buen estado y impias? /
3 El techo del campamento se encuentran en buen estado y hmpio? ;/
4 Se cuenta con cielo raso en buen estado y bmpio? "
5 El campamento cuenta con ventilacion suficiente? /
6 £l campamento cuenta con duminacion suficiente? /
7 lﬂwrnpatwﬂoctmwtbaﬁos dotados y impios? /
8 Se utihiza y manbene adecuadamente las instalaciones del campamento, ./
Ihsehvmﬂosdeb‘abapysemdmdmyam?
9 No se permite la entrada de bebwdas. estupefacientes o alucindgenas a
las instalaciones del campamento? v
10 Se realiza la limpieza del campamento, de tal forma, que se evite la
acumulacion de polvo, basuras y desperdicios? v
1 Si el campamento cuenta con almacen, realizar inspeccion de )
almacenamiento de material. 174
12 El campamento cuenta con sefializacion de segundad? 4
1 +Se evidencia en ef campamento los sitios de almacenamiento temporal J
de RCD (Puntos de acopio), debidamente identificados?
1 Los RCD se encuentran debidamente dispuestos en los sitios de
almacenamiento temporal establecidos de acuerdo a su dlasificacion? v
Fecha de actuaizacion de la informacion w_éi 12- ZeZh
Nombre de guer actuabzo la informacon’ Hg\v(“k‘\ 3'*\-—&-362- Cwe
Cargo de quen actualzb lainformacon M e vChe T baopang 2 Covg




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN E. TRABAJD CODIGO FOR-101

MANEJO DE CAMPAMENTOS E INSTALACIONES TEMPORALES VERSION 001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N* INVOO1 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA™

No ITEM NO | NA OBSERVACIONES

1 El piso del campamento se encuentra en buen estado y impios?

NNNE

2 Las paredes del campamento se encuentran en buen estado y limpias?

3 El techo del campamento se encuentran en buen estado y mpio?

4 Se cuenta con cielo raso en buen estado y bmpio? V4
5 El campamento cuenta con ventilacion suficiente? 4

6 El campamento cuenta con duminacion suficiente? P

7 lﬂmnw*omamnw dotados y fimpios? ‘/

8 Se utiiza y mantiene adecuadamente las instalaciones del campamento, 4

llos elementos de trabajo y se conserva el orden y asec?

<

g No se permite la entrada de bebidas, estupefacientes 0 alucindgenas a
las instalaciones del campamenta?

Se realiza la impieza del campamento, de tal forma, que se evite la v
acumudacion de polvo, basuras y desperdicios?

Si el campamento cuenta con almacen, realizar inspeccion de

almacenamiento de material. 4
12 El campamento cuenta con sedalizacion de segunidad? v
13 Se evidencia en el campamento los sitios de almacenamsento temporal

de RCD (Puntos de acopio). debidamente identificados? v

Los RCD se encuentran debidamente dispuestos en los sitios de

1
¢ almacenamiento temporal establecidos de acuerdo a su clasificacion?

Fecha de actualzacon de la niormacon 13— 12-2024

Nombre de quer acualizo la mformacon M) cwTlngs T2 € vt

|Cargo de quien actuahzs la informacion Ly Che  J1o~0X2 Cve




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSO‘BC_IQ HOSEHAL F “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 17.4
INSPECCION DE SENALIZACION




o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-097
\ INSPECCION DE SENALIZACIONES VERSION: 001
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N°® INV0O1 - 2023
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA™
FECHA DE LA INSPECCION [ 012 zozc. [FRENTE [ obr. Hoo <o)
linstructivo: A continuacion se presenta el fistado de la sefializacion que se puede utilizar en cada frente de trabajo. Se debera identificar en el
frente que se vaya a realizar la inspeccion cuales son las sefalizaciones que aplican de acuerdo a los esquemas de sefalizacion y los nesgos
presentes. Luego se debera identificar la sefializacion existente e indicar est estado en que esta se encuentra (buena o malo), anotando en la
respectiva columna el numero de sefiales identificadas de acuerdo al estado.
= APLICA ESTADO
SENALIZACION OBSERVACIONES
Sl NO BUENO MALO
£ :r.«‘&‘\ Aaco 2.0 A z
au‘—\(n‘cﬂ‘. r ﬂ\r'ﬁ&((_ e {? S S
_Q]LL'Z&;_GLLT N 2_ 2
?..JL-\T?, P P - \ ]
INSPECCIONADO POR [’V’cnﬂ‘ﬂn?\) (Wl Y & [FIRMA l }‘1 Aoy S\ e C.m




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO CODIGO: FOR-097

INSPECCION DE SENALIZACIONES VERSION: 001

CONTRATANTE: ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATON®|  INVOO1-2023

“E JECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

FECHA DE LA INSPECCION [ 13-12- 202¢.___|FRENTE _ [Obws  2n  Fronusco

hstrudivo:Aoonnnuacénsepresemaalhstadodelaseﬁaﬁzadmquesepuedeuhﬁzarencadafrenlederrabap.Sedeberaidenﬁﬁwend
ﬁemequesevayaarealizarlamspewbnwaessmlasseﬁaluadonesqueapiwndeaamdoabsmmmsﬂeseﬁd:zaaonybsmsgos
presentes. Luego se debera identificar la seAalizacion existente e indicar est estado en que esta se encuentra {buena o malo), anotando en |3
respedvacdumnaelnmrodeseﬂa!esidmﬁﬁmaasdemdoalestada

- APLICA ESTADO
SENALIZACION s 1 no | BUENO s OBSERVACIONES
QC“‘N. '.'-u\ Au‘\o‘\}‘h SO p 2 2
| Oleancanm de Qesecuer €] 5 o
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ANEXO N° 17.5.

INSPECCION DE ALMACENAMIENTO
DE SUSTANCIAS QUIMICAS




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

7~

soRcig woseraL L1 TRABAJO cote

FOR-031

\/ INSPECCION DE ALMACENAMIENTO SEGURO DE

SUSTANCIAS QUIMICAS b

001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N°*'

INV0O01 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE

SAN FRANCISCO ANTIOQUIA™

b e o e i e e e e
LUGAR DE INSPECCION: | Ol { FECHA

N.

12-2¢.

ASPECTOS A VERIFICAR

Sl

N.A

1

Se cuenta con un sibo destinado para el almacenamiento de sustancias quimicas. debidamente identificado y|
delimitado.

N iw

~

almacenamiento de las sustancias quimicas.

H'Elsﬁoammm;mwmddp«mdyasummmir

|El sitio de almacenamiento de sustancias quimicas tiene adecuada ventilacion de acuerdo a los requerimientos
de |a ficha de segundad de las sustancias gue se almacenan.

Se cuenta con las fichas de segundad de las sustancias quimicas almacenadas disponibles en el aimacen.

AR

|E! personal conoce los peligros asociados a la manipulacion de sustancias quimicas.

|Se cuenta con nventanio de sustancias quimicas en el almacen o bodega.

N

|El aimacén se encuentra con la sefializacion necesana.

Wlon ]|~ oo | w

Se cuenta con extintor de incendios.

Se cuenta con kit antiderrames.

SN

—
o

Los envases y recipientes se encuentran debidamente rotulados.

.
—

Los envases y recipientes se encuentran en buen estado sin la presencia de abolladuras, abombamientos,
COmosion o perforaciones.

-
~

Las tapas de los recipientes permiten el correcto sellado de los mismos.

N S

—
w

Los empaques y bultos de sustancias solidas se encuentran sin roturas o desperfectos.

-
-

Los recipientes se encuentran clasificados y ordenados segin su peligrosidad segin lo establecido en el
|procedimiento de almacenamiento seguro.

-
(1]

Los bultos se encuentran ubicados sobre estibas.

-
(=]

Los estanles estan separados del suelo y se encuentran asegurados para evitar movimientos y caida de
recipentes.

<

-
-

|EL almacen se encuentra ordenado y limpio.

—
o

El personal encargado del aimacén cuenta con los elemenlos de proteccion adecuados para la manipulacion de|
las sustancias quimicas.

v

Sumatoria de calificacion de cada item (Si = 1, NA = 1, No =0)

% de cumplimiento = (Sumatonia de los items calificados como S y NA /18) x 100

OGS . S7

Sedeberawmiimfmgﬁ'mbmm”dmmwmdebsmqummm.aimmdebdqmmseqmn.

obra (maestros de obra, residente de obra, oficial, etc. )

Cada requisito inspeccionado que no se cumpla implicara la toma inmediata DE UN CORRECTIVO para su cumplimiento. La determinacion de los
CORRECTNOStasdober&mizafdemawnimtaelemSSTomnbmde!COPASSTquemdcelampecddnydmpmsamddmu

PLAN DE CORRECTIVOS

Descripcion del correctivo

Fecha de ejecucion | Responsable de la ejecucion de del correctivo

Realizé la Inspeccion: Resonsable del Lugar de Inspeccion

e Mooy “Niegios  Ciue Fima Mo ool RIS T S )
.mu v Nombre: ]Mevethe: Jtomgmes Cireo

Cargo: Ayupr <stv ICargo. 4~ =T
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ANEXO N° 18.
PERMISO DE TRABAJO SEGURO
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ANEXOS
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ANEXO N° 18.1
CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS




NSC=NS0D

C ICONTEC INTERNATIONAL oluciones en seguridad y salud en el trabajo MINISTERIO DE
CERTIFICADO: CER6484419-2
NTC: 6072:2014 TRABAJO
FECHA OTORGAMIENTO:2023/03/31 RADICADO 648419
FECHA VENCIMIENTO:2024/11/01

DANIEL ODILIO AVELLANEDA MARQUEZ
Con Cedula Ciudadania N: 1007 159584

REENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
Con una duracion de: 8 HORAS.

Realizado: 20 DE OCTUBRE DEL 2024

EMPRESA: CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT:201748006-3
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE BARROSO ALMANZA
ARL: SURA
SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION

capacitacién y entrenamiento realizados en la cr 84 N 63 86 ciudad de Medellin - Antioquia

WWW.ASCEeNs0.COM.CO
1el:3225009

En testimonio de lo anterior se firma el presente en la ciudad de Medellin el 20 DE OCTUBRE DEL 2024
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la resolucién 4272 del 2021.

. _ { ) |
(Q«MC CODIGO DE VALIDACION: M0102024-340 WM /umﬂ"” |

REPRESENTANTE LEGAL ENTRENADOR

LEIDY CANO VANEGAS FRANCISCO TUIRAN LIC 1382




NSC=NS0D

oluciones en seguridad y salud en el trabajo

ICONTEC INTERNATIONAL
CERTIFICADO: CER648419 MINISTERIO DE

NTC: 6072:2014 TRABAJO
FECHA OTORGAMIENTO:2023/03/31 RADICADO 648419

| JHON ALEXANDER CIRO CIRO
Con Cedula Ciudadania N.: 1040260054

PERSONA AUTORIZADA
PARA TRABAJO EN ALTURAS
Con una duraciéon de: 32 HORAS.

Realizado: 26 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2024

EMPRESA: CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT: 901748006 -3
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE BARROSO ALMANZA
ARL: SURA
SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION

Capacitacién y entrenamiento realizados en la CR 47 N 64A-163 Bodega 20 ciudad de Rionegro — Antioquia

WWW.JSCEeNsS0.COM.co
Tel:3225009

En testimonio de lo anterior se firma el presente en la ciudad de Medellin el 29 DE NOVIEMBRE DEL 2024
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la resolucién 4272 del 2021.

6%\ Ol Qm'gwro.

(Q\J‘f C/ . CODIGO DE VALIDACION: R112024-186

REPRESENTANTE LEGAL ENTRENADOR

LEIDY CANO VANEGAS JUAN CAMILO RESTREPO LIC 6008479
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C ICONTEC INTERNATIONAL oluciones en seguridad y salud en el trabajo MINISTERIO DE
CERTIFICADO: CER6484419-2
NTC: 6072:2014 TRABAJO
FECHA OTORGAMIENTO:2023/03/31 RADICADO 648419
FECHA VENCIMIENTO:2024/11/01

OSCAR SANTIAGO VALENCIA TAPIERO
Con Cedula Ciudadania . 1035864662

REENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
Con una duracion de: 8 HORAS.

Realizado: 20 DE OCTUBRE DEL 2024

EMPRESA: CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT:201748006-3
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE BARROSO ALMANZA
ARL: SURA
SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION

capacitacién y entrenamiento realizados en la cr 84 N 63 86 ciudad de Medellin - Antioquia

WWW.ASCEeNs0.COM.CO
1el:3225009

En testimonio de lo anterior se firma el presente en la ciudad de Medellin el 20 DE OCTUBRE DEL 2024
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la resolucién 4272 del 2021.

. _ { ) |
(Q«MC CODIGO DE VALIDACION: M0102024-341 WM /umﬂ"” |

REPRESENTANTE LEGAL ENTRENADOR

LEIDY CANO VANEGAS FRANCISCO TUIRAN LIC 1382
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oluciones en seguridad y salud en el trabajo

ICONTEC INTERNATIONAL
CERTIFICADO: CER648419 MINISTERIO DE

NTC: 6072:2014 TRABAJO
FECHA OTORGAMIENTO:2023/03/31 RADICADO 648419

| VICTOR MANUEL HIGINIO
Con Cedula Ciudadania .. 70466687

PERSONA AUTORIZADA
PARA TRABAJO EN ALTURAS
Con una duraciéon de: 32 HORAS.

Realizado: 26 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2024

EMPRESA: CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT: 901748006 -3
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE BARROSO ALMANZA
ARL: SURA
SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION

Capacitacién y entrenamiento realizados en la CR 47 N 64A-163 Bodega 20 ciudad de Rionegro — Antioquia

WWW.JSCEeNsS0.COM.co
Tel:3225009

En testimonio de lo anterior se firma el presente en la ciudad de Medellin el 29 DE NOVIEMBRE DEL 2024
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la resolucién 4272 del 2021.

6%\ Ol Qm'gwro.

(Q\J‘f C/ . CODIGO DE VALIDACION: R112024-186

REPRESENTANTE LEGAL ENTRENADOR

LEIDY CANO VANEGAS JUAN CAMILO RESTREPO LIC 6008479
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oluciones en seguridad y salud en el trabajo

ICONTEC INTERNATIONAL
CERTIFICADO: CER648419 MINISTERIO DE

NTC: 6072:2014 TRABAJO
FECHA OTORGAMIENTO:2023/03/31 RADICADO 648419

| YEISSON JAVIER BEDOYA SALAZAR
Con Cedula Ciudadania N 1000869221

REENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
Con una duraciéon de: 8 HORAS.

Realizado: 23 DE NOVIEMBRE DEL 2024

EMPRESA: CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT: 901748006 -3
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE BARROSO ALMANZA
ARL: SURA
SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION

Capacitacién y entrenamiento realizados en la CR 47 N 64A-163 Bodega 20 ciudad de Rionegro — Antioquia

WWW.JSCEeNsS0.COM.co
Tel:3225009

En testimonio de lo anterior se firma el presente en la ciudad de Medellin el 23 DE NOVIEMBRE DEL 2024
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la resolucién 4272 del 2021.

6%\ Ol Qm'gwro.

@J‘f C/ : CODIGO DE VALIDACION: R112024-171

REPRESENTANTE LEGAL ENTRENADOR

LEIDY CANO VANEGAS JUAN CAMILO RESTREPO LIC 6008479




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS
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ANEXO N° 19.

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: FOR-023
CONSORCIO HOSPITAL @
SAN FRANCISCO DE ASIS
SAN FRANCISCO DE ASl CONTROL DE NOTIFICACIONES DE ACTOS Y CONDICIONES SEGURAS VERSION: 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIiS CONTRATO N° INV001 - 2023
“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

No.

Nombre y Apellidos de
quien notifica

Cédula de
ciudadania

Cargo

Fecha de
notificacion

Actividad

Clasificacion
Acto Inseguro
(Al /
Condicion
Insegura (ClI)

Descripcion del
acto / condicion
insegura

Consecuencia
sobre la
seguridad

Controles
propuestos

Se implementaron
los controles

Se cuenta con las
condiciones adecuadas
para realizar la actividad

En caso de que la respesta anterior sea
negativa y que las condiciones no sean
las adecuadas, describa quien autoriza

Sl NO

Sl

NO Nombre y apellidos

Cargo

NO SE REALIZARON NOTIFICACIONES DE ACTOS O CONDICIONES INSEGURAS
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ANEXOS

CONSORClO HOSP”AL @ “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA

SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 20.

CONFORMACION DE BRIGADA DE
ORDEN Y LIMPIEZA




~ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CoDIGO FOR-057

CONFORMACION DE BRIGADAS DE ORDEN Y LIMPIEZA VERSION 001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N* INVDO1 - 2023

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO ANTIOQUIA”
[Frente de trabajo: Chvs Ina\ - Cumaxc
Subcontratista:
Lider de la cuadrilia [2 P A s
otal de trabajadores. 2o L

’W"‘?ﬁﬁ“‘f"
ﬁmmmummuma __Q;ﬂ,,-r.qp.-, oe CU.\\W (‘)\5,,

Sendo las 4:C0 B~ horas del dia 1D sl mes de | IEINE. g Di,2(s estando reundos en_( D)onza Ubicadas
o Erxagante la presencia de ,mmmuhmmdmwmmhml
lada.aMuwWmewmuquym,enmumahdsuﬁbmdﬁmmmumnym.
LIDER DE LA BRIGADA
Nombre Cargo Teléfono Firma
Angd S Ao <. S U Th
BRIGADISTAS
Nombre Cargo Telefono . Firma
E— Y7 TP AV Jonose | 313906210 | Che
S oo (‘ll‘lfr}'\ AV canvse WU SZ2Yysogp
RESPONSABILIDADES

|Liderar las jomadas danas de orden y hmpreza que son responsabidad del trabagador con el fin e

* Asegurar que el frente de rabago permanesca ordenado.

* Sensibilzar a sus compafieros de la importacion del lavado de herramientas y verificar que se reakicen.

* Asegurar que el frente de irabajo permanesca bmpio.*

* Asegurar que se realice una correcta dispocisiin de los residuos.

* Motivar y resaltar en los compafieros de frabajo la importancia del orden y limpieza.

* Apoyar en la toma de acciones de mejora frente hallazgos de incumplimiento asociados al orden y limpieza.

wm&h&mahmmmmumhmmmmnmmmamwm amba sefaladas.

Testigo de Asistencia

—
A ] o’ O 4 (\ﬂ)

Nombre, firma y cargo
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSO‘BC,IQ HOSEHAL F “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN
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ANEXO N° 21.
REGISTRO DE ENTREGA DE EPP




£

r SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO C0DIGO: FOR-0?
W REGISTRO DE ENTREGA DE DOTACION Y EPP VERSION: o
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N* Voot - 2023
"EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.5.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA®
N ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADO (IMDIQUE EN LA CASILLA LA CANTIDAD Y CARACTERISTICAS DEL EPP) -
oueREoE: ) T casco | ouawTes | oaas wscarmia | somas | TROTCOR | cueco | camsa | panraow oTRO coseAcioNes e TR0
Vichel Mapud tebpniolFolpbbs || | | (|| e W o2 12224
b
5 Zilzzmﬂ N |, | o v O 2-202
- / Y L
show geedy boAChernas i (N V] o~ |V & V|~

o217 2ok fowen gl
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSOBCIQ }jOS\EHéL F “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 22
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSOBCIQ }jOS\EHéL F “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 23.
PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST
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ANEXOS

CONSORCIO HOSPITAL (.

CAM COAMAICAN N AQIC
SAN FRA NCISCO DE ASIS

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 24.
INDICADORES DEL SG-SST




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO HO

SAN FRANCISC

ANEXOS

SPITAL

") NE AQIC
WV UL R

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN

@ “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 24.1

PROGRAMA DE INDUCCION Y
CAPACITACION




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL (7]
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”
NOMBRE DEL INDICADOR: Realizacién de Induccion
Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION
Verificar el cumplimiento de la realizacién de la induccion a todo trabajador que ingresa a la obra.
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Listado de personal, registro de asistencia a induccion. Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
83% < Ind. < 99% Mejores pr'actlczlas, una vez se ltenga informacion histérica de este indicador se Mensual Mensual
‘ re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = TRABAJADORES QUE RECIBIERON INDUCCION Y100
" NUMERO DE TRABAJADORES QUE INGRESARON EN EL PERIODO
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del
General )
tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 16 16 100% :Zr)]l;:zr;:)e el periodo evaluado se realizo la induccion del personal que
feb-24 1 1 100% il?]:n;aer;:)e el periodo evaluado se realizo la induccion del personal que
Durante el periodo evaluado no se presento ingreso de personal nuevo,
- 0/
mar-24 0 0 100% por lo tanto no se requirio la realziacion de inducciones.
abr-24 0 0 100% SUSPENDIDO
may-24 0 0 100% SUSPENDIDO
un-24 7 7 100% il?]:n;aer;:)e el periodo evaluado se realizo la induccion del personal que
jul-24 1" 1" 100% :Zr)]l;:zr;:)e el periodo evaluado se realizo la induccion del personal que
ag0-24 10 10 100% purante el periodo evaluado se realizo la induccion del personal que
ingreso
sep-24 0 0 100% Durante el periodo evg!uado no Ase‘preser?m ingreso de personal nuevo,
por lo tanto no se requirio la realziacion de inducciones.
Durante el periodo evaluado se realizo la induccion del personal que
0/
oct-24 10 12 83% ingreso, sin embargo, hizo falta la induccion de 2 trabajadores
nov-24 3 3 100% Purante el periodo evaluado se realizo la induccion del personal que
ingreso
dic2d 9 2 100% i[[)];:zrslge el periodo evaluado se realizo la induccion del personal que

Realizacion de Induccidon
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO c0ODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL 7]
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INVOOT - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Ejecucion de capacitaciones programadas

Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST

DEFINICION
Evaluar el cumplimiento de las actividades de capacitacion programadas Vs. las ejecutadas
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
’ Cronograma de actividades y registros de asistencia a "
Porcentaje capacitaciones Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
83% < Ind. < 99% Mejores practicas, una vez se tenga |n_f0rmaC|on hlsto_rlca de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO

IND = CAPACITACIONES REALIZADAS X100
" CAPACITACIONES PROGRAMADAS

USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General )
del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 5 5 100% Se realizaron las capacitaciones programadas durante el periodo
feb-24 7 7 100% Se realizaron las capacitaciones programadas durante el periodo
Para el periodo evaluado no se ralizaron todas las capacitaciones
mar-24 4 9 programadas, toda vez que unas fueron reprogramadas para el
mes de abil
abr-24 0 4 SUPENDIDO
may-24 0 5 SUPENDIDO
. Se realizaron las capacitaciones programadas en el periodo
- 0/
jun-24 3 3 100% suspendido
jul-24 5 5 100% Se realizaron las capacitaciones programadas durante el periodo
ago-24 4 4 100% Se realizaron las capacitaciones programadas durante el periodo
sep-24 2 2 100% Se realizaron las capacitaciones programadas durante el periodo
oct-24 5 5 100% Se realizaron las capacitaciones programadas durante el periodo
nov-24 4 4 100% Se realizaron las capacitaciones programadas durante el periodo
dic-24 2 2 100% Se realizaron las capacitaciones programadas durante el periodo

Ejecucion de capacitaciones programadas
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSORCIO HOSPITAL (.

e o byl “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
SAN FRANCISCO DE ASlo E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 24.2

PROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA




CONSORCIO HOSPITAL (— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INVOO1 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA”
NOMBRE DEL INDICADOR: Ausentismo por causa médica
Formular: Responsable SG-SST
RESPONSABLE Calcular:Responsable SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION
Mide el ausentismo del personal con incapacidad médica
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaie Registro estadistico ATEL ym aél;s;;]:smo laboral, incapacidades Positiva Resultado
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Ind. =0 . - . o .
Mejores practicas, una vez se tenga informacion historica de este indicador se Mensual Mensual
1<Ind.<5 re-evaluar el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
ACM = N° DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD LABORAL O COMUN EN EL MES X100
- N° DE DIAS DE TRABAJO EN EL MES
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General )
del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 3 24 0,13 Durante el periodo se presentaron ausentismos
feb-24 23 23 1,00 Durante el periodo se presentaron ausentismos
mar-24 0 18 0,00 Durante el periodo NO se presentaron ausentismos
abr-24 0 0 0,00 Suspendido
may-24 0 0 0,00 Suspendido
jun-24 57 24 2,38 Durante el periodo se presentaron ausentismos
. Durante el periodo se presento un ausentismo con 3 dias de
jul-24 3 22,5 0,13 incapacidad
ago-24 0 245 0,00 Durante el periodo NO se presentaron ausentismos
sep-24 2 23 0,09 Durante el periodo se presentaron incapacidad laboral
oct-24 0 25 0,00 Durante el periodo NO se presentaron ausentismos
Durante el periodo se presento un ausentismo con 12 dias de
nov-24 12 235 0,51 incapacidad
dic-24 0 12 0,00 Durante el periodo NO se presentaron ausentismos
Ausentismo por causa médica
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013 0,00 0,00 0.13 0,00 0,09 0,00 . 0,00
0,00 — - —
ene-24 feb-24 mar-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL (7]
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONTRATO N° INV001 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: indice de frecuencia de Ausentismo - IFA

Formular: Responsable del SG-SST

RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION

Permite evaluar el ausentismo que se pueden presentar por cada 100000 horas hombre trabajadas.

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Unidad Formato de control de ausentismo, listado de personal en obra. Negativa Resultado
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Ind.=0 ) . ) o o
1=Ind.<15 Mejores practicas, una vez se tenga |nformamon hIStO!'ICa de este indicador se Mensual Mensual
FORMULA DE CALCULO
IFA = N° DE EVENTOS DRE AUSENCIA POR CAUSA DE SALUD EN EL PERIODO X100.000
- HORAS HOMBRES TRABAJADAS EN EN EL PERIODO
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General )
del tiempo.
OBSERVACIONES
K'=100.000
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 2 5028 Durante el periodo evaluado se presento ausentismos
feb-24 3 4504 Durante el periodo evaluado se presento ausentismos
mar-24 0 3912 0,00 Durante el periodo evaluado no se presento ausentismo
abr-24 0 0 0,00 Suspendido
may-24 0 0 0,00 Suspendido
jun-24 3 4170 Durante el periodo evaluado se presento ausentismos
jul-24 1 2226 Durante el periodo evaluado se presento ausentismo
ago-24 0 2450 0,00 Durante el periodo evaluado no se presento ausentismo
sep-24 0 4150 0,00 (I;):rsaar::zel periodo evaluado no se presento ausentismo por causa
oct24 0 4204 000 (I;):r:;;z el periodo evaluado no se presento ausentismo por causa
nov-24 0 4485 0,00 (I;):rsaar::zel periodo evaluado no se presento ausentismo por causa
dic-24 0 1392 000 Durante el periodo evaluado no se presento ausentismo por causa
de salud
INDICE DE FRECUENCIA DE AUSENTISMO
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061

CONSORCIO HOSPITAL (]

SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Indice de frecuencia de Accidente de trabajo con incapacidad - IFATI

Formular: Responsable del SG-SST

RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION

Permite evaluar los eventos de accidentes de trabajo con incapacidad que se pueden presentar por cada 100.000 horas hombre trabajadas.

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
; Reporte de accidente de trabajo, Control de casos de accidentes de .
Unidad trabajo, Listado de personal en obra. Negativa Resultado
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
‘ Mejores practicas, una vez se tenga informacion histérica de este indicador se Mensual Mensual
‘ 1<Ind. <15 re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IFAT = N°TOTAL DE A.T CON INCAPACIDAD EN EL PERIODO X100.000
- HORAS HOMBRES TRABAJADAS EN EL PERIODO
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General "
del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 1 5028 Durante el periodo se presentaron AT con incapacidad
feb-24 2 4504 Durante el periodo se presentaron AT con incapacidad
mar-24 0 3912 0,0 Durante el periodo NO se presentaron AT con incapacidad
abr-24 0 0 0,0 Durante el periodo NO se presentaron AT con incapacidad
may-24 0 0 0,0 Durante el periodo NO se presentaron AT con incapacidad
jun-24 0 4170 0,0 Durante el periodo NO se presentaron AT con incapacidad
jul-24 1 2226 Durante el periodo se presentaron AT con incapacidad
ago-24 0 2450 “ purantel el periodo se presento un AT, sin embargo no se genero
incapacidad
sep-24 2 4150 Durante el periodo se presentaron AT con incapacidad
oct-24 0 4204 0,0 Durante el periodo NO se presentaron AT con incapacidad
nov-24 0 4485 0,0 Durante el periodo NO se presentaron AT con incapacidad
dic-24 0 1392 0,0 Durante el periodo NO se presentaron AT con incapacidad
20 FRECUENCIA DE AT CON INCAPACIDAD
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CONSORCIO HOSPITAL

(-\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
SAN FRANCISCO DE ASIS (4 E

FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Indice de Lesiones Incapacitantes por accidente de trabajo - ILIAT

Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST

DEFINICION

Corresponde a la relacion entre los indices de frecuencia y severidad de Accidentes de Trabajo con Incapacidad. Es un indice global de comportamiento de lesiones incapacitantes que no tiene unidad, su
utilidad radica en la comparacion entre diferentes periodos.

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Sin unidad IFATI, ISAT Negativa Resultado
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA EAEY RECOLECCION REVISION
Mejores practicas, una vez se tenga informacion histérica de este indicador se Mensual Mensual
Mayor que el periodo anterior re-evaluara el nivel de referencia

FORMULA DE CALCULO

IFATI * ISAT

ILIAT = 1000
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
General Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
del tiempo.
OBSERVACIONES
IFATI = INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO CON INCAPACIDAD
ISAT = INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO
RESULTADOS OBTENIDOS
Durante el periodo evaluado se presentaron accidente de trabajo
ene-24 1 1000 con incapacidad
Durante el periodo evaluado se presentaron accidente de trabajo
feb-24 1 1000 con incapacidad
Durante el periodo evaluado no se presentaron accidente de trabajo
mar-24 0 1000 con incapacidad
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
. Durante el periodo evaluado no se presentaron accidente de trabajo
un-24 0 1000 con incapacidad
. Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo
jul-24 1 1000 con incapacidad
Durante el periodo se presento un accidente, sin embargo no se
ago-24 0 1000 genero incapacidad
D te el peri I( ident
sep-24 2323.24 1000 inlé:;)r; ; :agenodo se presento un accidente, generando
Durante el periodo evaluado no se presentaron accidente de trabajo
oct-24 0 1000 con incapacidad
Durante el periodo evaluado no se presentaron accidente de trabajo
nov-24 0 1000 con incapacidad
) Durante el periodo evaluado no se presentaron accidente de trabajo
dic-24 0 1000 con incapacidad
Indice de Lesiones Incapacitantes por accidente de trabajo - ILIAT
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL £
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA”
NOMBRE DEL INDICADOR: indice de Severidad de Accidentes de Trabajo - ISAT
Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION
Permite evaluar numero de dias perdidos y cargados por accidente de trabajo presentados por cada 100000 horas hombre trabajadas.
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Unidad Reporte de accidente de trabajo, Control de casos de accidentes de Negativa Resultado
nida trabajo, Listado de personal en obra, control de ausentismo. 9
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Ind. =0
1<Ind. <45 Mejores practicas, una vez se ten'ga |n_forma0|on hlsto_nca de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
ISAT = N° DE DIAS PERDIDOS Y CARGADOS POR A.T EN EL PERIODO X 100.000
- HORAS HOMBRE TRABAJADAS EN EL PERIODO
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
G Gréfico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del
eneral )
tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 1 5028 19,89 Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo
feb-24 1 4504 22,20 Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo
mar-24 0 3912 0,00 Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo
abr-24 0 0 0,00 Suspendido
may-24 0 0 0,00 Suspendido
jun-24 0 4170 0,00 Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo
jul-24 1 2226 44,92 Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo
Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo, sin
ago-24 0 2450 o embargo no se generaron dias perdidos o cargados
sep-24 2 4150 -Durante el periodo evaluado se presentaron dos accidentes de trabajo
oct-24 0 4204 0,00 Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo
Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo, sin
nov-24 0 4485 0o embargo no se generaron dias perdidos o cargados
dic-24 0 1392 0,00 Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo
Indice de severidad de Accidentes de Trabajo
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL (7]
SANFRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Severidad de Accidentalidad

RESPONSABLE

Formular: Responsable del SG-SST

Calcular: Responsable del SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION

Hacer seguimiento al nimero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes.

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
. Reporte de accidente de trabajo, Control de casos de accidentes de .
Unidad trabajo, Listado de personal en obra, control de ausentismo. Negativa Resultado
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Ind. =0
1<Ind. <45 Mejores practicas, una vez se tqua |nforma0|on hlstolrlca de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD POR A.T EN EL MES X100
- NUMERO DE TRABAJADORES EN EL MES
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Graéfico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del
General )
tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 3 3 938 5:[;:1? el periodo se presentaron incapacidad por accidentes de
b4 ” 20 _t[r):;?;e el periodo se presentaron incapacidad por accidentes de
Durante el periodo no se presentaron incapacidad por accidentes
mar-24 0 30 0.00 de trabajo
abr-24 0 0 0,00 Suspendido
may-24 0 0 0,00 Suspendido
. Durante el periodo no se presentaron incapacidad por accidentes
jun-24 0 24 0,00 de trabajo
jul-24 3 o 12,50 Durame el periodo se presento incapacidad por accidente de
trabajo
Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo,
ago-24 0 3 0.00 sin embargo no se generaron incapacidades
Durante el periodo evaluado se presentaron dos accidnetes de
sep-24 2 @ gt trabajo, de los cuales 1 presento incapacidad
Durante el periodo no se presentaron incapacidad por accidentes
oct-24 0 2 0.00 de trabajo
Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo,
nov-24 0 2 0.00 sin embargo no se generaron incapacidades
. Durante el periodo no se presentaron incapacidad por accidentes
dic-24 0 19 000 de trabajo
Severidad de Accidentalidad
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CONSURC'O HOSPWAL (" SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 002
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”
NOMBRE DEL INDICADOR: Prevalencia de Enfermedades Laborales
Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION
Permite evaluar la prevalencia de enfermedades laborales en los trabajadores
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Unidad Formato de control de casos de enfermedad laboral Negativa Resultado
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Ind' = 0 . Pt . .. . o . .
1<id.<5 Mejores préacticas, una vez se tenyga |nforma0|on hlstorlca de este indicador se Anual Anual
FORMULA DE CALCULO
IND = N° DE CASOS NUEVOS Y ANTIGUOS DE ENFERMEDAD LABORAL
- PROMEDIO DE TRABAJADORES
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General .
del tiempo.
OBSERVACIONES
Numero de casos de enfermedad laboral: corresponde a las enfermedades calificada como laborales y no al nimero de personas con enfermedades laborales.
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-04 0 3 0,00 Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
laborales
Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
feb-24 0 30 0,00 laborales
mar-24 0 30 0,00 Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
laborales
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
jun-24 0 4 000 Ezﬁgt;l periodo no se presentaron casos de enfermedades
jul-24 0 2 0,00 Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
laborales
Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
ago-24 0 33 0,00 laborales
sep-24 0 33 0,00 Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
laborales
Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
oct-24 0 25 0,00 laborales
nov-24 0 2% 0,00 Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
laborales
. Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
dic-24 0 19 0,00 laborales
Prevalencia de Enfermedades Laborales
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CONSORCIO HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

(-\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO FOR-061
:! 5 FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS CONTRATO N° INVOO1 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Incidencia de Enfermedades Laborales

Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION
Permite evaluar la incidencia de enfermedades laborales en los trabajadores
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Unidad Formato de control de casos de enfermedad laboral Negativa Resultado
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Ind. =0
1=Ind.<5 Mejores practicas, una vez se tqua |nforma0|on hlstorlca de este indicador se Anual Anual
FORMULA DE CALCULO
IND = N° DE CASOS NUEVOS DE ENFERMEDAD LABORAL X100.000
- PROMEDIO DE TRABAJADORES '
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del
General )
tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 0 3 0,00 Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
laborales
Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
feb-24 0 30 0,00 laborales
mar24 0 30 0,00 Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
laborales
abr-24 0 0 0,00 Suspendido
may-24 0 0 0,00 Suspendido
jun-24 0 o 000 l[e)‘l;garr;}zsel periodo no se presentaron casos de enfermedades
jul-24 0 2 000 gtggarl;}zsel periodo no se presentaron casos de enfermedades
2g0-24 0 33 0,00 l[e)‘l;garr;}zsel periodo no se presentaron casos de enfermedades
sep-24 0 33 0,00 gtggarl;}zsel periodo no se presentaron casos de enfermedades
Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
oct-24 0 25 0,00 laborales
nov-24 0 2% 000 Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
laborales
) Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades
dic-24 0 19 0,00 laborales
1000 Incidencia de Enfermedades Laborales
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL (]
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS CONTRATO N° INV001 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Frecuencia de Accidentalidad

RESPONSABLE

Formular: Responsable del SG-SST

Calcular: Responsable del SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION

Numero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes.

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
) Registro de control de casos de AT, reporte de accidentes de trabajo, .
Porcentaje listado de personal en obra. Negativa Resultado
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
1<Ind.<5 Mejores practicas, una vez se tqua |nforma0|on hlsto_nca de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = N°TOTAL DE A.T QUE SE PRESENTARON EN EL MES X100
- N° DE TRABAJADORES EN EL MES
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General )
del tiempo.
OBSERVACIONES
AT= Accidente de Trabajo.
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 1 32 3,13% Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo
feb-24 2 30 Durante el periodo evaluado se presentaron accidentes de trabajo
mar-24 1 30 3,33% Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
jun-24 0 24 Durante el periodo no se presentaron accidentes de trabajo
jul-24 1 24 Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo
ago-24 1 33 Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo
sep-24 2 33 Durante el periodo evaluado se presentaron accidentes de trabajo
oct-24 0 25 Durante el periodo no se presentaron accidentes de trabajo
nov-24 1 28 Durante el periodo evaluado se presento un accidente de trabajo
dic-24 0 19 Durante el periodo no se presentaron accidentes de trabajo
Frecuencia de Accidentalidad
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL @
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV0O01 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Investigacion de Accidentes de Trabajo (AT).

Formular: Responsable SG-SST

RESPONSABLE Calcular: Responsable SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION

Evaluar que todos los accidentes de trabajo ocurridos en el periodo evaluado hayan sido reportados a la ARL oportunamente

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO

Investigacion de accidentes de trabajo, Reporte de Accidentes de

Porcentaje trabajo, Registro de control de casos de accidentes de trabajo. Positva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Mejores practicas, una vez se tenga informacion histérica de este indicador se Mensual Mensual
‘ 83% < Ind. < 99% re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = X A.T INVESTIGADOS
" TOTAL DE A.T OCURRIDOS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General N
del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 1 1 100% quante IeI pgnodo se presgntaron accidentes de trabajo y se realizo
la investigacion correspondiente
Durante el periodo se presentaron accidentes de trabajo y se realizo
- 0
feb-24 2 2 il la investigacion correspondiente
mar-24 1 1 100% quante IeI pgnodo se presgntaron accidentes de trabajo y se realizo
la investigacion correspondiente
abr-24 0 0 100% Suspendido
may-24 0 0 100% Suspendido
jun-24 0 0 100% Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabajo
jul-24 1 1 100% Du_rante .eI p.enodo se presgnto un accidente de trabajo y se realizo
la investigacion correspondiente
Durante el periodo se presento un accidente de trabajo y se realizo
- 0
ago-24 ! ! il la investigacion correspondiente
sep-24 2 2 100% Du_rante .eI p.enodo se presgnto un accidente de trabajo y se realizo
la investigacion correspondiente
oct-24 0 0 100% Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabajo
nov-24 1 1 100% Du'rante leI p.erlodo se presgnto un accidente de trabajo y se realizo
la investigacion correspondiente
dic-24 0 0 100% Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabajo

Investigacion de Accidentes de Trabajo (AT).
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL |
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV0O1 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Proporcion de accidentes de trabajo mortales

Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION

Analizar el nimero de accidentes mortales ocuridos en el afio.

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO

Porcentaje Formato de control de casos de accidentes de trabajo Negativa Resultado

FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Ind. = 0% . - . o o
Mejores practicas, una vez se tenga informacion histérica de este indicador se Anual Anual
1% < Ind. < 5% re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = N° DE MUERTES POR ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES QUE SE PRESENTARON EN EL ANO %100
- TOTAL ACCIDENTES QUE SE PRESENTARON EN EL ANO
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General .
del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
dic-24 0 9 0% Durante el periodo no se presentaron accidente de trabajo mortales
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL (]

SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: [ Cumplimiento del Reporte de Accidentes de Trabajo (AT)
Formular: Responsable SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION

Evaluar que todos los accidentes de trabajo ocurridos en el periodo evaluado hayan sido reportados a la ARL oportunamente

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
P i Reporte de Accidentes de trabajo, Registro de control Positiva Proceso
orcentaje de casos de accidentes de trabajo.
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO FRECUENCIA
RECOLECCION REVISION
Mejores practicas, una vez se tenga informacion historica de este Mensual Mensual
83% < Ind. < 99% indicador se re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = X A.T REPORTADOS
" TOTAL DE A.T OCURRIDOS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
General
Accidentes de trabajo reportados antes de las 72 Horas despues de ocurrido el accidente. Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del tiempo.
Accidente de trabajo reportados despues de las 72 horas despues de ocurrido el accidente.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 1 1 Durante el periodo se presento un accidente y fue reportado
feb-24 2 2 Durante el periodo se presentaron accidentes y fueron reportados
mar-24 1 1 Durante el periodo se presento un accidente y fue reportado
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
jun-24 0 0 Durante el periodo no se presentaron accidentes.
jul-24 1 1 Durante el periodo se presento un accidente y fue reportado
ago-24 1 1 Durante el periodo se presento un accidente y fue reportado
sep-24 2 2 Durante el periodo se presentaron accidente y fueron reportado
oct-24 0 0 Durante el periodo no se presentaron accidentes.
nov-24 1 1 Durante el periodo se presento un accidente y fue reportado
dic-24 0 0 Durante el periodo se presento un accidente y fue reportado
GRAFICA

Cumplimiento del Reporte de Accidentes de Trabajo (AT).
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO copIGo FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL @
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INVOO1 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de ausentismo global - TAG

Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION

También llamado Tasa de ausentismo general. Indica la severidad del evento y es una relacién que contempla el tiempo perdido por ausencias con respecto al tiempo programado en un tiempo
determinado.

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Control de ausentismo Negativa Resultado
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Mejores practicas, una vez se tenga informacion histérica de este Mensual Mensual
1%<Ind.<5% indicador se re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
N° DE DIAS PERDIDOS POR E.C + AT + EL + PERMISOS
TAG = X100
N° DE HHT EN EL PERIODO
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
General Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del tiempo.
OBSERVACIONES
EC = enfermedad comin
AT = Accidente de trabajo
EL = enfermedad general
HHT = Horas hombre trabajadas en el periodo.
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 3 5028 Durante el periodo evaluado se presento ausentismo laboral
feb-24 23 4504 Durante el periodo evaluado se presento ausentismo laboral
mar-24 0 3912 Durante el periodo evaluado NO se presento ausentismo laboral
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
jun-24 57 4170 1,37% Durante el periodo evaluado se presento ausentismo laboral
jul-24 3 2226 Durante el periodo evaluado se presento ausentismo laboral
ago-24 0 2450 Durante el periodo evaluado NO se presento ausentismo laboral
sep-24 0 4150 Durante el periodo evaluado NO se presento ausentismo laboral
oct-24 0 4204 Durante el periodo evaluado NO se presento ausentismo laboral
nov-24 12 4485 Durante el periodo evaluado se presento ausentismo laboral
dic-24 0 1392 Durante el periodo evaluado se presento ausentismo laboral
Tasa de ausentismo global - TAG
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS

CONSOBUO HOSP”AL @ “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA

SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 24.3

PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA'Y
ENTORNOS SALUDABLES




CONSORCIO HOSPITAL

SAN FRANCISCO DEASIS

f-« SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO FOR-061
w E FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Gestion de Quejas por acoso laboral

Formular: Responsable del SG-SST

RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION
Verificar la gestion realizada ante las quejas por acoso laboral.
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Formato Unico De Recepcion De Quejas De Presunto Acoso Laboral Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
92% < Ind. < 99% Mejores practicas, una vez se ten’ga |nformamon hlstolnca de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = QUEJAS PRESENTADAS EN EL PERIODO %100
- QUEJAS RESPONDIDAS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del
General )
tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
feb-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
mar-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
abr-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
may-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
jun-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
jul-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
ago-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
sep-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
oct-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
nov-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos
dic-24 0 0 Durante el periodo evaluado no se presentaron quejas o reclamos

Gestion de Quejas por acoso laboral
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cépIGo FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL (]
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INVO001 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA”
NOMBRE DEL INDICADOR: Trabajadores afiliados al SGSS
Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION
Verificar el porcentaje trabajadores que se encuentran afiliados al SGSS
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Listado de personal, Certificados de Afiliacion al SG-SS Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
92% < Ind. < 99% Mejores practicas, una vez se ten’ga informacién hist()!'ica de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = TRABAJADORESN AFILIADOS AL SGSS
- TOTAL DE TRABAJADORES
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del
General -
tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
Durante el periodo evaluado, todo el personal que ingreso a obra se
ene-24 % %2 encuentraba afiliado al SGSS
Durante el periodo evaluado, todo el personal que ingreso a obra se
feb-24 30 %0 encuentraba afiliado al SGSS
Durante el periodo evaluado, todo el personal que ingreso a obra se
mar-24 » 2 encuentraba afiliado al SGSS
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
. Durante el periodo evaluado, todo el personal que ingreso a obra se
Jun-24 2 « encuentraba afiliado al SGSS
uod 24 2 Durante el periodo evaluado, todo el personal que ingreso a obra se
Ju- encuentraba afiliado al SGSS
Durante el periodo evaluado, todo el personal que ingreso a obra se
ago-24 3 i encuentraba afiliado al SGSS
Durante el periodo evaluado, todo el personal que ingreso a obra se
sep24 3 3 encuentraba afiliado al SGSS
Durante el periodo evaluado, todo el personal que ingreso a obra se
oct-24 % % encuentraba afiliado al SGSS
Durante el periodo evaluado, todo el personal que ingreso a obra se
nov-24 s 2 encuentraba afiliado al SGSS
" Durante el periodo evaluado, todo el personal que ingreso a obra se
dic-24 2 2 encuentraba afiliado al SGSS

Trabajadores afiliados al SGSS
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ANEXO N° 24.4

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE
SEGURIDAD




CONSORCIO HOSPITAL (7]
SAN FRANCISCO DE ASIS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061

FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”
NOMBRE DEL INDICADOR: Ejecucion de Inspecciones de seguridad Planeadas
Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION

Verificar el porcentaje de ejecucion

y cumplimiento de las inspecciones de seguridad programadas en el cronograma de actividades de SST

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
) Plan de trabajo anual del SGSST y registros de inspecciones ”
Porcentaje realizadas. Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Mejores practicas, una vez se tenga informacion histérica de este indicador se Mensual Mensual
83% < Ind. < 99% re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = % INSPECCIONES DE SEGURIDAD REALIZADAS
" TOTAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD PROGRAMADAS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
General Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del
Por tipo de inspeccion. tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 13 13 Durante el periodo se realizaron las inspecciones programadas
feb-24 9 9 Durante el periodo se realizaron las inspecciones programadas
mar-24 7 7 Durante el periodo se realizaron las inspecciones programadas
abr-24 0 0 Durante el periodo se realizaron las inspecciones programadas
may-24 0 0 Durante el periodo se realizaron las inspecciones programadas
jun-24 8 8 Durante el periodo se realizaron las inspecciones programadas
jul-24 11 11 Durante el periodo se realizaron las inspecciones programadas
ago-24 12 12 Durante el periodo se realizaron las inspecciones programadas
sep-24 10 10 Durante el periodo se realizaron las inspecciones programadas
oct-24 9 1" Para el periodo evaluado no se conto con todas las inspecciones
programadas
Para el periodo evaluado no se conto con todas las inspecciones
nov-24 9 " programadas
dic24 9 1" Para el periodo evaluado no se conto con todas las inspecciones
programadas
Ejecucion de Inspecciones de seguridad Planeadas
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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ANEXO N° 24.5

PROGRAMA DE GESTION DE
RESIDUOS




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL _@
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS CONTRATO N° INVOO1 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Proporcion de accidentes por causa asociadas al orden y limpieza

Formular: Responsable del SG-SST

RESPONSABLE

Calcular: Responsable del SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION

Verificar la tasa de accidentes ocurridos relacionados con el orden y limpieza en el trabajo periodo a periodo.

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Formato de control de casos de accidentes de trabajo Negativa Resultado
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO - -
RECOLECCION REVISION
Ind. = 0% . - ) T
1% < Ind. < 5% Mejores plrac‘tlcas, una vez se tenlga lnforma0|on hlstorlca de este Mensual
_ indicador se re-evaluaré el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = NUMERO DE ACCIDENTES POR CAUSA DE ORDEN Y LIMPIEZA X100
B NUMERO DE ACCIDENTES OCURRIDOS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a
General . !
través del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 0 0 000 Durante gl perlodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
fob-24 0 0 000 Durante gl genodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
mar-24 0 0 000 Durante gl perlodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
abr-24 0 0 000 Durante gl genodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
may-24 0 0 000 Durante gl perlodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
un-24 0 0 000 Durante gl genodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
jul-24 0 0 000 Durante gl perlodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
2g0-24 0 0 000 Durante gl genodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
sep-24 0 0 000 Durante gl perlodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
oct-24 0 0 000 Durante gl genodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
nov-24 0 0 000 Durante gl perlodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
dic-24 0 0 000 Durante gl genodo evaluado no se presentaron accidente por
orden y limpieza
TASA DE ACCIDENTALIDAD CAUSADO POR ORDEN Y LIMPIEZA
1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO conico FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL ()
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS CONTRATO N° INVO0O1 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Ejecucion de medidas propuestas para el manejo y disposicion de residuos solidos.

RESPONSABLE

Formular: Profesional ambiental

Calcular: Profesional ambiental

Analizar: Profesional ambiental

DEFINICIO

N

Hacer seguimiento a la implementacion de las acciones establecidas para la mejora del proyecto de acuerdo a lo establecido en el Plan.

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Registros de implementacion de las medidas propuestas. Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO . -
RECOLECCION REVISION
77% < Ind. < 99% Mejores pracpcas, una vez se ten’ga mformauon hlsto_rlca de este Mensual Mensual
indicador se re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
(Medidas ejecutadas / Medidas propuestas aplicables en el periodo evaluado) X100.
USUARIOS
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a
General , ;
través del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
feb-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
mar-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
abr-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
may-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
jun-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
jul-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
ago-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
sep-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
oct-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
nov-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
dic-24 5 5 100,00% Durante el periodo se ejecutaron todas las medidas aplicables
Ejecucion de medidas propuestas para el manejo y disposicion de residuos solidos.
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PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EPP




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSRITAL
AN FRANCISCI DR AL FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA”
NOMBRE DEL INDICADOR: Uso adecuado de EPP
Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION
Evaluar el uso adecuado de los EPP por parte de los trabajadores
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Inspeccion de uso y reposicién de EPP Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
92% < Ind. < 99% Mejores practicas, una vez se ten'ga |nformaC|on h|stor|ca de este indicador se| Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = TRABAJADORES QUE USAN ADECUADAMENTE LOS EPPXIOO
- TOTAL DE TRABAJADORES INSPECCIONADOS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General h
del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
ene-24 15 15 Durante el periodo evaluado los trabajdores hicieron uso de los epp
feb-24 15 15 Durante el periodo evaluado los trabajdores hicieron uso de los epp
mar-24 15 15 Durante el periodo evaluado los trabajdores hicieron uso de los epp
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
jun-24 17 17 Durante el periodo evaluado los trabajdores hicieron uso de los epp
jul-24 21 21 Durante el periodo evaluado los trabajdores hicieron uso de los epp
ago-24 30 30 Durante el periodo evaluado los trabajdores hicieron uso de los epp
sep-24 13 13 Durante el periodo evaluado los trabajdores hicieron uso de los epp
oct-24 23 23 Durante el periodo evaluado los trabajdores hicieron uso de los epp
nov-24 23 23 Durante el periodo evaluado los trabajdores hicieron uso de los epp
dic-24 23 23 Durante el periodo evaluado los trabajdores hicieron uso de los epp

Uso adecuado de EPP
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PROGRAMA DE SENALIZACION




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL @
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE CONSORCIO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INVOO1 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Instalacion de Sefializacion

Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: Responsable del SG-SST
DEFINICION
Hacer seguimiento a la correcta instalacion de sefiales.
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Inspeccion de Sefializaciones Positiva Proceso
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCI;:ECUENCIA REVISION
92 < Ind. < 99 Mejores practicas, una vez se ten'ga |nforma0|on h|stor|ca de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
N° DE SENALES INSTALADAS
IND = — X100
TOTAL DE SENALES
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
General Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
24 13 13 Durante el periodo evaluado se realizo la instalacion de la
ene- sefializacion requerida
Durante el periodo evaluado se realizo la instalacion de la
feb-24 13 13 sefalizacion requerida
2 13 13 Durante el periodo evaluado se realizo la instalacion de la
mar- sefializacion requerida
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
. Durante el periodo evaluado se realizo la instalacion de la
jun-24 13 13 sefalizacion requerida
. Durante el periodo evaluado se realizo la instalacion de la
Jul-24 10 10 sefializacion requerida
2 10 10 Durante el periodo evaluado se realizo la instalacion de la
ago- sefalizacion requerida
2 10 10 Durante el periodo evaluado se realizo la instalacion de la
Sep- sefializacion requerida
Durante el periodo evaluado se realizo la instalacion de la
oct-24 10 10 sefalizacion requerida
2 10 10 Durante el periodo evaluado se realizo la instalacion de la
nov- sefializacion requerida
. Durante el periodo evaluado se realizo la instalacion de la
dic-24 10 10 sefalizacion requerida

Instalacion de Seiializacion
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ANEXO N° 24.8

PROGRAMA DE MEDICION DE
CONDICIONES AMBIENTALES




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL @
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Ejecucion de mediciones ambientales

Formular: Responsable del SG-SST

RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION

Hacer seguimiento a los resultados de las mediciones ambientales

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
P tai Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de Positiva Proceso
orcentaje riesgos, informe de mediciones.
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
92 < Ind. < 99 Mejores practicas, una vez se tqua mlformamon h|stolr|ca de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = MEDICIONES REALIZADAS X100
" MEDICIONES REQUERIDAS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION [METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General )
del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
Durante el periodo evaluado no se requirio la realizacion de|
ene-24 0 0 .
mediciones
feb-24 0 0 Durap}e el periodo evaluado no se requirio la realizacion de|
mediciones
mar-24 0 0 Dura'nlte el periodo evaluado no se requirio la realizacion de|
mediciones
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
jun-24 0 0 Durap}e el periodo evaluado no se requirio la realizacion de|
mediciones
jul-24 0 0 Dura'nlte el periodo evaluado no se requirio la realizacion de|
mediciones
Durante el periodo evaluado no se requirio la realizacion de|
ago-24 0 0 mediciones
sep-24 0 0 Dura'nlte el periodo evaluado no se requirio la realizacion de|
mediciones
oct-24 0 0 Durap}e el periodo evaluado no se requirio la realizacion de|
mediciones
nov-24 0 0 Dura'nlte el periodo evaluado no se requirio la realizacion de|
mediciones
dic-24 0 0 Durap}e el periodo evaluado no se requirio la realizacion de|
mediciones
Ejecucidon de mediciones ambientales
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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ANEXO N° 24.9
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061

CONSORCIO HOSPITAL Qﬂ/p
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

ROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Vehiculos en buen estado de funcionamiento

Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION
Hacer seguimiento al estado de funcionamiento de maquinaria y vehiculos de la obra
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Cronograma de actividades de SST y registros de inspecciones. Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
02<Ind. <99 Mejores practicas, una vez se ten’ga |nformac1on h|stor|ca de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = MAQUINASYVEHICULOS EN BUEN ESTADO X100
B MAQUINAS Y VEHICULOS UTILIZADOS EN EL PERIODO
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del
General )
tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
24 1 1 Durante el periodo evaluado el vehiculo utilizado se encontraba en
ene- buen estado
feb-24 1 1 Durante el periodo evaluado el vehiculo utilizado se encontraba en
€0- buen estado
2 1 1 Durante el periodo evaluado el vehiculo utilizado se encontraba en
mar- buen estado
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
un24 1 1 Durante el periodo evaluado el vehiculo utilizado se encontraba en
Jun- buen estado
jul-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos
ago-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos
sep-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos
oct-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos
nov-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos
dic-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos

Vehiculos en buen estado de funcionamiento.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL (]
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Vehiculos con certificacion técnico mecanica y de gases vigente

Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST

Analizar: COPASST

DEFINICION

Hacer seguimiento al cumplimiento de todos los vehiculos en obra de portar la certificacion técnico - mecanica y de gases vigente

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Registro de implementacion de las medidas propuestas Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
02 < Ind. <99 Mejores practicas, una vez se ten'ga |nformacnon h|stor|ca de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
VEHICULOS CON CTMG VIGENTE
IND = = * 100
TOTAL DE VEHICULOS EN OBRA
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del
General )
tiempo.
OBSERVACIONES
CTMG = Certificado de Técnico Mecanica y de Gases
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
o 1 1 Durante el periodo evaluado los vehiculos utilizados contaban con
ene- tecnomecanica al dia
Durante el periodo evaluado los vehiculos utilizados contaban con
feb-24 1 1 . y
tecnomecanica al dia
24 1 1 Durante el periodo evaluado los vehiculos utilizados contaban con
mar- tecnomecanica al dia
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
) Durante el periodo evaluado los vehiculos utilizados contaban con
jun-24 1 1 . .
tecnomecanica al dia
jul-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos
ago-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos
sep-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos
oct-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos
nov-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos
dic-24 0 0 Durante el periodo no se requirio el uso de maquinas o vehiculos

Vehiculos con certificacion técnico mecanica y de gases vigente.
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CONSORCIO HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

FE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061

FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Uso adecuado de herramientas y equipos

Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION
Hacer seguimiento al uso adecuado de herramientas y equipos en la obra.
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Registro de implementacion de las medidas propuestas Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
92<Ind. <99 Mejores practicas, una vez se ten’ga mformauon h|stor|ca de este indicador se Mensual Mensual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = TRABAJADORES QUE USAN ADECUADAMENTE LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS X100
- TOTAL DE TRABAJADORES INSPECCIONADOS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General )
del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
24 13 13 Durante el periodo los trabajadores realizaron buen uso de las|
ene- herramientas
feb-24 13 13 Durantg el periodo los trabajadores realizaron buen uso de las
herramientas
Durante el periodo los trabajadores realizaron buen uso de las|
mar-24 3 13 herramientas
abr-24 0 0 Suspendido
may-24 0 0 Suspendido
jun-24 11 1 rI?urantg el periodo los trabajadores realizaron buen uso de las
erramientas
jul24 2 20 Durantg el periodo los trabajadores realizaron buen uso de las
herramientas
ago-24 2 29 rI?urantg el periodo los trabajadores realizaron buen uso de las
erramientas
Durante el periodo los trabajadores realizaron buen uso de las|
sep24 7 7 herramientas
oct24 13 1 Durantg el periodo los trabajadores realizaron buen uso de las
herramientas
Durante el periodo los trabajadores realizaron buen uso de las|
nov-24 3 13 herramientas
dic24 13 1 Durantg el periodo los trabajadores realizaron buen uso de las
herramientas

Uso adecuado de herramientas y equipos.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 0% 0%
0%

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24
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ANEXOS
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FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 24.10
INDICADORES DE ESTRUCTURA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO coDIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV001 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

Evaluacion cualitativa del cumplimiento de los elementos establecidos por el Decreto 1072 del 2015 para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicar con una X en Si o No segun el caso, si se tiene establecido y documentado cada elemento descrito a continuacion:

1 |Las Politicas de seguridad y salud en el trabajo. X
2 |Lacomunicacién de las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. X
3 |Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo. X
4 |El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo y su cronograma. X
5 |Las Responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al desarrollo del SG-SST. X
6 |Laasignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requerida para la implementacion del SG-SST. X
7 La definicion del rm"elodo pa(a identificar los peligros, para evaluar y calificar los riesgos en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores X
reporten las condiciones peligrosas de trabajo.
8 |La Conformacién y funcionamiento del COPASST. X
9  [Los documentos que soportan el SG-SST X
10 |Un procedimiento para efectuar el diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores para la definicion de la prioridades de control e intervencion. X
11 |Un plan para prevencion y atencién de emergencias en la organizacion. X
12 |La planeacion de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo X

Realiz6 la evaluacion:

Firma: !%':0 s c"‘“‘\l‘:‘*\"% A

Nombre: Maria Ines Gonzalez Ayuz
Cargo: Profesional SST

Fecha: 16/12/2024




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL (|
SAN FRANCISCO DEASIS @ FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INV0O1 - 2023
PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”
NOMBRE DEL INDICADOR: Cumplimiento de la Estructura del SG-SST
Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST

DEFINICION

Este indicador permite medir el porcentaje de cumplimiento de los elementos que componen la estructura del Sistema De Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015.

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
) Lista de verificacion del cumplimiento de la ”
Porcentaje estructura del SGSST. Positiva Estructura
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA O META CRITERIO - Z
RECOLECCION REVISION
Ind. =100%
Mejores practicas, una vez se tenga informacion histdrica Semestral Semestral
90% < Ind. < 99% de este indicador se re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = ELEMENTOS CUMPLIDOS
" ELEMENTOS EVALUADOS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barras: Para hacerle seguimiento al indicador a
General ) )
través del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
Sistema De Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple con
- 0,
ene-24 12 12 ( la estructura e acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015.
. Sistema De Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple con
_ 0,
Juk-24 12 12 U0 la estructura e acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015.
GRAFICA
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Cumplimiento de la Estructura del SG-SST
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXOS
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FRANCISCO ANTIOQUIA”

ANEXO N° 24.11
PLAN DE EMERGENCIAS




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL @
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INVOO1 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Realizacion de entrenamiento a brigadistas de emergencias

Formular: Responsable del SG-SST
RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION

Verificar el cumplimiento de la realizacion del entrenamiento a brigadistas

ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO

Porcentaje Registro de asistencia a capacitaciones Positiva Proceso

FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
90% < Ind. < 99% Mejores pr’actlc_as, una vez se _tenga informacion histérica de este indicador se Anual Anual
re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO A BRIGADISTAS REALIZADAS X100
- ACTIVIVIDADES DE ENTRENAMIENTO PROGRAMADAS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través del
General )
tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
04 1 ’ Durante la vigencia 2024 se realizaron los entrenamientos a brigadas
Ju- programados en el cronograma de capacitaciones

Realizacion de Entrenamiento a brigadistas de emergencias
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO FOR-061
CONSORCIO HOSPITAL (7
SAN FRANCISCO DE ASIS FICHA TECNICA DE INDICADORES VERSION 001
CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS CONTRATO N° INVOO1 - 2023

PROYECTO: “EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

NOMBRE DEL INDICADOR: Realizacion de simulacro de emergencias
Formular: Responsable del SG-SST

RESPONSABLE Calcular: Responsable del SG-SST
Analizar: COPASST
DEFINICION
Verificar el cumplimiento de la realizacion de simulacro de emergencias
ESCALA FUENTE TENDENCIA TIPO
Porcentaje Informe de simulacro Positiva Proceso
FRECUENCIA
NIVEL DE REFERENCIA CRITERIO RECOLECCION REVISION
Mejores préacticas, una vez se tenga informacion histérica de este indicador se Anual Anual
90% < Ind. < 99% re-evaluara el nivel de referencia
FORMULA DE CALCULO
IND = SIMULACROS DE EMERGENCIAS REALIZADOS X100
" SIMULACRO DE EMERGENCIAS PROGRAMADOS
USUARIOS
Representante Legal
COPASST
NIVEL DE DESAGREGACION METODO DE GRAFICACION
Grafico de Barra: Para hacerle seguimiento al indicador a través
General )
del tiempo.
OBSERVACIONES
RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ANALISIS
. Durante la vigencia 2024 se tenia programado la realizacion del
0/
jul-24 ! ! 22 simulacros de emergencias

Realizacion de simulacro de emergencias
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